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  دهیچک

و عدالت    داری به توسعه پا  یاب یدست  یبرا  یراهبرد اساس  کیمنابع آب به عنوان    یو حکمران  تیریمشارکت زنان در مد 

منابع    تیریمشارکت زنان در مد  شیافزا  یبرا  ی عمل  ی الگوها  یمقاله به بررس  نیمورد توجه قرار گرفته است. ا  یتیجنس

م روشپردازدیآب  از  استفاده  با  ک  یها.  کم  ی فیپژوهش  پ   ،ی و  آب،    نیشیمطالعات  حوزه  کارشناسان  با  مصاحبه  و 

  دهد ینشان م  جیشده است. نتا  یی مرتبط با منابع آب شناسا  یهای ریگمیحضور زنان در تصم  تیتقو  یمؤثر برا  یراهبردها

  اهش بلکه باعث ک   کند، یمنابع آب کمک م   یورو بهره  ییآب نه تنها به بهبود کارا  تی ریدر مد  یتیجنس  یکه همتراز

عوامل مؤثر بر مشارکت زنان، از جمله   لیمقاله به تحل  نی. اشودیم  زین  یعدالت اجتماع   شیو افزا  یتیجنس  یهاضیتبع

  ی مشارکت زنان در حکمران  زانیها بر مآن   راتیو تأث  پردازدیم  ینیو د   یسنت  یهاهنجارها و ارزش  ، یسازمان   تیحما

 یریگجه یحوزه، مقاله نت  نیدر ا  یتی جنس  یهمتراز  ت یتقو  یبرا  ییراهبردها  ئهبا ارا  ت،ی . در نهاکندیم  یمنابع آب را بررس

 است.  ریناپذبلکه اجتناب  یمنابع آب نه تنها ضرور تیریکه توجه به نقش زنان در مد کند یم

 داری آب، توسعه پا یحکمران ت،یر یمشارکت زنان، مد ها:واژه  دیکل
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 مقدمه : 

های  های اساسی قرن بیست و یکم است. در بسیاری از جوامع، زنان نقشمدیریت و حکمرانی منابع آب یکی از چالش

های کلان مربوط به منابع آب، کمتر  گیریکنند، اما در تصمیممدیریت آب در سطح خانوار ایفا میمهمی در تأمین و  

های عدالت اجتماعی و توسعه پایدار، به بررسی الگوهای عملی برای افزایش مشارکت  این مقاله بر پایه نظریه .حضور دارند

و تحلیل عوامل مؤثر بر مشارکت زنان در این حوزه و   پردازد. هدف این پژوهش شناساییزنان در مدیریت منابع آب می

برای تقویت حضور زنان در تصمیم پیشین نشان میگیری ارائه راهبردهایی  دهند که مشارکت زنان  ها است. مطالعات 

.  .(Allen, 2018; Kabeer, 2010) تواند به بهبود کارایی مدیریت منابع آب و افزایش عدالت جنسیتی منجر شودمی

ها و توسعه پایدار جوامع، از موضوعات کلیدی ریت و حکمرانی منابع آب به دلیل اهمیت حیاتی آن برای زندگی انسانمدی

به شمار میدر سیاست عمومی  این حوزه هنوز چالش های  در  زنان  این حال، مشارکت  با  تجربه  رود.  را  بسیاری  های 

پردازد.  ر مدیریت منابع آب و اهمیت حضور زنان در این حوزه میکند. این مقاله به بررسی دلایل نبود نماینده زن دمی

 .پردازدهمچنین به نقش حمایت سازمانی در افزایش مشارکت زنان و ارائه راهکارهایی برای بهبود این وضعیت می

فته با  ساختاریاهای نیمه های پژوهش کیفی و کمی استفاده کرده است. در بخش کیفی، از مصاحبه این پژوهش از روش

های مربوط به مشارکت زنان در مدیریت  کارشناسان حوزه آب و مدیران اجرایی استفاده شده است. در بخش کمی، داده

از گزارش  گیری به صورت آوری و تحلیل شده است. نمونهالمللی و ملی جمعهای بینها و آمارهای سازمانمنابع آب 

 .انجام شده است NVivo و SPSS افزاره از نرمها با استفادهدفمند انجام شده و تحلیل داده
 

 بحث و نتایج 

   همترازی جنسیتی در مدیریت منابع آب:

تواند به بهبود کارایی و پایداری این منابع کمک  دهد که همترازی جنسیتی در مدیریت منابع آب میتحقیقات نشان می

ها و تجربیات  کنند، دیدگاهنواده و جامعه ایفا میهای مختلفی که در خازنان به دلیل نقش   .(Cleaver, 2012) دکن

 .ها کمک کندها و کاهش تبعیضگیریتواند به بهبود تصمیممتفاوتی دارند که می

 

 نقش زنان در مدیریت منابع آب:

ه  وری و کاهش مشکلات مربوط بتواند به بهبود بهره دهند که مشارکت زنان در مدیریت منابع آب میمطالعات نشان می 

زنان معمولاً در جوامع محلی نقش مهمی در تأمین و توزیع آب دارند  .(Van Koppen, 2001) تأمین آب منجر شود 

 .تواند به بهبود مدیریت منابع آب کمک کندهای کلان میگیریها در تصمیمو مشارکت آن

 

 های مشارکتی:گیریتصمیم

می  نشان  تصمیمتحقیقات  در  زنان  مشارکت  که  میریگیدهند  تصمیمها  فرآیندهای  بهبود  به  افزایش تواند  و  گیری 

تر هستند زنان معمولاً به مشکلات اجتماعی و محیطی حساس .(Agarwal, 2001) پاسخگویی منجر شود شفافیت و

 .تواند به بهبود پایداری و عدالت اجتماعی منجر شودها میو مشارکت آن

 

   حکمرانی آب:راهبردهای همترازی جنسیتی در  
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برای افزایش مشارکت زنان در حکمرانی منابع آب، باید راهبردهایی مانند آموزش و توانمندسازی زنان، اصلاحات قانونی  

 .(Meinzen-Dick et al., 2014) و سیاستی، و ترویج فرهنگ مشارکتی مورد توجه قرار گیرد

 

 نبود نماینده زن در حوزه حکمرانی و مدیریت منابع آب 

های سنتی و  های ساختاری، هنجارها و ارزش د نماینده زن در مدیریت منابع آب به دلایل متعددی از جمله نابرابری نبو

حضور زنان در این حوزه نه تنها باعث   .(Rao, 2006) گرددهای شغلی برای زنان برمیدینی، و کمبود آموزش و فرصت

های جنسیتی نیز کمک افزایش عدالت اجتماعی و کاهش تبعیضشود، بلکه به  بهبود کارایی و پایداری منابع آب می

 .کندمی

 

 رابطه بین حمایت سازمانی و مشارکت زنان

می نشان  داردتحقیقات  آب  منابع  حکمرانی  در  زنان  مشارکت  افزایش  در  مهمی  نقش  سازمانی  حمایت  که   دهند 

(Chattopadhyay & Duflo, 2004).   های  کنند و فرصتهای جنسیتی مناسبی اتخاذ میسیاستهایی که  سازمان

 .توانند به افزایش مشارکت زنان در مدیریت منابع آب کمک کنندکنند، میآموزش و توانمندسازی برای زنان فراهم می

 

 های سنتی و دینی تأثیر هنجارها و ارزش

زنان در حکمرانی منابع آب داشته باشند. در    توانند تأثیرات مهمی بر مشارکتهای سنتی و دینی میهنجارها و ارزش

 ها ممکن است محدود باشدگیریاند، مشارکت زنان در تصمیمهای جنسیتی به شدت تعریف شدهجوامعی که نقش

(Agarwal, 1997). برای تغییر این وضعیت، نیاز به اصلاحات فرهنگی و آموزشی وجود دارد. 

 

 منابع آب نبود نماینده زن در مدیریت  

 :گرددنبود نماینده زن در مدیریت منابع آب به دلایل متعددی برمی

های برابر برای ای است که فرصتساختارهای اجتماعی و اقتصادی بسیاری از جوامع به گونه  های ساختاری: نابرابری

و این موضوع مانع از مشارکت    گیری قرار دارندهای قدرت و تصمیمکند. مردان اغلب در موقعیتزنان و مردان فراهم نمی

 .(Rao, 2006) شودزنان در سطوح بالای مدیریت می

 

های جنسیتی مشخصی  های سنتی نقشدر بسیاری از جوامع، هنجارها و ارزش های سنتی و دینی:هنجارها و ارزش

کرده تعیین  تصمیمرا  در  فعال  مشارکت  از  را  زنان  که  بازمیگیریاند  کلان  ههای  این  میدارد.  شامل  نجارها  توانند 

 .(Agarwal, 1997) های سنتی درباره نقش زنان در خانواده و جامعه باشنددیدگاه

 

و    های شغلی:کمبود آموزش و فرصت مناسب  آموزش  به  نداشتن دسترسی  دلیل  به  زنان  از کشورها،  بسیاری  در 

شود تا  کنند. این کمبودها باعث میسب نمی های لازم برای ورود به مدیریت منابع آب را کهای شغلی، تواناییفرصت

 .(FAO, 2016) زنان نتوانند به سطوح بالای مدیریتی دست یابند

 

 اهمیت حضور زنان در مدیریت منابع آب 
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 :تواند به بهبود کارایی و پایداری این منابع کمک کندحضور زنان در مدیریت منابع آب می

ها و تجربیات متفاوتی  کنند، دیدگاهمختلفی که در خانواده و جامعه ایفا میهای  زنان به دلیل نقش  گیری: بهبود تصمیم

اند که مشارکت  ها کمک کند. برای مثال، تحقیقات نشان دادهها و کاهش تبعیضگیری تواند به بهبود تصمیمدارند که می

 ا تامین آب منجر شده استزنان در مدیریت منابع آب در کشور نپال به بهبود کیفیت آب و کاهش مشکلات مرتبط ب 

(Cleaver, 2012). 

 

وری و کاهش  تواند به افزایش بهرهدهند که مشارکت زنان در مدیریت منابع آب میمطالعات نشان می  وری:افزایش بهره

رسانی به بهبود وضعیت  های آبمشکلات مربوط به تأمین آب منجر شود. در برخی کشورها، مشارکت فعال زنان در پروژه

 .(Van Koppen, 2001) رسانی و کاهش هدررفت آب کمک کرده استآب 

 

های جنسیتی  حضور زنان در مدیریت منابع آب به افزایش عدالت اجتماعی و کاهش تبعیض  افزایش عدالت اجتماعی: 

 .(Allen, 2018) تواند به تقویت جوامع محلی و بهبود شرایط زندگی افراد منجر شودکند. این موضوع میکمک می

 

 هایی از فعالیت زنان در کشورهای دیگرنمونه

نقش:  هند زنان  هند،  میدر  ایفا  محلی  سطوح  در  آب  منابع  مدیریت  در  کلیدی  برنامههای  و  کنند.  آموزشی  های 

رسانی مشارکت فعال داشته های مرتبط با آبگیری توانمندسازی زنان در این کشور باعث شده است تا زنان در تصمیم

 ,Chattopadhyay & Duflo)رسانی در مناطق روستایی کمک کرده است  ین موضوع به بهبود وضعیت آبباشند و ا

2004). 

 

های مدیریت منابع آب، نه  اند. زنان با مشارکت در کمیتهرسانی با مشارکت زنان بهبود یافتههای آبدر کنیا، پروژه:  کنیا

ها نیز منجر بلکه به افزایش شفافیت و کاهش فساد در این پروژه  اندتنها به بهبود کیفیت و دسترسی به آب کمک کرده

 .(Meinzen-Dick et al., 2014) اندشده

 

های مرتبط با آب منجر رسانی به بهبود وضعیت بهداشت و کاهش بیماریهای آبدر نپال، مشارکت زنان در پروژه :  نپال

اند به بهبود کلی وضعیت منابع  نابع آب در سطح خانوار، توانسته شده است. زنان با استفاده از تجربیات خود در مدیریت م

 .(Cleaver, 2012) آب کمک کنند

 

 و نقش آن در افزایش مشارکت زنان ها و ارگان های دولتی و خصوصی  حمایت سازمان

دارد آب  منابع  حکمرانی  در  زنان  مشارکت  افزایش  در  کلیدی  نقش  سازمانی  سیاستسازمان.  حمایت  که  های  هایی 

توانند به افزایش  کنند، میهای آموزش و توانمندسازی برای زنان فراهم میکنند و فرصتجنسیتی مناسبی اتخاذ می

 .مشارکت زنان در مدیریت منابع آب کمک کنند
 

زنان در مدیریت منابع  های دولتی و غیردولتی متعددی برای توانمندسازی در هند، برنامه:  های حمایتی در هندپروژه

های مالی به زنان است. این اقدامات  های مدیریتی و ارائه کمکهای فنی، کارگاهها شامل آموزش آب وجود دارد. این برنامه
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ایفا کنندگیری تری در تصمیمباعث شده است تا زنان نقش فعال  & Chattopadhyay) های مربوط به منابع آب 

Duflo, 2004). . 
 

های متعددی برای حمایت از زنان  برنامه FAO المللی مانند بانک جهانی وهای بینسازمان  :المللیبین  هایحمایت

های شغلی برای زنان  ها شامل آموزش، توانمندسازی و ایجاد فرصتاند. این برنامهدر حوزه مدیریت منابع آب اجرا کرده

آفر کشورهای  برخی  در  مثال،  برای  است.  مختلف  کشورهای  برنامهدر  این  در یقایی،  زنان  مشارکت  افزایش  باعث  ها 

 .(FAO, 2016) رسانی و بهبود وضعیت منابع آب شده استهای آبپروژه

 

 های خارج از کشور با ایران مقایسه سازمان

 های بیشتری در زمینه مشارکت یافته و در حال توسعه، ایران هنوز با چالشدر مقایسه با بسیاری از کشورهای توسعه 

های آموزشی برای توانمندسازی زنان در ایران هنوز های حمایتی و برنامهسیاست  .زنان در مدیریت منابع آب مواجه است

تری های آموزشی و حمایتی گستردهاند. به عنوان مثال، در کشورهای مانند هند و کنیا، برنامهبه اندازه کافی توسعه نیافته

 Meinzen-Dick et) ها در حوزه مدیریت منابع آب شده استیش مشارکت آنبرای زنان وجود دارد که باعث افزا

al., 2014). . 

 

 راهکارهای پیشنهادی برای تغییر وضعیت 

 :شودبرای بهبود وضعیت مشارکت زنان در مدیریت منابع آب، راهکارهای زیر پیشنهاد می

های فنی و مدیریتی مرتبط با  های آموزشی و توانمندسازی برای زنان در زمینه ارائه برنامه  آموزش و توانمندسازی:

 .های آموزشی بلندمدت باشندهای مدیریتی و دورههای فنی، کارگاهتوانند شامل آموزشها میمنابع آب. این برنامه

 

که به افزایش مشارکت زنان در مدیریت    های حمایتیتدوین و اجرای قوانین و سیاست  اصلاحات قانونی و سیاستی:

 های مدیریهای جنسیتی در موقعیتتوانند شامل تعیین سهمیهها میمنابع آب کمک کند. این سیاست

 

 های دولتی در مدیریت منابع آب و نقش کلیدی زنانها و ارگانحمایت سازمان

سازمان ارگانحمایت  و  مشارکتها  افزایش  در  حیاتی  نقش  دولتی  می  های  ایفا  آب  منابع  مدیریت  در  این  زنان  کند. 

های مشوق برای افزایش  های آموزشی، توانمندسازی، تغییرات قانونی و سیاستتوانند شامل ایجاد فرصت ها میحمایت

 .پردازیمهایی از کشورهای مختلف میحضور زنان در این حوزه باشند. در ادامه، به توضیح بیشتر این موضوع با ارائه مثال

 

 نقش کلیدی و مؤثر زنان در مدیریت منابع آب 

ها و  کنند، دیدگاهای که در خانواده و جامعه ایفا میهای چندگانهزنان به دلیل نقش  تر:گیری بهینه و جامعتصمیم

بهتر    تر کمک کند. در بسیاری از موارد، زنانتر و بهینه های جامعگیریتواند به تصمیمتجربیات متفاوتی دارند که می

 .توانند نیازهای خاص جوامع محلی را شناسایی و مطرح کنندمی
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تواند به  دهند که مشارکت زنان در مدیریت منابع آب میمطالعات نشان می  وری و کاهش هدررفت:افزایش بهره

فعال زنان    رسانی در هند، مشارکتهای آبوری و کاهش هدررفت آب منجر شود. به عنوان مثال، در پروژهافزایش بهره

 .(Chattopadhyay & Duflo, 2004) وری و کاهش هدررفت منجر شده استدر مدیریت منابع آب به بهبود بهره

 

کند. زنان معمولاً به  حضور زنان در مدیریت منابع آب به بهبود پایداری این منابع کمک می بهبود پایداری منابع آب:

های  د به حفظ و نگهداری منابع آب کمک کنند. برای مثال، در پروژهتواننتر هستند و میزیستی حساس مسائل محیط

 ,Cleaver) حفاظت از منابع آب در نپال، مشارکت زنان به بهبود پایداری و کاهش تخریب منابع آب منجر شده است

2012). 

 

 های دولتی ها و ارگانحمایت سازمان

های آموزشی و توانمندسازی برای های دولتی برنامهها و ارگانبسیاری از سازمان   های آموزشی و توانمندسازی:برنامه

های آموزشی و توانمندسازی زنان توسط  دهند. به عنوان مثال، در کنیا، برنامهزنان در زمینه مدیریت منابع آب ارائه می

سازمان و  میدولت  اجرا  غیردولتی  مدهای  در  زنان  مشارکت  افزایش  به  که  استشود  شده  منجر  آب  منابع   یریت 

(Meinzen-Dick et al., 2014). 

 

های حمایتی به افزایش مشارکت  توانند با تدوین و اجرای سیاستها میدولت  های حمایتی:تدوین و اجرای سیاست

ودجه به  های حمایتی و تخصیص بزنان در مدیریت منابع آب کمک کنند. به عنوان مثال، در هند، دولت با اجرای برنامه

 & Chattopadhyay) رسانی با مشارکت زنان، به افزایش حضور زنان در این حوزه کمک کرده استهای آبپروژه

Duflo, 2004). 

 

تواند به افزایش مشارکت زنان  های مدیریتی میهای جنسیتی در موقعیتتعیین سهمیه   های جنسیتی: تعیین سهمیه

های مدیریتی  های جنسیتی در موقعیتل، در کشورهای اسکاندیناوی، سهمیه در مدیریت منابع آب کمک کند. برای مثا

 .(OECD, 2020) ها منجر شده استو اجرایی به افزایش حضور زنان در این حوزه

 

 های دولتیها و ارگانهایی از حمایت سازمانمثال

به افزایش مشارکت آنان در مدیریت    های متعدد توانمندسازی و آموزشی برای زنان،دولت هند با اجرای برنامه :هند

های  با هدف افزایش مشارکت زنان در پروژه "Jal Shakti Abhiyan" منابع آب کمک کرده است. به عنوان مثال، برنامه

 & Chattopadhyay) طور قابل توجهی افزایش دهدمدیریت منابع آب، توانسته است حضور زنان را در این حوزه به

Duflo, 2004). 

 

ها  شود. این برنامههای غیردولتی اجرا میهای آموزشی و توانمندسازی زنان توسط دولت و سازماندر کنیا، برنامه :کنیا

زیستی برای زنان بوده و به افزایش مشارکت آنان در مدیریت منابع آب منجر های فنی، مدیریتی و محیطشامل آموزش

با هدف توانمندسازی زنان در مدیریت   "Water Governance Programme" شده است. به عنوان مثال، پروژه

 ,.Meinzen-Dick et al) منابع آب، توانسته است به بهبود کیفیت و دسترسی به آب در مناطق روستایی کمک کند

2014). 
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افزایش مشارکت زنان  و بانک جهانی، به  FAO المللی مانندهای بینهای حمایتی دولت و سازماندر نپال، برنامه :نپال

پروژه آبدر  کردههای  کمک  آب  منابع  از  حفاظت  و  پروژهرسانی  مثال،  عنوان  به   Community Water" اند. 

Management" های  رسانی و کاهش بیماریبا هدف افزایش مشارکت زنان در مدیریت منابع آب، به بهبود وضعیت آب

 .(Cleaver, 2012) استمرتبط با آب در مناطق روستایی نپال منجر شده 

 

 مقایسه با ایران 

های بیشتری در زمینه مشارکت یافته و در حال توسعه، ایران هنوز با چالشدر مقایسه با بسیاری از کشورهای توسعه 

های آموزشی برای توانمندسازی زنان در ایران به های حمایتی و برنامهسیاست  .زنان در مدیریت منابع آب مواجه است

ای برای حمایت از زنان  های جامع و گستردهاند. برای مثال، در حالی که در هند و کنیا برنامهکافی توسعه نیافتهاندازه  

 .(Meinzen-Dick et al., 2014) اندطور کامل اجرایی نشدههایی هنوز بهوجود دارد، در ایران چنین برنامه

 

 راهکارهای پیشنهادی برای بهبود وضعیت

 :شودیت مشارکت زنان در مدیریت منابع آب، راهکارهای زیر پیشنهاد میبرای بهبود وضع

توانند  ها میهای فنی و مدیریتی مرتبط با منابع آب. این برنامههای آموزشی و توانمندسازی برای زنان در زمینهارائه برنامه

 .های آموزشی بلندمدت باشندهای مدیریتی و دورههای فنی، کارگاهشامل آموزش

ها  های حمایتی که به افزایش مشارکت زنان در مدیریت منابع آب کمک کند. این سیاستدوین و اجرای قوانین و سیاست ت

 .های مدیریتی و اجرایی باشندهای جنسیتی در موقعیتتوانند شامل تعیین سهمیهمی

شود. این  در مدیریت منابع آب میهای سنتی که مانع از مشارکت زنان  ترویج فرهنگ مشارکتی و تغییر هنجارها و ارزش 

 .های اجتماعی انجام شودها و کمپین های آموزشی و فرهنگی، رسانهتواند از طریق برنامهموضوع می

فرصت آبایجاد  منابع  مدیریت  حوزه  در  زنان  برای  شغلی  می .های  موضوع  و  این  مالی  تسهیلات  ارائه  شامل  تواند 

 .ن در این حوزه باشدهای دولتی برای کارآفرینی زناحمایت

رسانی و مدیریت منابع آب. این موضوع  های آبتسهیل دسترسی زنان به منابع مالی و اعتبارات برای مشارکت در پروژه

 .های حمایتی و تسهیلات اعتباری برای زنان باشدتواند شامل ایجاد صندوق می

 

 های سازمانی در ایران حمایت

های متعددی برای افزایش  وزارت نیرو به عنوان نهاد بالادستی مسئول مدیریت منابع آب و انرژی، برنامه  وزارت نیرو:

های شغلی برابر و تدوین  های تخصصی، فرصتها شامل آموزش مشارکت زنان در این حوزه اجرا کرده است. این برنامه

 .های حمایتی برای ارتقاء زنان در سطوح مدیریتی استسیاست

 

های آموزشی و  المللی و داخلی، برنامههای بین: وزارت نیرو با همکاری سازمانهای آموزشی و توانمندسازیبرنامه

های  ها شامل دورههای فنی و مدیریتی مرتبط با منابع آب اجرا کرده است. این برنامهتوانمندسازی برای زنان در حوزه

 .تی بوده استهای تحقیقاهای تخصصی و فرصتآموزشی، کارگاه
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های جنسیتی در به منظور افزایش حضور زنان در سطوح مدیریتی، وزارت نیرو سهمیه  های جنسیتی:تعیین سهمیه

گیری های تصمیمها به افزایش تعداد زنان در موقعیتانتصابات مدیریتی و اجرایی را مورد توجه قرار داده است. این سهمیه 

 .کمک کرده است

 ی افزایش مشارکت زنان در مدیریت منابع آب و نحوه اجرا بهترین راهکار برا

 

 راهکار پیشنهادی اجرای برنامه جامع توانمندسازی و آموزش زنان در مدیریت منابع آب

 

 :های آموزشی و توانمندسازیبرنامه -1

 .های فنی و مدیریتی مرتبط با منابع آبها و دانش زنان در حوزههدف: افزایش مهارت

های  رسانی، فناوریهای آبهای آموزشی تخصصی در زمینه مدیریت منابع آب، شامل مدیریت پروژهه دوره اجرا: ارائ   

 .نوین در مدیریت آب، و مدیریت پایدار منابع آب

 

 :اصلاحات قانونی و سیاستی  - 2

 .هدف: ایجاد یک چارچوب قانونی که مشارکت زنان را در مدیریت منابع آب تسهیل و تشویق کند 

کنند  های مدیریتی و اجرایی منابع آب تعیین میهای جنسیتی را در موقعیتاجرا: تدوین و تصویب قوانینی که سهمیه    

 .کنندو از تبعیض جنسیتی جلوگیری می

 

 :حمایت سازمانی و مالی  - 3

 .های توانمندسازی و مشارکت زنانهدف: فراهم کردن منابع مالی و پشتیبانی لازم برای اجرای برنامه

المللی، ارائه تسهیلات مالی و اعتبارات به زنان برای  های بینتأمین بودجه از طریق دولت و همکاری با سازمان    اجرا:

 .های زنانهای حمایتی برای پروژهرسانی و ایجاد صندوق های آبمشارکت در پروژه

 

 :ترویج فرهنگ مشارکتی  - 4

 .شودز مشارکت زنان میهای سنتی که مانع اهدف: تغییر هنجارها و ارزش 

های فرهنگی و آموزشی برای افزایش آگاهی عمومی و ترویج فرهنگ برابری جنسیتی، استفاده از اجرا: اجرای کمپین 

 .ها برای ترویج الگوهای موفق زنان در مدیریت منابع آبرسانه

 

 نحوه اجرا 

 :های آموزشیریزی و اجرای برنامهتشکیل کمیته برنامه -1

 تعیین اعضای کمیته   

 .های غیردولتی، و کارشناسان حوزه منابع آبشامل نمایندگان وزارت نیرو، سازمان

 های آموزشی:طراحی برنامه   

 .های آموزشیهای تخصصی و کارگاهها و مؤسسات آموزشی برای طراحی دورههمکاری با دانشگاه 

 .هاری و آنلاین برای دسترسی بیشتر زنان به آموزش های آموزشی به صورت حضوبرگزاری دوره ها:ارائه دوره
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 :تدوین و تصویب قوانین حمایتی  -2

های حمایتی با مشاوره کارشناسان حقوقی و  نویس قوانین و سیاست: تدوین پیشمشاوره با کارشناسان حقوقی -   

 .اجتماعی

های جنسیتی  نین حمایتی و تعیین سهمیه گذار برای تصویب قواهمکاری با مجلس و نهادهای قانون تصویب قوانین:   

 .های مدیریتیدر موقعیت

 

 :تأمین بودجه و حمایت مالی -3

،  FAOهایی مانند بانک جهانی،  های مالی و فنی از سازمانجلب حمایت  المللی:**های بینهمکاری با سازمان  -

 .UN Women و

 .های توانمندسازی زنانبرای حمایت از برنامههای اختصاصی در دولت : تعیین بودجه تخصیص بودجه دولتی  -

های زنان و ارائه تسهیلات اعتباری های مالی برای حمایت از پروژهتشکیل صندوق   های حمایتی:ایجاد صندوق -

 .به زنان کارآفرین در حوزه منابع آب

 

 :های فرهنگی و آموزشیاجرای کمپین  -4

 .برای ترویج مشارکت زنان و تغییر هنجارهای سنتیتولید محتوای آموزشی و فرهنگی  تولید محتوا:   

تلویزیون، رادیو، شبکه  ها:استفاده از رسانه از  الگوهای موفق زنان و  استفاده  انتشار  برای  های اجتماعی و مطبوعات 

 .ترویج فرهنگ برابری جنسیتی

یش آگاهی عمومی و ترویج مشارکت  ها برای افزاها و نمایشگاهها، کارگاهسازماندهی همایش  برگزاری رویدادها -   

 .زنان

 

 ها ها و نقش سازمانحمایت

 

 :وزارت نیرو- 1

 .های آموزشی ارائه منابع مالی و پشتیبانی فنی برای اجرای دوره     های آموزشی:حمایت از برنامه   

های  های جنسیتی در موقعیتهای حمایتی و تعیین سهمیهتدوین و اجرای سیاست    های حمایتی:اجرای سیاست -  

 .مدیریتی

 

 :های غیردولتیسازمان- 2

 .های آموزشی و توانمندسازیهمکاری با وزارت نیرو در طراحی و اجرای برنامه های آموزشی:اجرای پروژه   

 .هاهای آنزنان و کمک به اجرای پروژه های تخصصی بهارائه مشاوره :ارائه مشاوره و پشتیبانی -  

 

 :المللیهای بینسازمان  - 3
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های توانمندسازی های غیردولتی برای اجرای برنامههای مالی و فنی به دولت و سازمانارائه کمک  تأمین منابع مالی: -   

 .زنان

زمینه مشارکت زنان در مدیریت  تسهیل تبادل دانش و تجربیات موفق کشورهای دیگر در    تبادل دانش و تجربه: -   

 .منابع آب

 

تواند به افزایش مشارکت زنان و بهبود  اجرای یک برنامه جامع توانمندسازی و آموزش زنان در مدیریت منابع آب می

المللی، و اجرای  های غیردولتی و بینکارایی و پایداری منابع آب کمک کند. این برنامه با حمایت وزارت نیرو، سازمان

تواند به تغییرات مثبتی در زمینه مشارکت زنان در مدیریت منابع آب منجر  های حمایتی و تغییرات فرهنگی، میتسیاس

های کلیدی و مؤثری  توانند نقشهای مناسب، زنان میدهد که با حمایتهای موفق کشورهای دیگر نشان میشود. تجربه 

 .افزایش عدالت اجتماعی کمک کنند در این حوزه ایفا کنند و به بهبود وضعیت منابع آب و 

 

 گیری در حکمرانی و مدیریت منابع آبهای زنان و بهبود فرآیندهای تصمیماستفاده از ظرفیت

 :ها و رویکردهاتنوع در دیدگاه -1

متفاوتی نسبت های  کنند، تجربیات و دیدگاهای که در خانواده و جامعه ایفا میهای چندگانهتوضیح زنان به دلیل نقش   

در بسیاری از کشورها،    .تر منجر شودتر و بهینههای جامعگیریتواند به تصمیمها میبه مردان دارند. این تنوع در دیدگاه

زنان در کمیته برای حضور  راهکارهای خلاقانه  ارائه  نیازهای محلی و  بهتر  های مدیریت منابع آب منجر به شناسایی 

 .مشکلات شده است

 

 :یش مشارکت جامعهافزا  - 2

روابط نزدیک ارتباطی مؤثری بین مدیریت منابع آب و جامعه  تری با جوامع محلی دارند و میزنان معمولاً  توانند پل 

رسانی  های آبدر برنامه  .شودرسانی میهای آبباشند. این موضوع باعث افزایش مشارکت و همکاری جامعه در پروژه

 .ها باعث افزایش پذیرش و همکاری جامعه محلی شده استر مدیریت پروژهروستایی در هند، مشارکت زنان د 

 

 :زیستیتوجه به مسائل محیط  - 3

رویه  توانند نقش مؤثری در حفاظت از منابع آب و کاهش مصرف بیتر هستند و میزیستی حساسزنان به مسائل محیط   

نپال، مشارکت زنان به بهبود پایداری و کاهش تخریب منابع آب  های حفاظت از منابع آب در  در پروژه.  داشته باشند

 .منجر شده است

 

 :ارتقاء عدالت اجتماعی - 4

کند. این موضوع های جنسیتی کمک میها به افزایش عدالت اجتماعی و کاهش نابرابریگیریمشارکت زنان در تصمیم 

های جنسیتی برخی از کشورهای آفریقایی، تخصیص سهمیه در    .شودبه بهبود وضعیت اجتماعی و اقتصادی زنان منجر می

 .ها شده استهای مدیریتی منابع آب باعث افزایش حضور زنان و بهبود وضعیت اجتماعی و اقتصادی آندر موقعیت

 

 اهداف توسعه ظرفیت و توانمندسازی زنان
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 :ها و دانش فنیبهبود مهارت  -1

 .ای مختلف مدیریت منابع آبهها و دانش فنی زنان در زمینه افزایش مهارت

 .های تحقیقاتی برای زنانهای عملی و فرصتهای آموزشی تخصصی، کارگاهنحوه اجرا: ارائه دوره 

 

 :های شغلیافزایش فرصت  - 2

 .های مدیریتی و اجرایی منابع آبهای شغلی برابر برای زنان در حوزهایجاد فرصت

 .های شغلیهای جنسیتی در موقعیتسهمیه  های حمایتی و تعیینوه اجرا: تدوین سیاستنح

 

 :تقویت رهبری و مدیریت  - 3

 .های کلیدی در مدیریت منابع آبهای رهبری و مدیریتی زنان برای ایفای نقشتقویت مهارت

 .ایهای توسعه حرفه های تخصصی و فرصتهای توانمندسازی رهبری و مدیریت، مشاورهنحوه اجرا: ارائه برنامه

 

 :افزایش آگاهی و مشارکت - 4

 .هاگیریافزایش آگاهی زنان از مسائل مربوط به منابع آب و تشویق به مشارکت فعال در تصمیم

 .های آموزشیهای آموزشی و فرهنگی، برگزاری رویدادها و کارگاهنحوه اجرا: اجرای کمپین 

 

 نقش کلیدی زنان در دستیابی به اهداف توسعه پایدار 

 :جنسیتیبرابری   -1

کند. این موضوع نه تنها حقوق زنان را ارتقا مشارکت زنان در مدیریت منابع آب به تحقق برابری جنسیتی کمک می

 .کنددهد، بلکه به بهبود وضعیت اجتماعی و اقتصادی کل جامعه نیز کمک میمی

ش مشارکت زنان و بهبود کارایی  های برابری جنسیتی در مدیریت منابع آب به افزایدر کشورهای اسکاندیناوی، سیاست

 .مدیریتی منجر شده است

 

 آب پاک و بهداشت  - 2

توانند به  شود. زنان میمشارکت زنان در مدیریت منابع آب به بهبود دسترسی به آب پاک و خدمات بهداشتی منجر می

مشارکت فعال زنان به    رسانی روستایی در کنیا،های آبدر برنامه  .بهبود کیفیت آب و کاهش هدررفت آب کمک کنند

 .های مرتبط با آب منجر شده استبهبود دسترسی به آب پاک و کاهش بیماری

 

 اقدام اقلیمی - 3

توانند نقش مؤثری در مقابله با تغییرات اقلیمی و حفاظت از منابع  تر هستند و میزیستی حساسزنان به مسائل محیط

منابع آب در نپال، مشارکت زنان به بهبود پایداری و کاهش تخریب منابع آب های حفاظت از  در پروژه  .آب ایفا کنند

 .منجر شده است

 

 نهادهای قوی، پاسخگو و فراگیر   - 4
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 .کندمشارکت زنان در مدیریت منابع آب به تقویت نهادهای مدیریتی و افزایش شفافیت و پاسخگویی کمک می

ای مدیریتی منابع آب به بهبود شفافیت و کاهش فساد منجر شده  در برخی از کشورهای آسیایی، حضور زنان در نهاده

 .است

 

پیشنهادات برای استفاده کاربردی و ایجاد فرصت مشارکت زنان در مدیریت و حکمرانی منابع آب در سطح  

 وزارت نیرو

 

 های آموزشی و توانمندسازی زنانایجاد برنامه

می نیرو  دانشگاهوزارت  همکاری  با  موسستواند  سازمانها،  و  تحقیقاتی  بینات  برنامههای  و  المللی،  آموزشی  های 

برگزار کند. این برنامه های آموزشی تخصصی در  ها باید شامل دورهتوانمندسازی زنان را در حوزه مدیریت منابع آب 

 .های فنی، مدیریتی و اجرایی مرتبط با منابع آب باشدزمینه 

 

 دلایل

توانند به طور مؤثرتری در مدیریت  های فنی و مدیریتی، زنان میدانش و مهارتبا افزایش    افزایش دانش و مهارت:

 .های کلیدی در این حوزه ایفا کنندمنابع آب مشارکت کنند و نقش
 

ها را برای قبول  شود و آنهای تخصصی باعث افزایش اعتماد به نفس زنان میارائه آموزش    س:تقویت اعتماد به نف

 .کندآماده میهای مدیریتی مسئولیت 

ها  شود و آنهای شغلی بیشتری برای زنان فراهم میها و دانش، فرصتبا افزایش مهارت  های شغلی:افزایش فرصت

 .های مدیریتی بالاتری دست یابندتوانند به موقعیتمی

 

 نحوه اجرا 

 .مدیریت منابع آب طراحی و ارائه شودهای آموزشی تخصصی در زمینه  ها و موسسات تحقیقاتی، دورهبا همکاری دانشگاه

بینکارگاه و  داخلی  با حضور کارشناسان  آموزشی  و سمینارهای  و  ها  آخرین دستاوردها  با  زنان  تا  برگزار شود  المللی 

 .های مدیریت منابع آب آشنا شوندفناوری

 .المللی تأمین شودینهای بها از طریق دولت و همکاری با سازمانهای لازم برای اجرای این برنامهبودجه 

 

 های مدیریتی های جنسیتی در موقعیتتعیین سهمیه

های مدیریتی  های جنسیتی، مشارکت زنان در موقعیتهای حمایتی و تعیین سهمیه تواند با تدوین سیاستوزارت نیرو می

 .و اجرایی منابع آب را افزایش دهد 

کند و فرصتی برابر برای زایش عدالت اجتماعی کمک میهای جنسیتی به افتعیین سهمیه   افزایش عدالت اجتماعی: 

 .کندهای مدیریتی فراهم میزنان و مردان در دستیابی به موقعیت
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شود  ها و رویکردها میهای مدیریتی باعث افزایش تنوع در دیدگاهحضور زنان در موقعیت  گیریتقویت تنوع در تصمیم

 .کندتر میتر و بهینهها را جامعگیریو تصمیم
 

باعث بهبود عملکرد و  تحقیقات نشان داده است که تنوع جنسیتی در مدیریت سازمان  بهبود عملکرد سازمانی: ها 

 .شودوری میافزایش بهره

 

 :نحوه اجرا

های مدیریتی  های جنسیتی در موقعیتهای حمایتی برای تعیین سهمیه گذار، سیاستبا همکاری مجلس و نهادهای قانون

 .یب شودتدوین و تصو

 .های جنسیتی را در انتصابات مدیریتی و اجرایی رعایت کندها، سهمیهوزارت نیرو با اجرای این سیاست 

 .صلاحای به مراجع ذی های دورههای جنسیتی و ارائه گزارشای برای نظارت و ارزیابی اجرای سیاستتشکیل کمیته 

 

 ای های حمایتی و مشاورهایجاد شبکه

ای و ارتقاء شغلی  ها را در مسیر توسعه حرفه ای برای زنان، آن های حمایتی و مشاورهاند با ایجاد شبکهتووزارت نیرو می

 .حمایت کند

 .ای را افزایش دهندتوانند دسترسی زنان به منابع آموزشی، مالی و مشاورههای حمایتی میکه بش

ها را در مسیر  تواند به تبادل تجربیات و دانش کمک کند و آنمیهای ارتباطی بین زنان مدیر و کارشناسان ایجاد شبکه

 .ای یاری کندتوسعه حرفه 

ای و شخصی حمایت کنند و به افزایش اعتماد به  های حرفهتوانند از زنان در مواجهه با چالشهای حمایتی میشبکه 

 .ها کمک کنندنفس آن

ای برای زنان در حوزه مدیریت منابع آب  های حمایتی و مشاورهالمللی، شبکههای غیردولتی و بینبا همکاری سازمان

 .ایجاد شود

 .های فنی، مدیریتی و حقوقی به زنان ارائه شودای تخصصی در زمینه خدمات مشاوره-

 .ای برای تبادل تجربیات و دانش بین زنان مدیر و کارشناسان برگزار شودها و رویدادهای دورهنشست 

 

 مشارکتی و تغییر هنجارهای اجتماعی ترویج فرهنگ  

های فرهنگی و آموزشی، به تغییر هنجارهای اجتماعی و ترویج فرهنگ مشارکتی  تواند با اجرای کمپینوزارت نیرو می

 .کمک کند
 

 افزایش آگاهی عمومی:  -

و حقوق برابر    های آموزشی باعث افزایش آگاهی عمومی از اهمیت مشارکت زنان در مدیریت منابع آباجرای کمپین   

 .شودها میآن 
 

 ها: تغییر نگرش
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ها در مدیریت منابع  تواند به افزایش مشارکت آنهای منفی نسبت به مشارکت زنان میتغییر هنجارهای سنتی و نگرش  

 .آب کمک کند
 

 تشویق به مشارکت:

 .تر تشویق کندمشارکت فعالتواند زنان دیگر را به ترویج الگوهای موفق زنان در مدیریت منابع آب می

 

 :نحوه اجرا

 .های سنتی اجرا شودهای فرهنگی و آموزشی برای افزایش آگاهی عمومی و تغییر نگرشها، کمپینبا همکاری رسانه

ها منتشر شود تا زنان دیگر تشویق به مشارکت  ها و تجربیات موفق زنان در مدیریت منابع آب از طریق رسانهداستان

 .شوند

 .ها و رویدادهای آموزشی برای افزایش آگاهی عمومی و ترویج فرهنگ برابری جنسیتی برگزار شودهکارگا

 

 های توانمندسازی زناننتایج شناسایی ساز و کارها و ظرفیت

 

 :ها و دانش فنیبهبود مهارت  -1

 .کنندمنابع آب را کسب میها و دانش فنی لازم برای مدیریت های آموزشی و توانمندسازی، زنان مهارتبا اجرای برنامه

 .شودوری میها و دانش فنی زنان منجر به بهبود کارایی و پایداری مدیریت منابع آب و افزایش بهرهفزایش مهارتا

 

 :های شغلیافزایش فرصت -2

افزایش    .شودهای شغلی برابر برای زنان فراهم میهای حمایتی، فرصتهای جنسیتی و اجرای سیاست با تعیین سهمیه 

 .شودهای جنسیتی و افزایش عدالت اجتماعی منجر میهای شغلی برای زنان به کاهش نابرابریفرصت

 

 :تقویت رهبری و مدیریت -3

 .شودها و رویکردها منجر میها و افزایش تنوع در دیدگاهگیری تقویت رهبری و مدیریت زنان به بهبود تصمیم    

 

 :افزایش آگاهی و مشارکت -4

  .یابدهای فرهنگی و آموزشی، آگاهی عمومی از اهمیت مشارکت زنان در مدیریت منابع آب افزایش میکمپین با اجرای  

ها  افزایش آگاهی عمومی و تغییر هنجارهای سنتی به افزایش مشارکت زنان و بهبود وضعیت اجتماعی و اقتصادی آن

 .شودمنجر می

 

 گیری نتیجه

گیری و ارتقاء پایداری و کارایی  تواند به بهبود فرآیندهای تصمیممدیریت منابع آب میهای زنان در  استفاده از ظرفیت

های  ها و دانش فنی، افزایش فرصتاین منابع منجر شود. اهداف توسعه ظرفیت و توانمندسازی زنان شامل بهبود مهارت

کلیدی در دستیابی به اهداف توسعه   شغلی، تقویت رهبری و مدیریت، و افزایش آگاهی و مشارکت زنان است. زنان نقش 
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اقلیمی، و تقویت نهادهای   پایدار دارند، از جمله برابری جنسیتی، دسترسی به آب پاک و بهداشت، مقابله با تغییرات 

  .مدیریتی

توان به افزایش مشارکت زنان در مدیریت  های سازمانی و دولتی، میهای جامع توانمندسازی و حمایتبا اجرای برنامه

پایدار دست یافت. تجربهم های  دهد که با حمایتهای موفق کشورهای دیگر نشان مینابع آب و تحقق اهداف توسعه 

های کلیدی و مؤثری در این حوزه ایفا کنند و به بهبود وضعیت منابع آب و افزایش عدالت  توانند نقشمناسب، زنان می

 .اجتماعی کمک کنند

تواند به بهبود کارایی و پایداری این منابع و افزایش عدالت اجتماعی منجر شود.  حضور زنان در مدیریت منابع آب می

ارگانحمایت سازمان و  برنامه ها  اجرای  با  دارد.  این حوزه  در  زنان  افزایش مشارکت  در  نقش کلیدی  های  های دولتی 

هایی  ت منابع آب کمک کرد. مثالتوان به افزایش حضور زنان در مدیریهای قانونی، میآموزشی، توانمندسازی و حمایت

های کلیدی و مؤثری در  توانند نقشهای مناسب، زنان میدهد که با حمایتاز کشورهای هند، کنیا و نپال نشان می

ناپذیر است  مدیریت منابع آب ایفا کنند. در نهایت، توجه به نقش زنان در مدیریت منابع آب نه تنها ضروری بلکه اجتناب 

   .تحقق اهداف توسعه پایدار و عدالت جنسیتی کمک کند تواند بهو می

دهنده تغییرات مثبتی در جهت افزایش مشارکت زنان در این حوزه حضور زنان در مدیریت منابع آب در ایران، نشان 

برنامه اجرای  با  توانمندسازی و حمایتاست.  زنان میهای آموزشی،  قانونی،   های کلیدی و مؤثری درتوانند نقشهای 

توانند به بهبود کارایی و های مناسب، زنان میدهد که با حمایتنشان می  های موفقتجربه.  مدیریت منابع آب ایفا کنند

دهد که مشارکت زنان در مدیریت و حکمرانی این مقاله نشان می.  پایداری منابع آب و افزایش عدالت اجتماعی کمک کنند

برای دستیابی به این هدف،   .کارایی و پایداری این منابع و افزایش عدالت اجتماعی منجر شودتواند به بهبود  منابع آب می

نیاز به راهبردهای جامع و متنوعی است که شامل آموزش، اصلاحات قانونی و سیاستی، و ترویج فرهنگ مشارکتی باشد.  

 .ش مشارکت زنان کمک کندتواند به افزایها میهای سنتی و دینی و تغییر آنهمچنین، توجه به نقش

تواند به بهبود  پیشنهادات ارائه شده برای افزایش مشارکت زنان در مدیریت و حکمرانی منابع آب در سطح وزارت نیرو می

های آموزشی و توانمندسازی، گیری و ارتقاء پایداری و کارایی این منابع منجر شود. با اجرای برنامهفرآیندهای تصمیم

سهمیه  شبکه   هایتعیین  ایجاد  مشاورهجنسیتی،  و  حمایتی  میهای  مشارکتی،  فرهنگ  ترویج  و  افزایش ای،  به  توان 

های  دهد که با حمایتهای موفق کشورهای دیگر نشان میمشارکت زنان و تحقق اهداف توسعه پایدار دست یافت. تجربه

به بهبود وضعیت منابع آب و افزایش عدالت    های کلیدی و مؤثری در این حوزه ایفا کنند وتوانند نقشمناسب، زنان می

 .اجتماعی کمک کنند

 

 تشکر و قدردانی 

جهت همکاری در نوشتن این مقاله    از سازمان آب و برق خوزستان، مدیریت نوآوری، فناوری و پژوهش های کاربردی

 تشکر و قدردانی می نمایم.  
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