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 1392  ی فریک  یگذارمجازات انفصال از خدمت در پرتو تحولات قانون یشناس  تیماه  

 2یمحمد صالح شهرک  1ی دکتر ابوالقاسم خداد

 مسئول(  سندهی)نو ران یدانشگاه شاهد، تهران، ا ،یگروه حقوق، دانشکده علوم انسان   اری استاد .1

. رانیدانشگاه شاهد، تهران، ا ، یدانشکده علوم انسان  ،یشناسارشد حقوق جزا و جرم ی کارشناس  یدانشجو .2

 
 :  دهیچک

جرم و    نیافتراق قائل شدن ب  یهاروش  نیتراز روشن  یکیجرائم و تخلفات،    یضمانت اجراها  یبرخ   نیبا توجه به وجود شباهت ب

ضمانت    کهنیجرم و تخلف شده باشند. در ا  ن یب  یختگیدرآم  جادی است که ممکن است باعث ا  یی ضمانت اجراها  ی تینوع   یتخلف، بررس

ازخدمت، بحث به نام انفصال  ییاما راجع به ضمانت اجرا  ستین  ی به تخلف باشد بحث  یتواند پاسخینم  گاه چیبه نام حبس، ه  ییاجرا

  ی ها: »مجازاتداردیهم با عبارت عام الشمول و مطلق که مقرر مآن  ه، یاعلام  کیعنوان  به  ی قانون مجازات اسلام  19وجود دارد. ماده  

است به نام    یها مکافات از آن   یک ینموده که    یبندجرم وجود دارد را طبقه   بهکه    یی هاپاسخ  شوند«،یم  میبه هشت درجه تقس   یریتعز

قانون صحبت از   نیا  یوارد است اما ادعا  رادیجرم ا  فیتعر  نهیقانون در زم  نیا  2. هرچند به ماده  ی و عموم  یانفصال از خدمات دولت

که پاسخش    ی. رفتارد ینمایم  میرا ترس  ی اصول کل  جرائم،   یتمام  یقانون مادر برا  کیعنوان  قانون به  نیجرائم است، نه تخلفات. ا

انفصال مخصوص جرائم است، نه تخلفات. آثارباشدیباشد، تخلف نبوده و جرم م  یو دولت  یانفصال از خدمات عموم که جرم   ی. 

شدن   بس  ایرفتار    کی محسوب  دارد،  آن  بودن  به   اریتخلف  است.  حقوقعنوان متفاوت  نهاد  مع  ی مثال  و  ارکان    ای   اونتمشارکت 

تفاوت در   نیاست. همچن  تیحائز اهم   اریاما در جرائم، بس  ستیدر تخلفات، مطرح ن  یرکن معنو  الخصوص یرفتار، عل   دهندهل یتشک

مجازات    یشناس  تینوع   قیجرم و تخلف افتراق را از طر  نیکه ب  دهدیموضوع سوق م  نیرفتارها ما را به ا  نیهرکدام از ا  یدادرس

 .  میشو ائلازخدمت قانفصال

 ی و عموم ی انفصال از خدمات دولت ،یختگیجرم، تخلف، درآم :یدیکل  واژگان
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 مقدمه 

گذشته   از  تخلف  و  جرم  بین  شدن  قائل  افتراق  بحث   موردتوجهلزوم  دامنه  بودن  گسترده  به  توجه  با  اما  است  بوده  نویسندگان 

از   یکی  بررسی  از طریق  تنها  به حل درآمیختگی،  ورود  تخلف،  و  ،  گریدعبارتبهی حل درآمیختگی که  هاروشدرآمیختگی جرم 

 عنوان بهمیسر است. بررسی نوعیت شناسانه ضمانت اجرایی به نام انفصال دائم از خدمات دولتی و عمومی،    باشد یم روش نیز    نیترمهم

باشد. بر    مؤثردر زمینه حل درآمیختگی    تواند یم،  شودیمقوانین داده    موجببهیی که به برخی متخلفین  هاپاسخ  نیتریقویکی از  

را به    متخلف  توانینمکه    شودیممتخلفین را به حبس محکوم نمود؟ بر همان اساس نیز ادعا    توانینمکه    شودیم چه اساس ادعا  

قانون آیین دادرسی کیفری که متخلفش را به انفصال    63از ملاحظه ماده    مثالعنوانبهمحکوم نمود.   ازخدمتانفصالمجازاتی به نام  

که مرتکب این ماده، یک متخلف است، نه یک مجرم. اما    شودیم ، این عقیده در وهله نخست در ذهن متبادر  دینما یمموقت محکوم 

. یعنی نباید به  شودیم یک مجرم است و آثار مجرم بر او بار    63که مرتکب ماده    شودیم ثابت    ها مجازاتبا بررسی نوعیت شناسی  

یک ضمانت اجرای تکلیف مقرر برای ضابطان   عنوانبهمرجع انتظامی ارجاع داده شود. انفصال از خدمات دولتی که در ماده فوق  

ی تعزیری که در هامجازاتی کیفری آمده است. )یعنی در عداد  هامجازات تعیین گردیده است، در قوانین کیفری در شمار یکی از  

(. بنابراین با وجود استفاده از کلمه تخلف در صدر ماده، نقض مقررات مندرج در  اندشدهقانون مجازات اسلامی درجه بندی  19ماده 

(. این ضمانت اجرا،  116:  1400ق.آ.د.ک(، جرم بوده و در صلاحیت مراجع قضایی است. )خالقی،    63و    59مواد یاد شده )مانند  

، جرم بوده و باید طبق مقررات ق.آ.د.ک در مراجع صالح قضایی تحت تعقیب  موردنظر، لذا ناقض مقررات  شودی مکیفر محسوب    تاًیماه

( یعنی دیگر به مرجع انتظامی  157:  1399. )صالح احمدی،  شودیم این نتیجه از عبارت انفصال از خدمات دولتی استنباط  قرار گیرد.  

ق.آ.د.ک، بر اثر تحریک یا هر    63. یعنی چنانچه ارتکاب تخلفات مذکور در ماده  شودیمرهسپار نشده و به دادگاه کیفری دو سپرده  

نوع معاونتی صورت گرفته باشد، معاونین مرتکب نیز از چنگال عدالت قادر به فرار نخواهند بود. یعنی چنانچه ارتکاب تخلفات مذکور  

ت گرفته باشد، نهاد شرکت در ارتکاب جرم، تعطیل نخواهد در ماده مذکور با مشارکت چند تن دیگر از همکاران قضایی مرتکب، صور

مشکلات    بسا چهی احراز شده و  سختبهیی  ها پروندهدر چنین   بساچهکه    باشد یم از این موارد، لزوم احراز رکن روانی جرم    ترمهمشد. 

شخص    میکنیمفرض    مثالعنوان بهمدیریتی باعث بروز رفتار شود و شخص مرتکب نباید از استناد به رکن روانی خلع سلاح شود.  

است و دادگاه    ده ی صد گرم گردهفت  زانیبه م  اک یمواد مخدر از نوع تر  یو مرتکب جرم حمل و نگهدار  باشد یکارمند دولت م  ،الف

ماده هفت قانون اصلاح قانون مبارزه با    یو حبس نموده است و در راستا  یریو شلاق تعز  ینقد  ی انقلاب نامبرده را محکوم به جزا 

حق   یه قانونمنفصل شده است لکن در فرج  یبه مدت نه ماه از خدمات دولت  باشدیکارمند دولت م  نکهیمواد مخدر و به لحاظ ا

را نموده است. دادگاه    یفریک  ی دادرس  ن ییقانون آ  442موضوع ماده    فیاعمال تخف  ی را اسقاط و تقاضا  ش یخو  یدنظرخواهیتجد

تخف اعمال  به  نسبت  م  فیمربوط  اق  ینقد  یجزا  زانیدر  تخف  دام و شلاق و حبس  اما    فیو  است  ماکنون  داده   زان یدر خصوص 

زیرا چنانچه پاسخی به جرم   ر؟یخ ا ی شودیم فیتخف ن یشامل ا ز یازخدمت نانفصال ای آ داندینمو  ازخدمت سکوت کرده است انفصال

   و چنانچه پاسخی به تخلف او محسوب شود، مشمول تخفیف نخواهد شد. شودیماو محسوب شود، مشمول تخفیف 

این است که چرا این ادعا در مورد مکافاتی به نام اخراج از دستگاه متبوع مطرح نیست؟ پاسخ به این   شودیمی که مطرح  سؤالاکنون  

پرسش به مبانی حقوق کیفری اشاره دارد. اما روشن شدن بحث نیاز به توضیح دارد. همیشه جرم به رفتاری اعم از فعل یا ترک فعل  

ی و تربیتی تعریف شده باشد و تنها مراجع قضایی کیفری،  نیتأمو یا اقدام  شناخته شده است که در قانون برای نقض آن، مجازات  
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مختلف را به علت ارتکاب رفتاری که   توانیمنیست؟ آیا    گونهنی احق رسیدگی به آن و صدور حکم را داشته باشند. اما مگر تخلف  

در قانون برای آن ضمانت اجرا)مجازاتی( تعریف نشده است مجازات نمود؟ وجه مشترک جرم و تخلف، وجود ضمانت اجرا است. 

در مورد ضمانت اجراهای نقدی که البته در این تحقیق قصد ورود به حل درآمیختگی از طریق نوعیت شناسی ضمانت    الخصوصیعل

 اجراهای نقدی را نداریم.  

قانون رفتاری را جرم   کهنیااست.  مسئلهصورت ی پاک کردن نوع بهتخلف اداری شود یا خیر،  مرتکب تواندیمیک شهروند آیا  کهنیا

بهتر از تخلف  مراتببهمحسوب نموده، در واقع هم به نفع متهم و هم به نفع دولت، عمل نموده است. جرم محسوب شدن یک رفتار 

،  706ماده    2تبصره    2و1، بند606،  601،  597،  576،  575،  572،  570مرتکب موضوع مواد    مثالعنوانبهمحسوب شدن آن است.  

ی از فواید جرم محسوب شدن  مندبهرهکتاب پنجم قانون مجازات اسلامی، یک شهروند عادی نیست اما آیا حق    733،  725،  710

ق.م.ا( با یک تعریف ناقص،    2. قانونی که در همان ابتدا )در ماده انددهآم   هاجرمموادی بودند که در قانونِ    ها نیارفتارشان را ندارند؟  

 است، نه تخلفات.   جرائمبفهماند که قصدش صحبت کردن از  اشخوانندهبه دنبال این است که به 

گفته شود مرتکب    کهنیاصنفی نگری در زمینه حل درآمیختگی جرم و تخلف، یکی از معضلاتی است که به درآمیختگی دامن میزند.  

. بدین مضمون ها انسان و صنف غیر    هاانسان این ماده شهروند عادی است یا شهروند عادی نیست، مثل این است که گفته شود صنف  

ی. هدف نهایی  بندگروه. هدف قانون گزار، حمایت بوده است نه  هاانسانو نه غیر    باشدیم  هاانسان که قوانین موضوعه مخصوص صنف  

 . اند شدهاین تحقیق، اثبات جرم بودن بسیاری از مواد قانونی است که به اشتباه تخلف محسوب 

. قانون مادر در زمینه مجازات که  شودیم ی حق بر مجازات کردن افراد مربوط  هاشهیری به تقنین وارد است، به  طورکلبهایرادی که  

را ترسیم     صورت به. حتی  ردیگیمپاسخ به جرم در نظر    عنوانبه را    ازخدمتانفصال ، مجازات  دی نمایماصول کلی جرم و مجازات 

 یک مجازات اصلی باشد، اذعان نموده است.  عنوانبه تواندیم ازخدمتانفصال کهنیاق.م.ا، به  26ماده  1در تبصره  تریجد

 . نوعیت شناسی مجازات انفصال از خدمات دولتی و عمومی 1

مراد از   .شودیرا شامل م  یمأموران دولت  ایاست که در اصل کارمندان    ییهاتیممنوع   ۀدر زمر  یمشاغل دولت انفصال از خدمات و  

 ی رابطه استخدام  قطعی عنیاست که به مناسبت آن مرتکب جرم شده است.    یمأمور از پرداختن به شغل ایکارمند   تیانفصال، ممنوع 

طور دائم  مأمور دولت به  ا یاگر کارمند    . طور دائمطور موقت خواه بهخواه به  ، یدولت  لات ینهاد و تشک  ا یمأمور دولت با سازمان    ا یکارمند  

وقتی سخن از مجازاتی به  (  101:  1399. )اردبیلی،  به همان سمت منصوب شود  تواندینم  گری منع شده باشد د  یاز اشتغال به سمت

بر موقعیت    مؤثری  هامجازات یی موسوم به  هامجازاتنام انفصال از خدمات عمومی و دولتی در میان باشد، در واقع به یکی از شقوق  

دائمی    طوربه. این مجازات به معنای بازداشتن محکوم از اشتغال به یک یا بعضی از مشاغل در یک دوره معین یا  شودیم شغلی اشاره  

یی از این قبیل از مصادیق هاتی محدود ی محل کسب و  است. انفصال موقت و یا دائم، محرومیت از اشتغال به مشاغل دولتی، تعطیل

بر موقعیت شغلی را    مؤثری  هامجازاتی نسبت به لفظ  ترقیدق( همچنین لفظ بسیار  334:  1400این مجازات است. )منصورآبادی،  

ی سالب حق. مگر نه این است که در انفصال دائم یا موقت، فرد را از حق اشتغال  هامجازاتبه کار برد که عبارت است از لفظ    توانیم

( بنابراین  122:  1399؟ )میرمحمد صادقی،  میکنیمقانون اساسی برای او به رسمیت شناخته شده بود، محروم    28که موجب اصل  

،  مثالعنوان بهاعمال قدرت کردن باید به دست محکمه قضایی صالح باشد، نه به دست قوه مجریه.    گونهنیامطابق قانون اساسی،  

جرم محسوب    الظاهریمفاد ماده را عل  ت یعدم رعا  یضمانت اجرا  ، 1398سال    رماه یقانون حفاظت از خاک مصوب سوم ت  9ماده  تبصره  
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متذکر    م،ینگریمشروح مذاکراتشان م  رنگهبان د  یمحترم شورا  یبه اختلافات اعضا  ی. وقت باشد یتخلف م  الاصولیکرده است اما عل 

 ن یماده داشتند ا  نینگهبان نسبت به ا  یشورا  یاعضا  یکه برخ  یا یاساس  رادیاند. درواقع ابودن جرم و مجازات شده  یاصل قانون  رادیا

دهد دیگر؛ این ]اجرای تعزیر،  آقای سوادکوهی : مجلس این اختیار را می».  «میبسپار  هیبه دست قوه مجر  دی را نبا  ریتعز»بود که  

ی مجریه گذاشت؟ جواب ی تعزیرها را دست قوهشود همهطوری نیست دیگر. آیا میاقدام[ حاکمیتی است. آقای ابراهیمیان : این

است که   یتوجهقابل  اریمع  ار،یمع  نی. تازه، آن تعزیرات حکومتی هم خودش داستانی داشت و بالا و پایینی داشت. بنابرات»نه« اس

 وان ید   یعموم ئتی. مذاکرات و آراء ه1381–1385و نشر مذاکرات.    هیرو  وحدت  کشور. اداره  یلعا  وانید)  .«ستین زیغفلت از آن جا

 ( 173، ص 11جکشور.  ی عال

، این  شودیم وجود دارد این است که در تصویر فعلی که از قوانین معرفی    ازخدمتانفصالی که در مورد پاسخی تحت عنوان  انکته

در  . باشد یمیک مجازات اداری  عنوانبهی و در برخی  نیتأمیک اقدام  عنوانبهپاسخ در برخی موارد، مجازات است، و در برخی دیگر 

گذار اعمال آن  قانون ا یشده باشد و  ی نیب شیپ  یفریک نیکه در قوان شودیمجازات محسوب م  یازخدمت هنگامانفصالتصویر فعلی، 

اجرا به   یاست که برا  یمحاکم عموم  تیدر صلاح  تیصورت صدور حکم محکوم  نیدر ا،  موجب حکم دادگاه اجازه داده باشد را به 

مقررات   ا ی   ها نامهنییاگر در آ  کن یل،  تا مطابق مفاد آن اقدام کنند   شود یمتبوع مستخدم ابلاغ م  نسازما  ا ینهاد    ا ی  ییدستگاه اجرا

در برخی  (  101:  1399. )اردبیلی،  دیآیبه شمار م  یو گاه مجازات ادار  یشده باشد مجازات انتظام  ینیب  شیپ   یو استخدام  یادار

(  77:  1399موارد به مقامات اداری توسط قانون اختیار داده شده است که متخلف را به انفصال محکوم نمایند. )میرمحمد صادقی،  

، به معنی تسلیم در برابر درآمیختگی است. هرچند به مقنن ایراد وارد است که چرا ازخدمتالانفصپذیرش این تصویر از مجازات  

، در قانون رسیدگی به تخلفات  شودیموجود داشته و یک مجازات سنگین محسوب    19در ماده    هامجازاتانفصال را که در عداد  

رسیدگی به تخلفات اداری سپرده، یا در سایر قوانین اجازه صدور به آن را در دست نهادی غیر از محکمه قضایی    ئتیهاداری به دست  

بزهکار، احراز  یبه جرم ارتکاب یدگیرس  یبرا داردیمابراز  کهآن کیفری گذاشته است، اما اصل قضایی بودن مجازات و صدور حکم به 

نهاد و مقام    چیه  ، نهاد و مقام  نیجز او به  باشدیم  دارت یصلاح  یی نهاد و مقام قضا  به دست  تنها  ،او   یمجازات برا  نییو تع  تیمجرم

در حکم به مجازات و    ییقضا  دارتیعنوان اصل لزوم دخالت مقام صلاحاصل به   . از اینرا ندارد  نه یزم  نیحق مداخله در ا  یگرید

دائم فقط در شأن   ای صدور مجازات انفصال موقت  کهاین ادعا   ین یع  ل یاز دلا یک ( ی54: 1400)منصورآبادی،  .شودیم  ادیآن  یاجرا 

 06/05/1387  خ یکه در تار  05/03/1367مصوب    ی رانتفاع یمدارس غ   س یدر قانون تأس  باشد، یهم در قبال جرم م و آن  یفریمرجع ک

هرچند که بازهم بر آن انتقاد وارد    ،یبه تخلفات ادار  یدگیرس  ونقان  بیسال پس از تصو  14  یعنی .  باشدیمورد اصلاح قرار گرفت م 

  ا ی اعلام نمود. گو  دنظریقابل تجد  صلاحیذ   ییبر انفصال را در مراجع قضا  یمبن  یمرجع ادار  یاز رأ  یدنظرخواهیتجد  تیاست، قابل

و   یداردر قبال جرم باشد نه مرجع ا  ی فریآن اقتضا دارد که فقط به دست محکمه ک  یدارد و انعطاف طلب  شتریمسئله انفصال تاب ب

 .هم در قبال تخلفآن 

از قوانین، مجازات کیفری، تنبیه اداری    هرکجاتشخیص داد که این پاسخ، در   توانیمی  اسنجه از این ایرادات، اکنون با چه    نظرصرف

 پاسخی به جرم محسوب نمود. عنوانبه ی و تربیتی است؟ بنابراین باید به اصل رجوع کرده و مجازات انفصال را نیتأمیا اقدام 
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 و محرومیت از حقوق اجتماعی  ازخدمت انفصال. رابطه بین  1-1

. اگرچه ممکن است باشدیماز لحاظ ماهوی با مجازاتی تحت عنوان محرومیت از حقوق اجتماعی متفاوت    ازخدمتانفصالمجازات  

:  1400. )منصورآبادی،  د یآیممحرومیت بر موقعیت و وضعیت شغلی محکوم اثرگذار باشد، ولی، مجازاتی متفاوت با انفصال به شمار  

 اعم از اصلی، تبعی و تکمیلی است.   هاآن( وجه مشترک این دو مجازات، در مجازات بودن 334

 . دائم یا موقت بودن مجازات انفصال از خدمات دولتی و عمومی برای جرم محسوب شدن رفتار 2-1

به کار گرفته    یتبع  ا یو    یلیمجازات تکم  کیعنوان  از موارد به   یلیو در خ  یعنوان مجازات اصلاز موارد به  یپاره ا  درمجازات    نیا

اشودیم بر  افزون  برخینی.  در  انتظام  ،  بهانفصال  ی،مقررات  اجراها  یکیعنوان  ازخدمت  ضمانت  شمار    یادار  یاز  است، به  آمده 

، پس از  تأسفاکنون با کمال    . است  معرفی شده  4درجه   ریتعز  ی،عموم  و   ی انفصال دائم از خدمات دولت  ا، ق.م.  19در ماده    کهیدرحال

اختیار کرده    توسک  الظاهریعل ،  ماده   نیا  ی، و عموم  یانفصال موقت از خدمات دولت  ۀدربارکه    شودیم مشاهده    19ملاحظه کامل ماده  

کتاب پنجم  در    کهنیا  ژهیوبه  را گشوده است.   دارد  یاو درجه   تیقسم از انفصال چه ماه  نیاو مجالی برای بحث بر سر این موضوع که  

موضوع ماده    نیقوان  یاز اجرا  یریانفصال موقت است از جمله سوءاستفاده و جلوگ  ،از جرائم  یامجازات پاره  از قانون مجازات اسلامی،

انفصال  با قانون  همین 601الزحمه افراد موضوع ماده سال، عدم پرداخت حق  5تا  1از  یانفصال از خدمات دولت با قانون نیهم 576

سال و    2ماه تا    6انفصال موقت از  با  ن قانون  یهم  606موضوع ماده    یتیریعدم گزارش جرم در حوزه مد،  سال  3ماه تا    3موقت از  

 ی. سال انفصال از خدمات دولت 5با قانون  نیا 725موضوع ماده  تیبه افراد فاقد صلاح  نامهیدادن گواه

قرار دارد و در پاسخ به جرم، این است که   ها مجازاتانتقاد اولیه منتقدان پس از پذیرش کلی این ادعا که مجازات انفصال در عداد  

. بنابراین انفصال موقت پاسخی  شودینمقرار گرفته و انفصال موقت در ماده مذکور مشاهده    19انفصال دائم مورد تصریح در ماده  

 است در برابر تخلفات. 

در   نکهیباوجوداقانون مجازات اسلامی    گذارقانونداد، این است که    توانیم اولین پاسخی که به این انتقاد با استناد به مواد قانونی  

. فرض ما این است خوردینمسخن از انفصال دائم نموده، اما حتی یک مورد هم در سراسر این قانون، انفصال دائم به چشم  19ماده 

 .  کند یمحکیم بوده و متوجه است که چه  گذارقانونکه 

عنوان مجازات را به  ادشده ی انفصال موقت در موارد  داد، این است که    توانیم دومین پاسخی که به این انتقاد با استناد به مواد قانونی  

به شمار  یمجازات تبع قیقانون از مصاد نیا 26ماده  1و در تبصره  امده یق.م.ا انفصال موقت ن 19در ماده   رایز م،یبه شمار آور یتبع

. حتی در این صورت نیز چنانچه این استدلال را بپذیریم باز هم انفصال موقت پاسخی خواهد بود در قبال جرم. زیرا مجازات  آمده است

 صادر کرد که شرایط قانونی از جمله جرم بودن رفتار احراز شود. توانیم تبعی را زمانی 

از حقوق   تیاز محروم  یانفصال موقت را مصداقداد، این است که    تواندیمسومین پاسخی که به این انتقاد با استناد به مواد قانونی  

  05/09/1393مورخ    2118/93/7شماره    یمشورت  هیدر نظر  که  م یبه شمار آور  7  ای و    6  ،5درجه    ریآن را تعز  ،و حسب مورد  یاجتماع 

تقنین شده است.    هامجازاتی  بند درجه   باهدف  19ماده    اولاً  زیرا  شده است  د یتأک  دگاه ید  نیبـر هم  هیقوه قضائ  یاداره کل حقوق

عناوین    میتوانینمبنابراین   با هدف معرفی  فقط  دنبال  هامجازات ادعا کنیم که  به  آن هدف،  بر  بلکه علاوه  است،  بوده  تعزیری  ی 

همان    ک یو تبصره    1392مصوب    ی قانون مجازات اسلام 26توجه به بند چ ماده    با در مورد انفصال موقت    اً یثان.  هاستآنی  بنددرجه 

  تیباشد با عنا  یچنانچه مجازات اصل  شود،یمحسوب م  یاز حقوق اجتماع   تیمحروم  ینوع که به  یماده، انفصال موقت از خدمات دولت 



419-433صفحات –  1405بهار  – 3شماره  -2دوره  پژوهش های نوین در علوم انسانی و حقوق  فصلنامه    
Journal of new Researches in Humanities and Law 

ISSN 3060-6101 
 

424 

 

به آن   یدگیمحسوب شود و مرجع رس  7  ای  6  ای  5  جهرد  ریتعز  تواند یقانون مرقوم با توجه به مدت انفصال م  19ماده    کیبه تبصره  

   است. 2 یفریدادگاه ک

انفصال  داد این است که    توانیم نیست اما جهت توسعه مطلب و در پاسخ به این انتقاد    رشیموردپذچهارمین پاسخی که چندان  

)منصورآبادی،   .شودیم   الو اعم  نییتع  یفریکه توسط دادگاه ک  میبدان  یادار   یمجازات و ضمانت اجرا  یرا نوع   یفریک  نیموقت در قوان

 است و نه تخلفات. جرائمزیرا دادگاه کیفری مسئول رسیدگی به  باشد ینم رشیموردپذ( این پاسخ 53: 1400

صراحتاً به درجه انفصال دائم    ی قانون مجازات اسلام  19ماده    داردیمبه نظر برسد که عنوان    تررانه یگسختی که  ترقیمضبا دید  

، باز هم  الذکرتبصره سوم ماده فوق   ل یطبق ذ  د یبا   رسد یبه نظر م  باشد،یدر خصوص انفصال موقت ساکت م  ی اشاره نموده است ول

 .  نماییمآن را درجه هفتم محسوب  پاسخ به جرم محسوب شود و

قانون مبارزه با مواد مخدر، یکی از درآمیخته ترین مواد این قانون است که هم مجازات انفصال موقت دارد و هم   7ماده    مثالعنوان به

در    مثالعنوانبهمجازات انفصال دائم. اگر نتوان تشخیص داد که پاسخ به جرم است یا تخلف، در آثار با مشکل مواجه خواهیم شد.  

 کاربرد دارد. جرائمقانون آیین دادرسی کیفری که فقط در خصوص  442مورد اعمال تخفیف ماده 

قانون مجازات    راتیبخش تعز  576مجازات انفصال موقت از جمله جرم مقرر در ماده    ا جرائم بی فوق این است که  هااستدلالهدف از  

که   چنانچهقرار گیرند و جرم محسوب شوند  دو    یفریدادگاه ک  تیدر صلاح  قانون آیین دادرسی کیفری  63و    59ی یا ماده  اسلام

 .هستند

 ازخدمت انفصالکیفری از نوع  ن یتأمی صدور قرار نظارت قضایی و قرار سنجامکان. 3-1

سابق وجود نداشت    یفریک  یدادرس  نییدر آ  شوندیمحسوب م  رانیا  یفریک  یگذاردر قانون  ینیکه سازوکار نو  یی نظارت قضا  یقرارها

(  382:  1400)عابدی،    کشورمان شده است  ی وارد نظام حقوق  سیتأس  نیبار ا  نیاول  1392  یفریک  یدادرس   نییقانون آ  247و در ماده  

عنوان   بند پ  در  به    داردیمکه  اشتغال  از  با مجازات  هاتیفعالمنع  تلاقی  و  بند محل بحث  که همین  ارتکابی،  با جرم  مرتب  ی 

است که   یزاتآن اعمال همان مجا  جهیکه نت  یایدادسرا مجاز به صدور قرار نظارت  ایآاین است که     مسئله.  باشدیم  ازخدمتانفصال

  نیروی انتظامی است، به علت مأمورمتهم که یک  میکنیمفرض   مثلاً عنوانبه، هست؟ شدیم متهم اعمال یدر فرض اثبات جرم برا

 صادر کرد؟    برای او  ازخدمتشش ماه انفصال  یی قرار نظارت قضا  توانیمآیا    اکنون تحت اتهام قرار دارد.  ، ییدستورات قضا  یعدم اجرا

 اش جلوهکه    خوردینمق.آ.د.ک، هیچ موردی به چشم    217موضوع ماده    نیتأم، در موارد مصرحه قرارهای  ازخدمتانفصالدر خصوص  

صحبت   تاکنون. از ابتدای بحث  د ینمای ممتزلزل    ازخدمتانفصالی ما را در مورد  دهیعق، بند پ،  247باشد اما در ماده    ازخدمتانفصال

انفصال، پاسخی است به   درواقع اعمال    ییمعتقدند صدور قرار نظارت قضا  یبرخ  کهنیا، نه تخلفات.  جرائماز این بود که مجازات 

بازداشت    نیقرار تأم  و مثال   وجود دارد  زین  نیمسئله در خصوص قرار تأم  نیهم  و ادعا دارند که  مجازات قبل از صدور حکم هست 

را وارد سازیم   ، باید انتقادیهصادر نشد یهنوز حکم قطع کهیدرحال شودی شخص سلب م  یآزاد که در آن ندینمایمرا مطرح  موقت

بازداشت موقت که اگر مجازاتش حبس    نیتأم، نباید با قرار  باشدیمی سالب حق  هامجازات که از جمله    ازخدمتانفصالکه مسئله  

ی نیست که بتوان بازداشت موقت را در اولویت سادگ به همآنمقایسه کنیم.  باشندیمی سالب آزادی تن هامجازات و از جمله  بودیم

ی  هاتیفعالقرار داد. بلکه شرایط صدور قرار بازداشت موقت باید رعایت شود. صدور قرار نظارت قضایی با عنوان منع از اشتغال به  

، حقوق و  گرددیمدولت محکوم به انفصال  مأمور. وقتی یک  ازخدمتانفصالمتفاوت است از مجازات   شدتبهمرتبط با جرم ارتکابی، 
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نیروی    مأمور  مثالعنوان بهاما وقتی سخن از صدور قرار نظارت قضایی در میان باشد،    گرددیمدستمزد او دچار تغییر و تحولاتی  

تا    ها تیمأمورمستحق این نیست که نان او بریده شود، بلکه از انجام    فعلاً انتظامی که متهم است به سرپیچی از دستورات قضایی،  

او را به جارو کشیدن محوطه پایگاه محل خدمتش اجبار   تواندیم . یعنی مافوق او  شودیم زمان تعیین تکلیف شدن جرمش، ممنوع  

 ی قطعی کیفری صادر شود، پابرجاست.  رأنماید. یعنی فعالیتی که مرتبط با جرم ارتکابی نباشد اما حقوق و مزایای او تا زمانی که 

مناصب   از  بین دو منصب  مقایسه  یک  برای روشن شدن مطلب،  و  م یینمایمجامعه    مؤثراکنون  دادگستری  نیروی   مأمور. وکیل 

از اشتغال    لیکه در مورد منع وک  12/05/1400  خیبه تار  2029/99/07به شماره    هییقوه قضا  یاداره حقوق  یمشورت  هیدر نظرانتظامی.  

  ی مرتبط با جرم ارتکاب   یهاتیشده، منع متهم از فعال   اد ی قانون    247اشاره شده که: »منظور از بند »پ« ماده    باشد یبه حرفه وکالت م

جزء مشاغل    یانتظام  نیشغل مأمور  نکهیاز شغل خود...« و با توجه به ا  یکارشناس رسم  ای   لیوک  ایکارمند    فصالان  ای  قیاست و نه تعل

 صورت به  یی امکان صدور نظارت قضا  ی اولق یطرفلذا به  باشد، یم   تر شیب  زیضرورت آن از شغل وکلا ن  ی و حت  باشد یجامعه م  یضرور

 انفصال از شغل، مطابق عدالت نیست.

منظور دسترس به متهم  به  نیتأم  یاست که قرارها  نیا  یینظارت قضا  ی قرارها  با   یفریک  نیتأم  یقرارها  ی گفت تفاوت اساس  توانیم 

  ( 382:  1400. )عابدی،  شودیمنظور اصلاح خود متهم صادر مبه  ییقرار نظارت قضا  کهیدرحال  شوندیاز فرار او صادر م  یریو جلوگ

حقوق بزه    نیتضم  .ندارد  یوبه حضور    یازی ن  ییقرار نظارت قضا  یاست ول  یاتهام به و  میمنوط به حضور متهم و تفه  نیقرار تأم

 (382: 1400)عابدی،  . باشدیو نظارت م نیهدف مشترک هر دو قرار تأم ،ده ید

 . بررسی دلایل حقوقی  2

. مستنداتی که  شودیمبه علت ارتکاب جرم داده    همآن اعم از دائم یا موقت، پاسخی است که به مجرمین،    ازخدمتانفصال مجازات  

 . شودیمخلاصه بیان  صورتبهاین سخن را تقویت نماید 

 . قانون اساسی 1-2

اصل    4و بند   28، یک حق اساسی در اصل  باشد یمقانونی که مبنای تمام قوانین و عملکردها در سراسر کشور    عنوانبهقانون اساسی 

ی لهیوسبهتعرض به شغل را    22. اما در اصل  باشندیمآن افراد ملت آزاد در انتخاب شغل    موجببه، برای تابعین خود قائل شده که  43

به شغل اشخاص تعرض    تواندیم قانون    کهنیا. در  باشدیم   ازخدمتانفصال. یکی از وجوه تعرض به شغل،  داندیم تجویز قانون، مجاز  

شخص را بدون   کهنیاآیا نوعی مکافات نیست؟    ازخدمتانفصالکند بحثی نیست اما کدام قانون؟ تعرض به شغل از طریق حکم به  

در قانون اساسی    فعلاً.  میینمایمبوده، منع    28اصل    تیموردحماد انتخابش بوده و  بوده و مور  اشموردعلاقه رضایت او از شغلی که  

 36. در همین قانون اساسی، حدودی را برای این نوع تعرض، مشخص نموده است. طی اصول  میانشدههستیم و وارد به قوانین عادی 

، لفظ جرم و دادگاه صالح به کار برده شده  شودیم  دیتأکقانون اساسی، تعرض باید در قالب مجازات و در پاسخ به جرم باشد.    37و  

 رسیدگی به تخلفات.  ئتیهاست، نه لفظ تخلف و 

 . قانون مجازات اسلامی 2-2

محافظان اصول مطروحه در قانون اساسی، حدود تعرض به شغل که در قانون اساسی    نیترمهمیکی از    عنوانبهقانون مجازات اسلامی  

که در این قانون که قصد    رفتیم. در قانون اساسی، لفظ جرم تعریف نشده بود و انتظار  دی نمایمبه قانون ارجاع داده بود را تشریح  

راجع به این باشد    تواندیم ، تعریف جرم نیست. ابراز خرسندی  2ماده   متأسفانه را دارد، تعریفی از جرم ارائه دهد اما    جرائمصحبت از  

. پس از آن که صحبت باشد یم را دارد    جرائمقصد صحبت از    کهنیا، التفات مخاطبینش به  2که مقنن، هدف خود را از تقنین ماده  
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قانون اساسی، تنها از طریق دادگاه    37و    36به تبعیت از اصل    12در ادامه، حکم به مجازات آن جرم را در ماده    د ینمایماز جرم  

که مبنای محاسبه درجات   19ی خاص مذکور در قوانین. در ماده  هائتیهاست، نه    کاربردهبه. لفظ دادگاه را  دی نمایم صالح معرفی  

، محرومیت از حقوق 7الی    5، در درجه چهار، لفظ انفصال دائم از خدمات دولتی عنوان شده است و در درجه  باشد یم  ها مجازات 

این است که آیا در برابر تکلیف سایر    سؤال. اکنون  باشدیماجتماعی مطرح شده است که عبارت اخرای انفصال موقت از خدمت  

تسلیم باشیم یا خیر؟ در مورد قانون رسیدگی به تخلفات   ازخدمتانفصالقوانین به صدور حکم از سوی مراجع خاص غیر قضایی به  

انتظاری نداریم زیرا در تاریخ   از قانون مجازات اسلامی  19تصویب شده است یعنی    07/09/1372اداری،  . در قانون 92سال قبل 

که تصوری از انفصال   م یدادیماشاره نشده بود و این حق را به مقنن    ازخدمتانفصال، به مجازاتی تحت عنوان  1370اسلامی    مجازات

مجازات اصلی    عنوانبهکه حکم به انفصال خدمت    شودیم، موارد بسیاری ملاحظه  1352نداشته باشد اما در قانون مجازات عمومی  

پاسخ به جرم بوده است. بنابراین انتظار    ام یالامی قدی این حقیقت است که این مجازات از  دهندهنشانو این سابقه تاریخی    باشد یم

دارای انتظار   میتوانینم. همچنین به قانون نظارت بر رفتار قضات نیز  باشدیمما از مقنن، اصلاح قانون رسیدگی به تخلفات اداری  

  ازخدمتانفصالی معرفی  مسئله سلامی به تصویب رسیده است. فرض ما این است که  باشیم زیرا دو سال قبل از تصویب قانون مجازات ا

که قانون نظارت بر رفتار قضات را تصویب   1390سال  گذارقانونآغاز شد و  92تعزیری، از سال  جرائمیک پاسخی در قبال  عنوانبه

 بوده است. 1370ی قانون مجازات اسلامی سال طرهیس ی نداشته است زیرا ذهنش تحت مندنظام، اطلاعی از این نمودیم

 . سایر قوانین عادی مُثبتِ جرم 3-2

، در اکثر موارد به جرم داده شده است. برای اثبات این ادعا  ازخدمتانفصال، پاسخ به نام  1392پس از تصویب قانون مجازات اسلامی  

در صراط   ازخدمتانفصالکه نظر مقنن نسبت به    دهدیم پرداختیم. نتیجه این تحقیق نشان    1392به بررسی تمامی قوانین پس از  

 را پاسخی در قبال جرم محسوب نموده است. ازخدمتانفصالمستقیم قرار گرفته و 

 28/05/1402مصوب  ،01/05/1402با اصلاحات و الحاقات تا تاریخ  الف. از قانون انتخابات مجلس شورای اسلامی

   .شوند یجرم بوده و مرتکب یا مرتکبان به انفصال موقت از خدمات دولتی از شش ماه تا یک سال محکوم م:  32ماده  4 تبصره

 . شودیجرم است و مرتکب به مجازات انفصال موقت از خدمات دولتی از شش ماه تا یک سال محکوم م:  58ماده  2 تبصره

 .انفصال موقت از خدمات دولتی از شش ماه تا یک سال جرم بوده و مستوجب مجازات :  64ماده  2 تبصره

( قانون مجازات اسلامی و انفصال موقت از خدمات  19ممنوع است و مرتکب به مجازات نقدی درجه شش موضوع ماده ):    73  ماده 

 .شودیدولتی از شش ماه تا یک سال محکوم م

و به انفصال از خدمات دولتی از   می ( قانون مجازات اسلا19جرم است و مرتکب به جزای نقدی درجه شش موضوع ماده ):  75 ماده 

 .شودیشش ماه تا یک سال محکوم م

   .شوند یجرم بوده و مرتکب یا مرتکبان به انفصال موقت از خدمات دولتی از شش ماه تا یک سال محکوم م:  12ماده  4 تبصره

 .شودیجرم است و مرتکب به مجازات انفصال موقت از خدمات دولتی از شش ماه تا یک سال محکوم م:   26 ماده 

 . انفصال موقت از خدمات دولتی از شش ماه تا یک سال جرم بوده و مستوجب مجازات :  30 ماده 

( قانون مجازات اسلامی و انفصال موقت از خدمات  19به مجازات نقدی درجه شش موضوع ماده )  ب ممنوع است و مرتک:    37  ماده 

 .شودیدولتی از شش ماه تا یک سال محکوم م
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از خدمات دولتی از   انفصال( قانون مجازات اسلامی و به 19جرم است و مرتکب به جزای نقدی درجه شش موضوع ماده ):  39 ماده 

 .شودیشش ماه تا یک سال محکوم م

 

 03/12/1401بازدارنده مصوب  یهاکتاب پنجم قانون مجازات اسلامی تعزیرات و مجازات 711تا  705قانون اصلاح مواد ب. از 

ماه تا    ـ انفصال موقت از شش  2ـ انفصال از خدمات دولتی از یک تا پنج سال.    1زیر است :    یهامستوجب یکی از مجازات :    3  ماده 

 علاوه حبس یا جزای نقدی درجه ششدو سال به

 .شودیاز شش ماه تا دو سال، به حبس یا جزای نقدی درجه شش محکوم م قتعلاوه بر انفصال مو:  7 ماده 

 

 30/06/1401ها و اطلاعات ملی مصوب قانون مدیریت دادهج. 

 .شودیازخدمت به مدت شش ماه تا پنج سال یا حبس تعزیری به مدت نود و یک روز تا شش ماه م مشمول مجازات انفصال :   9 ماده

 

 

 

 25/12/1400 مصوب کشور  کل 1401 سال بودجه قانون د.

سازمان  ب  حکم،   این  اجرای  از  متخلف  مدیران(  1401ˏ01ˏ31)اصلاحی    م شکایت  انفصالا  به  بهادار  اوراق  و  در  بورس  ازخدمت 

   .شوندیسهامی عام به مدت شش ماه تا دو سال محکوم م   یهااجرائی و شرکت یهادستگاه

 

  05/09/1399مستقیم مصوب  یهااتیاصلاح موادی از قانون مال  قانونه. 

به انفصال موقت درجه شش موضوع قانون مجازات  : شودیمکرر( قانون، الحاق م  169( به ماده )8عنوان تبصره ) ب ـ متن زیر به بند 

 . شوند یاسلامی محکوم م

 

 1399/ 29/02قانون مقابله با اقدامات خصمانه رژیم صهیونیستی علیه صلح و امنیت مصوب و. 

 . شودی، مرتکب به مجازات حبس تعزیری درجه چهار و انفصال دائم از خدمات دولتی محکوم مباشدیممنوع م:  7 ماده 

 

 1399/ 23/02قانون حمایت از اطفال و نوجوانان مصوب ز. 

درجه شش قانون مجازات اسلامی و حسب مورد به انفصال موقت از خدمات دولتی یا    به دو یا هر سه مجازات  :  17ماده    تبصره

 . شودیماه تا دو سال محکوم معمومی یا محرومیت از فعالیت در آن حرفه به مدت شش 

 . شودیبه انفصال از خدمات دولتی و عمومی درجه پنج قانون مجازات اسلامی محکوم م:  27 ماده 

 

 03/07/1397مصوب  ییشوقانون اصلاح قانون مبارزه با پولم. 
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عدم انجام تکالیف مقرر  کهی. درصورتشودیعلاوه بر انفصال موقت درجه شش، به جزای نقدی درجه شش محکوم م:  7ماده  تبصره

   شد. دناشی از تقصیر باشد، مرتکب به انفصال موقت درجه هفت محکوم خواه

 

 

 

 1396/ 20/12قانون حمایت از حقوق معلولان مصوب ک. 

( قانون مجازات اسلامی مصوب  19حسب مورد به مجازات تعزیری جزای نقدی درجه پنج تا هشت موضوع ماده ):    5ماده    3  تبصره

 ... ، انفصال موقت یا دائم از خدمات عمومی1392/ 2/ 1

  2/  1( قانون مجازات اسلامی مصوب سال  19به مجازات تعزیری جزای نقدی درجه پنج تا هشت موضوع ماده ):    15ماده    2  تبصره

 ... ، انفصال موقت یا دائم از خدمات عمومی1392/

 

 14/12/1395( مصوب  1396  -  1400ساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران )قانون برنامه پنجگ.  

   .شودیقضائی محکوم م راجعبه انفصال موقت از خدمات دولتی و عمومی از سه ماه تا یک سال به تشخیص م:  29ماده  1 تبصره

 

 31/04/1394مستقیم مصوب  یهااتیواحده قانون اصلاح قانون مال مادهل. 

بر انفصال از خدمات دولتی و عمومی از دو تا پنج سال، به مجازات بیش از شش ماه تا دو سال  جرم است و مرتکب علاوه  :    60  بند

 . شودیحبس محکوم م

 15/07/1393مالی مصوب   یهات یقانون نحوه اجرای محکوم

   .شودیبه انفصال درجه شش از خدمات عمومی و دولتی محکوم م:  20 ماده 

 

 08/07/1393دادرسی جرائم نیروهای مسلح و دادرسی الکترونیکی مصوب قانون آیین ف.  

 . شودیسال م کیتا   هحکم دادگاه نظامی، موجب محکومیت به انفصال از شغل از سه مابه:   577 ماده 

ازخدمت از دو تا ده سال محکوم  به حبس از دو تا پنج سال یا جزای نقدی از سی میلیون تا سیصد میلیون ریال و انفصال:    660 ماده

 خواهند شد. 

نقدی از پانزده تا صد و پنجاه میلیون ریال محکوم  ازخدمت تا پنج سال یا جزای  ماه تا دو سال یا انفصال  ش به حبس از ش  :   661  ماده 

 خواهند شد. 

 

 03/10/1392قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز مصوب ق.  

  ن یا 44.)طبق ماده شوندیبه یک تا پنج سال انفصال موقت از خدمات دولتی و عمومی محکوم م: ( 1400ˏ11ˏ10)اصلاحی   3 ماده

 (  رسیدگی شوددادگاه انقلاب  توسط باید انفصال  یهاقانون، پرونده
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دادگاه   توسط باید انفصال یهاقانون، پرونده نیا 44. )طبق ماده باشند یبه محرومیت از اشتغال به حرفه خود تا یک سال م:   5 ماده

 (رسیدگی شودانقلاب 

. )طبق ماده  شودیجرم است و مرتکب به شش ماه تا دو سال انفصال موقت از خدمات دولتی و عمومی محکوم م:    5ماده    2  تبصره

 (رسیدگی شوددادگاه انقلاب  توسط باید   انفصال یهاقانون، پرونده نیا 44

، قاچاق کالاهای ممنوع و قاچاق کالا و ارز مستلزم حبس و یا  یاو حرفه  افتهیرسیدگی به جرائم قاچاق کالا و ارز سازمان:    44  ماده 

 انفصال از خدمات دولتی در صلاحیت دادسرا و دادگاه انقلاب است.  

یا موقت از خدمات دولتی و عمومی غیردولتی    ئممربوط حسب مورد به محرومیت یا انفصال دا  یهاعلاوه بر مجازات:    67ماده    2تبصره

 (رسیدگی شوددادگاه انقلاب  توسط باید  انفصال ی هاقانون، پرونده نی ا 44. )طبق ماده دی نمایمحکوم م

بعدی محکوم    یهابه مجازات منع اشتغال در شغل خود در نوبت اول و انفصال موقت تا شش ماه از خدمات دولتی در نوبت:    74  ماده 

 . باشد یها مرسیدگی به این امر در صلاحیت محاکم کیفری دادگستری مراکز استان  .گردندیم

 

 17/05/1400قانون جهش تولید مسکن مصوب ت. 

 . گردندیمتخلفین از اجرای این حکم به انفصال از خدمات دولتی و عمومی محکوم م:  12ماده  تبصره

/  2/  1( قانون مجازات اسلامی مصوب  19درجه پنج موضوع ماده )  یهاتخلف از اجرای این حکم مشمول یکی از مجازات:    21  ماده 

شش ماه تا دو سال محکوم   از. در غیر این صورت متخلف به انفصال از خدمات دولتی و عمومی  شودیحبس( م  یاستثنا)به  1392

 . گرددیم

 

 01/11/1398اساسی جمهوری اسلامی ایران مصوب ( قانون 49قانون الحاق موادی به قانون نحوه اجرای اصل چهل و نهم )ث. 

 وصیها و مؤسسات مالی و اعتباری خصحسب مورد موجب انفصال موقت از خدمات دولتی و عمومی یا منع اشتغال در بانک:    6 ماده

 به مدت شش ماه تا دو سال خواهد بود.  ییشو( قانون مبارزه با پول6یا سایر مشاغل موضوع ماده )

)ناشی از اهمال و    یرعمدیو ارتکاب موارد غ   شودیشرح زیر محکوم م  مقرر به  یهاجرم محسوب و مرتکب به مجازات:    21  ماده 

  یها( کتاب پنجم قانون مجازات اسلامی )تعزیرات و مجازات598مقرر در این ماده و یا ماده )   یها( مشمول حداقل مجازاتیاطیاحتیب

( این قانون به  17( و )5(، )3در صورت عدم رعایت مواد ) .با اصلاحات و الحاقات بعدی آن خواهد بود 1375/ 3/ 2بازدارنده( مصوب 

(،  4در صورت عدم رعایت ماده )  .1392/  2/  1ازخدمت به میزان مقرر در مجازات درجه شش قانون مجازات اسلامی مصوب  انفصال

ازخدمت درجه شش قانون مجازات اسلامی  شمول مجازات انفصال ( این قانون م18( و ماده )5( بند »ب« ماده )8( و )7)  یهاتبصره

 خواهد بود.

 

 03/07/1397مصوب  ییشوقانون اصلاح قانون مبارزه با پولخ. 

ازخدمت مربوط یا  متخلف از این امر به تشخیص مراجع اداری و قضائی حسب مورد به دو تا پنج سال انفصال:    4ماده    3  تبصره

 محرومیت از همان شغل محکوم خواهد شد. 
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 07/15/ 1393قانون اصلاح موادی از قانون تشکیل سازمان بازرسی کل کشور مصوب چ. 

ماه تا یک سال خواهد  ماه یا انفصال موقت از خدمات دولتی و عمومی از سه    ماه و یک روز تا شش  حبس از سه:    4ماده    1  تبصره

 بود.

 

 04/12/1392قانون آیین دادرسی کیفری مصوب ح. 

 موجب محکومیت به سه ماه تا یک سال انفصال از خدمات دولتی است. :  59ماده  تبصره

 از خدمات دولتی است.  نفصالموجب محکومیت به سه ماه تا یک سال ا:   63 ماده 

 .شودیحسب مورد به انفصال موقت از خدمات دولتی یا عمومی از سه ماه تا یک سال محکوم م:  153 ماده 

 . شودمی  سال کی  تا  ماه سه از شغل از انفصال به محکومیت موجب نظامی،  دادگاه  حکم به:   577 ماده 

ازخدمت از دو تا ده سال محکوم به حبس از دو تا پنج سال یا جزای نقدی از بیست تا دویست میلیون ریال و انفصال:    660  ماده

 خواهند شد. 

نقدی از ده تا صد میلیون ریال محکوم خواهند   سال یا جزای  پنجازخدمت تا  به حبس از شش ماه تا دو سال یا انفصال:    661  ماده 

 شد. 

 

 1402/ 10/02قانون اصلاح قانون تشکیلات و آیین دادرسی دیوان عدالت اداری مصوب ن. 

حکم و انفصال مستنکف و    یرفع ابهام و اشکال، دستور اجرا  ،ی: صدور حکم اصلاح  15( قانون )ماده15در ماده ):    59و    14  ماده

حذف    »و انفصال مستنکف«است( عبارت    ی قطع  یشعبه صادرکننده رأ  ده مجدد است، به عه  یریگمیکه مستلزم تصم  ی هرگونه اقدام

محکومٌ علیه از اجرای آرای دیوان استنکاف نماید، پرونده با ارجاع رئیس دیوان در شعبه صادرکننده رأی قطعی،    کهی. درصورتشودیم

و جبران خسارت وارده،   اجتماعی تا پنج سال  ق مستنکف به انفصال از خدمات دولتی تا پنج سال و یا به محرومیت از حقورسیدگی و  

 .  شودیمحکوم م

 

 30/03/1402قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران مصوب ذ. 

 شود. به تشخیص دادگاه به انفصال از خدمات دولتی از یک تا پنج سال محکوم می:  39 ماده 

شود. استنکاف از اجرای این حکم توسط هریک از مدیران یا ازخدمت از یک تا پنج سال محکوم میمستنکف، به انفصال:    62  ماده

 خواهد شد. ازخدمت تا پنج سالکارکنان بانک مرکزی موجب انفصال

 

 . سایر قوانین عادی مُثبتِ تخلف 4-2

تعداد قابل توجهی از قوانین، انفصال را پاسخی به جرم معرفی نمودند اما در این بین، مواردی مشاهده    1392پس از تصویب قانون مجازات اسلامی در سال  

 .میپرداز یم شمار انگشترا دارند. در این قسمت به نقد این موارد  ها آنکه صراحت در تخلف بودن  شودیم
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 01/11/1398قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مصوب  49قانون الحاق موادی به قانون نحوه اجرای اصل  الف.

مشمول این قانون،   یها و نهادهامقامات، مسئولان و یا کارمندان دستگاه  زدر صورت تخلف از وظایف مقرر توسط هر یک ا:    21ماده  

رسیدگی   یهائت یبه هاند گزارش تخلفات صورت گرفته را وزیر کشور، رئیس سازمان و یا استانداران و فرمانداران حسب مورد مکلف

ماه به پرونده رسیدگی و در صورت تخلف، به  یکاند ظرف مهلت  مزبور مکلف  یهائتیارائه دهند. ه  به تخلفات اداری دستگاه مذکور

  07( قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  9»د« تا »ک« ماده )  یبندها  یهایکی از مجازاتوارده    یهاانینسبت میزان تخلف و ز

 را اعمال کنند.  1372/  09 /

ناصواب است زیرا در این تحقیق ثابت شد که    72قانون رسیدگی به تخلفات اداری سال    9ی مذکور در ماده  هامجازاتاستناد به  

، خاص مقدم را در خصوص انفصال، تخصیص مؤخرعام    عنوانبه  باشدیم   92قانون مادر مجازات که همان قانون مجازات اسلامی  

ی  محکمه توسط   ستیبایم، 28میزند و از طرفی، این مقرره خلاف قانون اساسی است که منع حق اساسی آزادی شغل مطابق اصل  

 جرم صورت گیرد. موجببهقضایی صالح و 

هر یک از مقامات مزبور که از وقوع تخلف یا جرمی مرتبط با وظایف مقرر در مدیریت بحران، مطلع شود و مراتب را به  :    4  تبصره

عنوان تخلف اداری محسوب و به شش ماه تا دو سال انفصال موقت و در  این اقدام بهنکند    اعلامقضائی یا اداری    صلاحی مراجع ذ

 .شودیصورت تکرار به انفصال دائم از خدمات دولتی و عمومی محکوم م

اولاً معلوم نیست که محکومیت به انفصال توسط کدام مرجع باید صورت گیرد، بنابراین در موقعی که سکوت وجود دارد، عدالت اقتضا  

، دقیق نیست. بسیاری شودیم دارد که رسیدگی در مرجع قضایی کیفری صالح صورت گیرد. ثانیاً ذکر عبارت تخلف اداری محسوب  

 از رفتارها مانند اختلاس، وجود دارد که هم تخلف است و هم جرم.  

(  21تخلف محسوب و مشمول احکام مندرج در ماده )گزارش عملکرد،   هعدم اجرای مصوبات و دستورات مزبور یا عدم ارائ:  22 ماده 

 این قانون خواهد بود. 

 توضیح داده شد، ارجاع به قانون تخلفات اداری، اشتباه است. 21که در ذیل ماده  طورهمان

 . شوندیمورد به انفصال از خدمات دولتی از پانزده روز تا یک ماه محکوم م حسب :  22ماده  تبصره

 

 04/12/1392مصوب  ب. قانون آیین دادرسی کیفری

  تا ماه    رسیدگی به تخلفات اداری به سه  ئتیموجب حکم دادگاه انتظامی قضات یا هتخلف از این امر، حسب مورد، بهم:    379  ماده 

 شود. سال انفصال از خدمات دولتی محکوم می یک

 

رئیس مجلس شورای    28/05/1402( مصوب  01/05/1402قانون انتخابات مجلس شورای اسلامی )با اصلاحات و الحاقات تا تاریخ  د.  

 اسلامی

 تا یک سال. یا انفصال موقت از یک ماه و  :  93 ماده 

 

 30/03/1402قانون بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران مصوب ه. 
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عامل یا مدیران »شخص تحت نظارت« از خدمات دولتی و    ئتی، هرهیمدئتیانفصال موقت یا دائم هر یک از اعضای ه:    23  ماده 

 عمومی. 

 

 

 نتیجه 

را مشاهده نماییم، بلااستثنا و    ازخدمتانفصال، چنانچه عبارت  رندیگیمدر تمام قوانینی که به نحوی رنگ و بوی کیفر را به خود  

ی به نام جرم مواجه خواهیم بود. در این گفتار مختصر ثبات شد که آن دسته از قوانینی که صلاحیت صدور حکم  ادهیپدبلاشک، با  

اسلامی    ازخدمتانفصالبه   قانون مجازات  تاریخ تصویب  از  قبل  بودند، همگی  غیر محکمه قضایی کیفری سپرده  به دست   92را 

، یعنی  مؤخرتوسط قانون عام   طبعاًو  شوندیمو در زمینه مکافات انگاری، نسبت به قانون مجازات اسلامی، خاص محسوب  باشند یم

، قانون خاصی به نام قانون رسیدگی به  92تا قبل از    مثالعنوان بهقانون مجازات اسلامی، در مورد انفصال شاهد تخصیص هستیم.  

، تنها  مؤخراما در قانون عام    دانستیمدر مورد برخی شقوق تخلفات کارمندان را جایز    ازخدمتانفصاله  تخلفات اداری، صدور حکم ب

قصدی برای اصلاح قانون رسیدگی به تخلفات اداری نداشته باشد،    گذارقانون از سوی دادگاه صالح کیفری قابل صدور است. حتی اگر  

تا زمان اصلاح قانون، پرونده متخلف    الامکانی حتدقت بیشتری نمود و    ازخدمتانفصالبه این تخصیص عمل کرد و راجع به    توانیم

یی  هانامهنییآ. در مورد باشد ینم را به مرجع قضایی کیفری صالح ارسال نمود. زیرا حکم به انفصال در صلاحیت مراجع اداری خاص 

قانون عادی باشد و    برخلاف   تواندینم  نامهنییآمتوجه بود که  ، باید  اند نمودهرا در خود مقرر    ازخدمتانفصالکه عبارت محکومیت به  

و    داندیمقانون اساسی باشد. قانون اساسی، حق اشتغال را یکی از حقوق بنیادی شهروندان    برخلاف  تواندینمهمچنین قانون عادی  

ی  هائتیهجرم و توسط دادگاه قضایی صالح صورت گیرد نه توسط    موجببه  ستیبا یم محروم کردن اشخاص از این حق اساسی  

 خاص اداری.
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