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 انگلستان و فرانسه   کا، یآمر ران، یبه ا  یبا نگاه  یشینما   یکار کودکان در هنرها  ن یقوان  یقیتطب  یمطالعه

 ی عرفان روحان دیس

اطفال و نوجوانان ، دانشگاه تهران  ی فریارشد حقوق ک یکارشناس ی دانشجو

 
   دهیچک

تربه  ،یکودک انسان  مرحله   نیتر  نیادیو بن  نیعنوان حساس  کشورها قرار داشته است.   یحقوق  یهاهمواره در کانون نظام  ، یرشد 

شناسان و حقوقدانان را  که جرم   رود یشمار مکودکان به  یجانبهرشد همه  یفرارو  یجد  یها»کار کودک«، از جمله چالش  یدهی پد

 ی برا  ی فرصت  سو،کیآورده است: از    د یرا پد  ی پاردوکس  ، یشینما یهنرها  یکار کودکان در عرصه ان،یم نیتأمل واداشته است. در ابه

و    یجسمان   ،ی روان  یهابیهمچون آس  یخطرات  گر، ید  یو از سو  آورد یکودک فراهم م  تیشخص  ی و تعال  یرشد هنر  ت،یبروز خلاق

به   یآموزش ارا  قوانقانون  ،ی دوگانگ  نیدنبال دارد.  با وضع  تا  بر آن داشته است  را    ی هنر  تیفعال  ینهیهم زم  ،یتخصص   نیگذاران 

 یکنند. پژوهش حاضر که در چارچوب  یریجلوگ  یاحتمال  یهابیاز بروز آس  ، یتیمقررات حما  نیکودکان را فراهم آورند و هم با تدو

به دو پرسش    یی گودرصدد پاسخ  ،حقوق کودک و حقوق هنر نگاشته شده است  ی هادر حوزه  یق یتطب  یکردیو با رو  یارشته انیم

همچون    شرویپ   یچگونه است؟ و کشورها  رانیا  یدر نظام حقوق  یشینما  یکودکان شاغل در هنرها  یحقوق  تیاست: وضع  یاساس

  یلیتحل-یفیاند؟ روش پژوهش، توصکرده  ی نیبشیگروه از کودکان پ   نیا  یبرا  ی تیحما  یانگلستان و فرانسه، چه سازوکارها  کا،یآمر

از    ی حاک  هاافتهیاند.  شده  یگردآور یالمللنیو ب یاز منابع معتبر داخل  یبردارشیو با استفاده از ف  یاکتابخانه  یوهیشها بهبوده و داده

ساعات کار متناسب با سن کودک،    تیهمچون محدود ییابزارها  یریکارگمورد مطالعه، با به  یکشورها  ی حقوق  یهاآن است که نظام

عام    نینسبت به قوان  یمؤثرتر  تیحفظ درآمد کودک، حما  یبرا  ی امان  یهاحساب  جادیزمان با اشتغال، و اهم  لیصنظارت بر تداوم تح

موفق    یبر الگوها  یمبتن  یشنهاداتیپ   ران،یموجود در ا  یقانون  یخلأها   ییپژوهش با شناسا  نیا  ن،ی. همچندهندی ارائه م  رانیکار در ا

 ارائه نموده است.  رانیا یاصلاح نظام حقوق یبرا یالمللنیب
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 ی،)تولستو  .دشوهنر همواره به عنوان راهی برای انتقال احساسات و عواطف خلق شده توسط هنرمند به مخاطب شناخته می  1

 گوناگون   انواع  در   کودکان  امروزه   .توانند در این خلق احساسات انسانی سهم مهمی را ایفا کنند  کودکان نیز می  بی تردید   (۱۴۰۴

ایفا مین  مرکب«   یهنرها»  عنوانبه  تئاتر   و   نما یس  ان،یم  ن یا  در.  دارند   ییسزابه  سهم   هنر   تئاتر  و   نما یس    . کنندقش مهم تری را 

  ریسا  از  تریتخصص  و  ترجامع  ی نظارت  ازمندی ن  هستند،  یشینما  و   ی سمع  ،یبصر  یهنرها  از  یبیترک  که  مرکب«  یهنرها»  عنوانبه

 د سازیم  دوچندان  را  حوزه  دو  نیا  در   شاغل   کودکان  از  تیحما  یبرا  خاص   نیقوان  ن یتدو  ضرورت  ، یدگیچیپ   نیا.  هستند  هنرها 

  .به نقش آفرینی پرداخته اند عرصه بل تا به امروز همواره در اینیک سده ق ودکان از ابتدای تولد سینما در حدود. ک (۱۴۰۴)آگاه، 

که کودکان را   شودیگفته م  یکه کار کودک به کاربه این صورت تعریف شده است  1(  ILO) کار  کار کودک در سازمان بین المللی  

  یالمللنیسازمان ب  یمارهاآ .مضر است  آنها  ی و روان  یرشد جسم  یو برا  کندیمحروم م  کرامت ذاتی آنها و    ظرفیت ها  ،یاز دوران کودک

 کار کودک هستند ریکودک در سراسر جهان درگ ونیلیم 1۶0از  شی که ب دهد ی( نشان مILOکار ) 

عنوانی  تئاتر و سینما  کار کودک در   را در زمینه حقوق کودک و حقوق بشر شکلی  به  از کار کودک همواره بحث های مختلفی 

به صراحت تاکید  شود که در آن  بین المللی حقوق کودک آغاز میکنوانسیون    32از ماده  این بحث های حقوق بشری  برانگیخته است.  

صنعت    بازیگران در  از کودک  تی حما  ( UN, 1989)  حفاظت گردند.از خطرات ناشی از استثمار اقتصادی  کودکان باید    شود کهمی

است که در مواد مختلف   آنان  ن یادیبلکه درباره حفظ حقوق بن  ست، یآنان ن  ی و اقتصادی مادمحدود به تأمین حقوق  صرفاً    نمایش 

 حق بر بهداشت و حق بر شنیده شدن وزش و  منعکس گردیده اند. از جمله این حقوق حق بر آمالمللی حقوق کودک    کنوانسیون بین 

ودک و حقوق بشر  حقوق کاز    تیاحمبا اصول    رای، زرسدو گو های حقوق بشری در این خصوص الزامی به نظر می  تبسط گفت.  اس

  ٪30  ، حدود  2022کار در سال    یالمللن یزارش سازمان بطبق گرسد که بدانیم این اهمیت هنگامی دوچندان به نظر می  دارد.  وندیپ 

 & Bardon)  مذکور بهره مند نیستند.از حمایت های قانونی    کنند،یکار م  یدر سطح جهان  یکه در صنعت سرگرم  کودکانی  از

Eiben, 2024)  ی هنرها  در شاغل  کودکان از تیحما یحوزه در  ی داخل نیقوان کودک،  حقوق  ونیکنوانس به رانیا  وستنیپ  وجود با  

  ممنوع  را  سال  15  ریز  کودکان  کار  صراحتبه  اگرچه  ران،یا  کار  قانون  ۷۹  یماده.  است  مواجه  یساختار  و   نیاد یبن  یخلأها  با   ، یشینما

 از  گسترده   یاستفاده  رو،ن یازا  است؛  نکرده  ینیبشیپ   ی فرهنگ  و   یهنر  ی هاتیفعال  یبرا  ییاستثنا  گونهچیه  اما  است،  کرده   اعلام

  یکشبهره  سازنه یزم  امر،   نیا  و   است  یتخصص  و  روشن  یِقانون  زیتجو  هرگونه  فاقد  ران،یا  ونیزیتلو  و   نمایس  در  خردسال  گرانیباز

 . است شده ریپذبیآس گروه  نیا از ی روان و یآموزش ،یاقتصاد

  درصدد  فرانسه،  و  انگلستان  ،(ایفرنیکال  التیا)  کایآمر  ران،یا  کشورِ  چهار  نیقوان  یمطالعه  با  و  یقیتطب  یکردیرو  اتخاذ  با  حاضر،  پژوهش

 اصلاح  یبرا  ی المللنیب  موفق  یالگوها   بر  یمبتن  و  یعمل  یی راهکارها  ران،یا  در  موجود  یقانون  یخلأها  مند نظام  یی شناسا  ضمن  تا  است

  سن   نییتع»  چون  ییهامؤلفه   بر  دیتأک  با  و  کیتفکبه  مذکور  یکشورها  از  کی  هر  نیقوان  راستا،  نیا  در.  دهد  ارائه  رانیا  یحقوق  نظام

  خواهند  یبررس  مستقل«  ینظارت  ی نهادها»  و   « یامان  حساب  جادی ا»  ل«،یتحص  تداوم   بر  نظارت»  کار«،  ساعات   تیمحدود »  مناسب«،

 رائه ا  کودک  حقوق   ونی کنوانس  در  مصرح  نیمواز  و  اصول  بر  یمبتن  ران،یا  در  یگزارقانون  یبرا  جامع  یچارچوب  ز، ین  انیپا   در.  شد

 . گرددیم
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 یشی نما  یدر هنرها  یگزار قانون  ی برا  ی: چارچوبونیکودک در پرتو کنوانس .حقوق  ۱

 ی برا یاخلاق-یحقوق  یاز کودکان، چارچوب  تیحما  یدر حوزه  یالمللنیاسناد ب  نیتراز جامع  ی کیعنوان  حقوق کودک، به  ونی کنوانس

 یبرا  ی عمل  یاریبلکه مع  ،یاصل انتزاع   کی( نه صرفاً  3  یکودک« )ماده  یهیکرده است که در آن، »منافع عال  میگذاران ترسقانون

چارچوب، پنج    نیا  ، یشینما  یهنرها   ی. در حوزهشودیدر مورد کودکان محسوب م  ییو قضا  ییاجرا  ،ینیسنجش هرگونه اقدام تقن

 :کندیم  میترس گریاز کودک باز تیحما یعنوان مرزهارا به یحق اساس

 : حق بر آموزش  الف(  

ابتدا  موظف هستند کهعضو    یکشورهاکنوانسیون حقوق کودک،    28  یماده  مطابق کودکان    یهمه   یرا برا  گان«یرا   یی»آموزش 

با    یتعهد، وقت  نیبه عمل آورند. ا  ل«یبه حضور منظم در مدارس و کاهش موارد ترک تحص  قیجهت تشو  یفراهم کنند و »اقدامات

برا  یگذار)هدف  2۹  ی ماده م  تیشخص  یی شکوفا  یآموزش  م  یروشنبه  شود، یکودک( همراه  در    دهد ینشان  اشتغال کودک  که 

کلاس    یجا  تواندینم  فیلمبرداری  یصحنه  ،به عبارت دیگر  .  تمام شوداز آموزش    تیمحروم  به قیمت  هیچگاه،   دینبا   ،ی شینما  یهنرها

حق بر آموزش    شکوفایی استعدادها کودک در عرصه علمی و تحصیلی گردد.   مانع  د یهرچند هنرمندانه، نبا  ،یگریو باز  ردیدرس را بگ

توان اذعان کرد بیشترین تلاش ها در عرصه حقوق کودک  به طوری که میکودک در عرصه بین المللی نیز بسیار حائز اهمیت است  

ا به  است  ممعطوف  بوده  آموزشی  استور  گردیده  برگزار  خصوص  این  در  فراوانی  المللی  بین  های  نشست  و  کنفرانس    و 

 سازند. و کودکان آینده را میآینده از آن علم است چرا که . (۱۳۹۸و پاپا،  آبادینجفی)حجج

 : و فراغت    یحق بر باز  ب(

استراحت، داشتن اوقات    یخورده باشد: »حق کودک برا  وند یپ   ی کودک  ت ی، با ماه31  ماده به اندازه    ونیدر کنوانس  ی کمتر حق  د یشا

  سو،کی: از  ابدییدوچندان م  ییمعنا   ، ی شینما  ی هنرها  یحق، در حوزه  نیمناسب با سن«. ا  یحیتفر  ی هاتیکردن و فعال  یفراغت، باز

 ، یبردارلمیف  ی ساعات طولان  گر،ید  یباشد و از سو  یو هنر  یفرهنگ  ی از مشارکت آزادانه در زندگ   جلوه ای  تواند یم  ،یگریخودِ باز

قائل    زیعنوان شغل« تمابه  یگری عنوان حق« و »بازبه  ی»باز  انیم  د ی گذارِ آگاه، بااز کودک سلب کند. قانون  ی کلحق را به  نیا  تواندیم

تواند استراحت کند و در اوقات فراغت خود  و می ماند یکند که کودک، همچنان کودک م  نیضمسقف ساعات کار، ت نییشود و با تع

بر سر راه  چنانچه ساعات کار کودک طولانی باشد میبه بازی کردن بپردازد.   متاسفانه    حق بازی کردن کودک باشد.تواند مانعی 

به طوری که در قانون حمایت از اطفال و   داخلی ایران ،در عرصه حمایت از حق بازی کودک بسیار محدود و ناکارآمد هستند،قوانین  

مهم ترین قانون کودک و نوجوان ، حتی به حق بازی کودک اشاره نیز نشده است. این در حالی است که برخی نوجوانان به عنوان  

تدوین کرده اند.  را برای حمایت از حق بازی کودک    project playهمچون برنامه  کشورها، همچون آمریکا برنامه های بسیاری  

 ( ۱۴۰۵ ی،)ملائ

 : حق بر بهداشت و سلامت  پ(  

 ی ماریحصول جهت درمان بقابل  لاتیو تسه  یبهداشت  یارهایمع  نیاند »بالاترعضو موظف  یکشورها  کنوانسیون،  24  ی ماده  مطابق

»ساعات    د«، یچون »نور شد  یم یبا مفاه  ابد، ییراه م   نمایصنعت سبه  یحق، وقت   نیکودکان فراهم کنند. ا  یسلامت« را برا  ی ابیو باز

نه تنها   ،یبردارلمیف  طیکند که مح  نیتضم  دیگذار با. قانونخوردیگره م  «یجسمان  طراتصحنه« و »خ  ی»فشار روان  «،یطولان  یکار

از   ی خیتار یهاگزارشگونه که  . همانردیگیدر معرض خطر قرار نم  زیاو ن  ی است، بلکه سلامت روان  منیکودک ا  یبرا  ی کیزیاز نظر ف
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است   نهیرید  یاکودکان دغدغه  یی نایو ب  ی عصب  ستمیبر س  دیور شدن  ریتأث  دهد، ین مصادره از دفتر بین المللی کلر نشا  1۹2۷سال  

دغدغه بهداشت و سلامت صرفا محدود به سلامت چشم کودک نیست بلکه شرایط  البته    دارد.  از یکارآمد ن  نیکه همچنان به قوان

 . تواند خود فرسودگی جسمی و روانی کودک را به دنبال داشته باشدکاری میسخت 

 : یاقتصاد  یکشبهره  کودک در مقابل  از تیق بر حمات( ح

اشتغال،    یرایا حداقل سنین بحداقل سن   نیی: )الف( تعگذاردیعضو م   یرا بر دوش کشورها  یدیسه تعهد کل   کنواسیون،  32  ی ماده

ن  ی. اییاجرا  یهامناسب با ضمانت  یهامجازات  نییاشتغال، و )پ( تع  طیمقررات مناسب در ارتباط با ساعات کار و شرا  نی)ب( تدو

  یگریباز  یورود به عرصه   یبرا  ی: چه سندهندیگذار قرار مقانون  ی روشیرا پ   یسه پرسش اساس  ،یش ینما  یهنرها  یسه بند، در حوزه

از استثمار   تواندیم ییاجراکودک سازگار کرد؟ و چه ضمانت یو روان یآموزش یازهایساعات کار را با ن توانیمناسب است؟ چگونه م

برای پاسخ به این پرسش ها در ابتدا باید مفهوم بهره کشی را تبیین کنیم. .  کند؟ یریجلوگ انیکارفرما ا ی نیلدکودک توسط وا  یمال

  ناعادله،  رفتار  به  منجر  اغلب  که   دارد،  اشاره  یگرید  شخص  سود  ای   تیرضا  ت،یمز  یبرا  نوجوانانکودک و    از  استفاده   به  یکشبهره

  . شودبا کودک می  یبدرفتار  ای   ظلم  ،یسازیقربان  سوءاستفاده،  ،یدستکار  شامل  نیا.  شودیم  نوجوانکودک و    با  مضر  و  رحمانهیب

  بهره کشی های صورت گرفته از کودکان ، توسط والدین آنها رخ داده است   متاسفانه در بحث کار کودک در صنعت نمایش ، عمده 

 ( Kadir et al., 2021)  که نمونه های بسیاری از آنها در مطالعات و پژوهش های مختلف شناسایی شده اند.

 :  ینت و استثمار جنس وکودک در مقابل خشاز   تیحق بر حما  ث(

و سوءاستفاده   یکشاشکال بهره  هیکه از کودک »در برابر کل  کندیعضو را متعهد م  یکشورها  حقوق کودک،  کنوانسیون   34  یماده

سینما و تئاتر   . در صنعتکندیرا ممنوع اعلام م  گر«یهر نحو داز کودک به  یکش، هرگونه »بهره3۶  یکنند و ماده  تیحما  «یجنس

  نیا  رند، یگینفوذ قرار مصاحب  گسالانشدت نامتوازن است و کودکان در معرض بزردر آن به  کارفرما و کارگر  بین  روابط قدرت  که

نه   که    کیحقوق،  انکارناپذ  کیانتخاب،  قانونرندیضرورت  با.  محتوا  دیگذار  بر  نظارت  محل    نامه،لمیف  یبا  در  روانشناس  حضور 

  شده انجام  ی هاژوهشپ این هنر فاخر و زیبا،  جلوگیری کنند.  بروز فجایع جنسی در  از    ، شکایت    ی سازوکارها  جاد یو ا  ،یبردارلمیف

  ی المللنیب  سازمان  ینظرسنج  اساس  بر.  است  کنندهنگران  و  ریفراگ   یادهیپد   ، یسرگرم  صنعت  در  یجنس  استثمار  که  دهد یم  نشان

  های  تست  انیجر  در  درصد  4۶٫3  و  ناتیتمر  نیح  در  را  یجنس  آزار  صنعت،   نیا  فعالان  از  درصد  53٫۷  نشان داد که  ILOکار یا  

  که   داد   نشان  کشورها  از  یکی  در 2  یآزاد  ادیبن  توسط  201۷  سال  در  مطالعه ای  ن،یا  بر  زوند. افانکرده  تجربه  هامصاحبه    ا ی  یگریباز

 را   خشونت  ینوع   درصد  ۷0  از  شیب  ان،یم  نیا  از  که  دهندیم  لیتشک  خردسالان  را  بزرگسالان  یسرگرم  بخش  شاغلان  از  درصد  1۷

  انواع   که  داد  نشان  نیهمچن  مطالعه   کنند. اینیم  کار  یجنس  ی انهیاستثمارگرا  یهاطیمح  در  درصد  ۶0  از  شیب  و  اندکرده  تجربه

 (Singhateh, 2024)  .ردیگیم   بر   در  را  یجنس  زشیآم  و  یشهوان  یماساژها  به  شدن   وادار  تا  یدرازدست  و   معاشقه  از  یجنس  استثمار

 قرار   یجنس  استثمار  مورد  انی کارفرما   توسط  ،یسرگرم  صنعت  در  شاغل  نوجوانان  از  درصد  ۹۷  گر،ید  یامطالعه  ج ینتا  اساس  بر

 Frederick et)اند داشته  سن  سال 18 از کمتر کارفرمایان،  نیا کارگران از سوم دو  و (ECPAT International, 2015)اندگرفته

al., 2010). 

 : بندی  جمع

 
2 _ Freedom Fund 
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، صرفا یک وظیفه اخلاقی نیست بلکه از آنجایی که  حمایت از حقوق کودک بر مبنای حقوق مذکور در کنوانسیون حقوق کودک 

حمایت از حقوق کودک یک وظیفه قانونی نیز هست.  جمله ایران به کنوانسیون حقوق کودک پیوسته اند، از اکثریت کشورها 

گزینشی باید دوری کرد. این امر از  اجرای این حقوق و حمایت از آنها باید به صورت همه جانبه باشد و از اجرای حقوق به صورت 

تواند زمینه را برای کودک ، حقوقی متصل و به هم پیوسته هستند و نقض یکی از این حقوق ،میآن رو اهمیت دارد که این حقوق 

برای تضمین حق دیگری نیز مثمر ثمر باشد به طور مثال  تواند نقض یک حق دیگر فراهم آورد و همچنین حمایت از یک حق می

سلامت و بهداشت  بر تاثیر حق بر بازی کودک بر تحقق در علوم پزشکی  (۱۴۰۳ یا،و صوف یدناصری)س  برخی پژوهش ها

در این پژوهش نیز تلاش کرده ایم که در هنگام ارائه پیشنهاد  . (۱۴۰۳و همکاران،  یدناصریس ) جسمی کودک تاکید کرده اند.

 قانون گزاری در این زمینه رویکردی جامع و همه جانبه داشته باشیم. برای 

 هنرهای نمایشی:   کودکان شاغل در  پذیری دلایل آسیب .۲

 

  .پذیر هستندیب آس ،نابرابری قدرت و رقابت شدید در این صنعتلیل  د کنند بهیفعالیت مکودکانی که در صنعت سرگرمی 

 ،های عاطفیسوءاستفادهثمار و استر معرض آنها را دبیشتر  ،ودکان در صنعتی که سازوکارهای نظارتی کافی نداردار کهمچنین ک

 از ٪43نشان داد که  (APA)توسط انجمن روانشناسی آمریکا   2018سال  ٔیک مطالعه ،برای نمونه .قرارمیدهد جسمی و جنسی 

  آنان به وجود آورده است. برای سلامت روانمشکلاتی   ،کودک بازیگران

تواند اشکال گوناگونی داشته ینمایش م  استثمار در صنعت :هنرهای نمایشی    از کودک در اشکال استثمار و سوءاستفاده

 باشد 

تمزد ناچیزی بازیگران دس بسیاری از کودک ،ها نقش دارندا وجود موفقیت مالی تولیداتی که در آنب   :ستثمار اقتصادیالف( ا

حقوق  قوانینی همچون قانون کوگان با هدف حمایت از  .گیرندستمزدی نمیدتوان ادعا کرد که هیچ حتی میکنند یا دریافت می

 .کندحمایت رها مین را بیکودکا  ،قانونی در بسیاری از کشورها خلأهای اما  ،اندودکان وضع شدهک

 

تواند تأثیرات روانی و فشار روانی می ،نبود آموزش و تحصیل مناسب ،ساعات کاری طولانی :استثمار جسمی و عاطفیب(  

فشار عظیم و پیامدهای بلندمدت   ٔدربارهستارگان سابق کودک مانند بریتنی اسپیرز و مکالی کالکین  .ماندگاری بر کودکان بگذارد

 .اندکار در دوران خردسالی در این صنعت سخن گفته 

 

فراگیر استثمار  ٔتوجهات را به مسئله ،هایی مانند نقش هاروی واینستین در ارتباط با بازیگران جوانپرونده    :ستثمار جنسیپ( ا

ویژه در برابر  به ،پذیری و وابستگی به بزرگسالان برای پیشرفت شغلیآسیب دلیل بازیگران کودک به .جنسی در هالیوود جلب کرد

   .پذیرندگران جنسی آسیبمتجاوزان و سوءاستفاده

 ۱۹۲۷  سال   در  نمایس  صنعت  در  کودکان   از  تیحما  نیقوان تیوضع:  یخیتار  ی نهیشیپ.  ۳

 منتشر  1۹2۷  سال  در  کار  یالمللن یب  دفتر  توسط  که  نما،یس  صنعت  در  کودکان  کار  طیشرا  یدرباره  کیستماتی س  قیتحق  نینخست

  یسازلمیف  یوهایاستود  در  شاغل  کودکان  از  تیحما  یبرا  خاص  نیقوان  فاقد   کشورها   اکثر  ، یخیتار  مقطع   آن  در  که  دهدیم   نشان  شد،
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 که   گزارش  نیا  (International Labour Office, 1927)  .کردیم  عمل  کار  نیقوان  چارچوب  از  خارج  عمدتاً  صنعت،  نیا  و  بودند

 : کند یم میترس ریز شرحبه  را مختلف یکشورها نیقوان تیوضع  شد،  هیته س یپار در ینماتوگرافیس یکنگره  نینخست درخواست به

 یبرا  و  بود  ممنوع  یکلبه   نمایس  یوهایاستود  در  سال  سه  ریز  کودکان  کار  ،1۹24  ژوئن  در  نیبرل  سیپل  دستور  اساس  ربالف( آلمان :  

 را   یارانه یگسخت   طیشرا  مقررات،  نیا.  بود  ریپذامکان  سیپل  مجوز  با   کار  ،(سال  14)  یاجبار  لیتحص  سن  انی پا  تا  سال  سه  کودکان

  و   لم یف  از  قیدق  شرح  یارائه  کودک؛  سلامت   ا ی  روان  اخلاق،   بر   یمنف  ریتأث  عدم  احراز:  جمله  از  بودند،   کرده   نییتع  مجوز  اخذ  یبرا

  روز؛  در  کار   ساعت   شش  حداکثر  تیمحدود   مدرسه؛  ساعات   در  کار   تیممنوع   کند؛یم   ینیآفرنقش  آنها   در  کودک  که  یی هاصحنه 

 قه یدق  ده   از   ش یب  د ینبا  که  وهیج   بخار  ا ی  زده خی  ی هالامپ  از  استفاده   و   شب؛   8  ساعت   از   پس  ا ی  مدرسه  شروع   از  ش یپ   کار   تیممنوع 

  ا ی  یهنر  منافع  جابیا  صورت  در   را  سال  سه  ریز  کودکان  یبرا  استثنا  امکان  ،1۹25  یهیژوئ  یه یاصلاح.  بمانند  روشن  مداوم  طوربه

   آورد فراهم  یعلم

 سریکم  و  داشتند  کار  سریکم  از   مجوز  به  ازین  نمایس  صنعت  در  کار  یبرا  سال  1۶  ریز  کودکان  (:متحده  الاتی ا)  ا یفرنیکال  تب( ایال

  کودکان. کردیم حاصل نانیاطم او یجسمان سلامت و کودک لیتحص از غفلت عدم کار، طیمح سلامت از دیبا مجوز، صدور از شیپ 

 ئتیه  توسط  که  کردند یم  افتیدر  معتبر  یمعلم   از  آموزش  ساعت  چهار  روزانه  د ی با  و   بودند   بستگان  از  ی کی  ای   نیوالد   یهمراه  به  ملزم

  به  ساعت   چهار  که  آنجا   از  و   بود  محدود   روزانه  ساعت   هشت  به   کار   ساعات .  کردیم   افت یدر  حقوق   ویاستود  توسط  و  انتخاب  آموزش

 .کردینم  تجاوز ساعت چهار از مؤثر کار زمان داشت، اختصاص آموزش

ایا  شهردار  هرچند  بود،  ممنوع  ینماتوگرافیس  یهالمیف  دیتول  در  سال   1۶  ریز  کودکان   کار (:  متحده  الاتیا)   ورکیوین  لتپ( 

  کودکان،  به  ظلم  از  یریشگیپ  انجمن  ا ی  ی محل  س یپل.  شدند یم   د یتمد   یهفتگ  صورتبه  د یبا   که  کند   صادر  یی مجوزها  توانستیم

 . بودند مقررات نیا یاجرا مسئول

  عنوان به  چه  ، یینمایس  ی هالمیف  یهیته  در  را  سال   15  ریز  کودکان  شرکت  ،1۹25  دسامبر  در  کودکان  از  تیحما  نوقان( ایتالیا :  ت

 احراز  و  سرپرست  ای   نیوالد  یکتب  تیرضا   با  خاص   یهالمیف  دی تول  یبرا  استثنا  امکان  اما   کرد،  ممنوع  گر،ید  نحو  هربه  چه  و  گریباز

 .  بود شده ینیبشیپ   کودک اخلاق و سلامت حفظ یبرا  یکاف ریتداب وجود

 منطقه   یآموزش  مراجع  اما   بود،  کرده   ممنوع  یعموم  یهاشینما  در   را  سال   14  ر یز  کودکان  کار  1۹18  دسامبر  نقانوث( اتریش:  

  قائل   استثنا  لات،یتعط  و  کشنبهی  یروزها  در  کار  و  شبانه  کار  مقررات  تیرعا  با  علم،   ای  آموزش  هنر،  منافع   یراستا  در  توانستندیم

 .  شوند

 ی میمستق  نظارت  چیه  و  دادینم  پوشش  را  نمایس  یوهایاستود  ،یعموم  یاجراها  در  کودکان  کار  قانون  ،1۹2۷  سال  در:  فرانسه   ج(

  به  یقانون  سینوشیپ   حال،  نیا   با .  شوند  گرفته  کار  به  توانستندیم   یسن  هر  در  کودکان  و  نداشت  وجود  حوزه  نیا  در  کودکان  کار  بر

 که  یاتهیکم. بود  نمایس یوهای استود در سال  15 ریز کودکان  کار تیممنوع  و  ت یوضع نیا اصلاح  صدد  در  که  بود  شده  ارائه مجلس

 ی نگران  ابراز  نمایس  یوهایاستود  در  کودکان  کار  از  سوءاستفاده  به  نسبت  اجماعبه  بود،  شده  لیتشک  یعموم  آموزش  وزارت  نظر  ریز

 .داشت اشاره کودکان یی نایب و  یعصب ستمیس بر د یشد نور  یجد ریتأث به  و کرده

  ن یقوان  مشمول  صنعت،  نیا  و  نداشت  وجود  نمایس  یوهایاستود  در  کودکان  کار  یبرا  یخاص  قانون  چیه  کشور،  نیا  در:  انگلستان  چ(

  بر  و  داشتند  نظارت  کودکان  کار  بر  که  بودند(  1۹21  مصوب)  آموزش  یعموم  نیقوان  تنها .  شدینم  محسوب  هاکارگاه  و  کارخانجات
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 ی روزها  در  ساعت  2)  مشخص  یزمان   یهاتیمحدود  با  سال  14  تا  12  کودکان  کار  و  ممنوع  سال  12  ریز  کودکان  کار  آن،  اساس

  در را کودکان   کار که داشتند  اریاخت یمحل مراجع  حال،  نیا با . بود  همراه(  شب 8 از پس  ا ی  صبح ۶  از ش یپ  کار تیممنوع  و کشنبهی

  در  کودکان  کار  که  بود  کرده  اعلام  صراحتبه(  Home Office)   یداخل  دفتر  که  است  ذکر  انی شا.  کنند  ممنوع  یخاص  شغل  هر

 انگلستان   در  صنعت  نیا  در  کودکان  از  استفاده   عمل،  در  و  شودینم   یتلق  «یصنعت  یمؤسسه   کی  عنوان به»  ،یسازلمیف  یوهایاستود

  نبود جیرا

  تابع   صرفاً  حوزه،  نیا  در   کودکان  کار  و   نداشت  وجود  لم یف  دیتول  در  کودکان   کار   یبرا  یخاص  قانون  چیه  ، 1۹2۷  سال  در :  سوئد  ح(

  یبررس  دست   در  حوزه  نیا  در کودکان   کار   طیشرا  میتنظ  یبرا  را یطرح  سوئد،   یاجتماع   امور  یاداره.  بود کودکان کار یعموم  نیقوان

 .  دانستینم  یکاف یسازلمیف یوهایاستود در کودکان از تیحما یبرا  را موجود نیقوان چراکه داشت،

های ر عرصه  شاغل دکشورهای آمریکا، انگلستان، فرانسه و ایران در حمایت از حقوق کودکان  . قوانین حال حاضر  ۴

 هنری:

 قوانین آمریکا در حمایت از حقوق کودک بازیگران: الف(  

قرار گرفته    هاالتیا  اراتیاخت  ٔ  طهیدر ح  یاز کودکان کار در صنعت سرگرم  یتیمقررات حما  نیمتحده، تدو  الاتیا  ی در نظام حقوق

از هنرمندان کودک فراهم آورده است؛ حال    تیحما  یجامع برا  ی، چارچوب3قانون کوگان  بیبا تصو  ایفرنیکال  التیا  ان،یم  نیاست. در ا

به سبب حوادثی که برای یک کوگان قانون   صنعت وجود ندارد. نیحاکم بر کار کودک در ا یخاص  مقرره چیآنکه در سطح فدرال، ه

یلم  در ف  1۹1۹سال  کودکی بود که در  بدین صورت نام گزاری شد. جکی کوگان  رخ داد،  کوگان  کودک بازیگر معروف به نام جکی  

او هنگامی که به بیست و   نقش آفرینی کرد و با همین فیلم هم شهرت جهانی پیدا کرد.  the kidچاپلین به نام  معروف چارلی  

های  اکثر درآمدی که در سالمتوجه شد که   را پیدا کرد،و اهلیت رسیدگی به امور مالی خود به صورت شخصی  یکسالگی رسید  

او از والدین  خرج شده است و همین مسئله خشم او را برانگیخت.  کودکی کسب کرده است توسط والدینش به صورت خودسرانه،  

آن روزگار در کالیفرنیا تمامی درآمدهای کودک به والدینش تعلق  چرا که بر اساس قوانین    نبردراه به جایی  اما  کرد    خود، شکایت

تصویب شد و تبدیل  قانون کوگان    1۹3۹در سال  آمریکایی مایه عبرتی شد و سرانجام    . به هر حال سرنوشت او برای قانون گزارداشت

  ا یفرنیکال  ینمایس  صنعت  ،1۹3۹  سال   در   کوگان  قانون  بیتصو  از  ش یپ   به اولین قانون حمایتی در خصوص کودک بازیگران شد. 

  دهد یم نشان  شد،  منتشر  کار یالمللنیب  دفتر توسط  1۹22 سال  در که  یگزارش. بود کودکان   کار بر  مؤثر نظارت هرگونه  فاقد باًیتقر

  بود  اندک   ار یبس  آنان  یلیتحص  و   یکار  طیشرا  بر  نظارت  اما   شد، یم   صادر   پروانه«»  نما یس  در  کودکان  کار  یبرا  دوران  آن  در  اگرچه  که

. (International Labour Office, 1927) دی گردیم  اعمال  یحداقل   ی هاتیمحدود  یبرخ  آموزش،  ئتیه  یادار  اقدامات  با   تنها   و

متاسفانه به علت ایالتی بودن قوانین البته    .شد  پر  جیتدربه  ،1۹3۹  قانون  بیتصو  و  کوگان  یجک  یماجرا  با  سرانجام  ،یقانون  خلأ  نیا

برخی از ایالت ها حتی  آمریکا یک قانون جامع در سراسر آمریکا برای حمایت از حقوق کار کودک در صنعت سینما وجود ندارد و  

 (Izzati, 2019) مقرره قانونی در این زمینه هستند. فاقد یک

راه    قانون از جمله این نواقص این بود که این  .ارای نواقصی بودتصویب شد و د  1۹3۹نسخه اولیه این قانون در سال    قانون کوگان :  

در نتیجه این قانون در طول سال ها بارها مورد اصلاح قرار کرد .  ایجاد میرا برای سواستفاده والدین از درآمد کودک    متنوعی ی  ها

 
3 _ coogan law 
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، برای اولین    2000به طور مثال در ماه ژانویه سال  انجام شدند.    2003سال  و    2000و    1۹۹۹این اصلاحات به ترتیب در سال    گرفت

گیری  اما از آنجا که کودک اهلیت تصمیم ،کرد که درآمد کودک متعلق به خود کودک است و نه والدین اوبار قانون کالیفرنیا تصریح 

یک رابطه مالی امانی بین کودک و والدینش برقرار کرد و    قانون کالیفرنیا،  راجع به اموال خود را ندارد و به اصطلاح رشید نیست

، والدین  . یکی از این وظایف آن بود که پس امضای قرارداد بازیگری4برخی از وظایف را به عهده بگیرند  که  والدین را موظف ساخت  

کارفرما و تهیه کننده قرار دهند.  باید یک حساب بانکی که امروزه به حساب کوگان مشهور است، افتتاح کنند و آن را در اختیار  

و    درصد از درآمد ناخالص کودک را به این حساب واریز کند   15پس از شروع کار،  وز از  ر  15ت  کارفرما نیز تعهد دارد که ظرف مد

 وجوه به صندوقی تحت عنوان صندوق بازیگران این    همچنین باید رسیدی از پرداخت را به سرپرست قانونی یا اولیای کودک ارائه دهد.

در واقع این صندوق در آمریکا نقش    سالگی ازین وجوه نگهداری خواهد کرد.   18نیز تا سن  آمریکا سپرده خواهد شد و این صندوق  

وظیفه دارد تا ظرف مدت    نهاد سالگی ،این    18س از رسیدن کودک به سن  نظارتی بر کودک بازیگران را برعهده دارد. پ اصلی نهاد  

مانی  سالگی رابطه ا  18رسیدن کودک به    با  ، استحقاق او را به کنترل و دریافت آن وجوه اعلام کند. روز طی یک ابلاغ حقوقی    ۶0

 18نکته نیز ضروری است که پیش از رسیدن کودک به سن  همچنین ذکر این  والدین و سرپرست با کودک نیز خاتمه خواهد یافت. 

به جایی است و تنها استثنا مربوط  سالگی و برداشت مال توسط او ، هیچگونه برداشتی از حساب توسط هیچ شخصی مجاز نیست  

لازم به ذکر است چنانچه حساب کوگان برای کودک تشکیل    5که دادگاه اجازه برداشت از حساب را مطابق مواد قانونی صادر کند. 

قوانین مشابه کوگان    (Elisabeth, 2024)  نگردد ، مجوز کار صادر شده برای کودک طرف ده روز به صورت خودکار باطل خواهد شد.

حاصله از کار کودک در    درآمددر بلژیک تمامی  ر سرتاسر دنیا به کار گرفته شده اند به طور مثال  با برخی تشابهات و تفاوت ها د

 18شود و هیچکس حتی خود کودک حق برداشت از آن را تا رسیدن به  واریز میهنرهای نمایشی در حساب شخصی خود کودک  

به طور خلاصه باید اذعان کار که قانون کوگان تنها بر جنبه های مالی حقوق کودک تمرکز دارد و حقوق دیگر همچون    سالگی ندارد.

 اند.  جای گرفته کودک در سایر قوانین بهداشت ،حق بر آموزش و حق بر   بازی کودکحق بر 

از استثمار، غفلت و    یبا اشکال گوناگون  یصنعت سرگرمر  شاغل دمچنان کودکان  از تصویب این قانون، ه  بعد  ها  حال، دهه  نیبا ا 

از دست دادن دوران  تواند خطراتی مثل  رسد حضور کودک در صنعت سینما به طور بالقوه میبه نظر می  و سوءاستفاده مواجه هستند

منصب و قدرت را در پی داشته باشد.    بزرگسالان دارایسواستفاده از کودک توسط  و    نامناسب با سن  یمواجهه با محتوا   ،یکودک

اشکال جدید فناوری های اینترنتی و ظهور شبکه های اینترنت متنوع و گسترده ، مشاغل جدیدی را ایجاد کرده است و برخی از  

نیستند و باید    کوگان  گروه از افراد که به کودک اینفلئونسر معروف هستند مشمول قانون  ها مشغول هستند اینکودکان نیز در آن 

  تال،یجید   یفضا  در  کودکان  مشارکت  با  درآمدزا  یمحتوا  دیتول  از  یناش  یِنیتقن  خلأ  به  پاسخ  دربرای آنها قوانین جدیدی وضع کرد.  

  ، ی امان  حساب  افتتاح  به  الزام  ت،یحما  شمول  یبرا  ینیع   یارهایمع  یارائه   با (  ایالت ایلینوی  قانون  از  الهام   با)  ایفرنیکال  SB 764  لایحه

 خردسالان   یِاقتصاد  یریپذبیآس  دیتحد  صدد  در  کودک،  به  یدعو  یاقامه  حق  یاعطا  و  ،کودک  یمال  سوابق  یافشا  و  ثبت  به  فیتکل

  کوگان  قانون.  شودیم  محسوب  تال یجید  عصر  تحولات  با   ایفرنیکال  یِهنجار  نظام  انطباق   جهت  در  ی گام  و   است  نیآنلا  یعرصه  در

تا بتواند تضمین حقوق کودک در محیط  برداری حضور داشته باشدبزرگسال واجد شرایط همیشه در محل فیلمکند که یک  الزام می
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این قانون   .های غذایی کافی برخوردار شوندزیگران کودک از وعدهکند که بااین قانون تاکید میهمچنین    فیلم برداری را مطالبه کند.

داند که قرارداد مزبور توسط دادگاه عالی  بر مسئله قرارداد کار کودک تمرکز ویژه ای دارد و این قرار داد را تنها در صورتی قانونی می

رسد  نکته ضروری میذکر ایندر پایان  ۶کند تایید شده باشد. شهری که کودک در آن اقامت دارد یا شهری که کودک در آن کار می

 گرفته است. در بخش قوانین مربوط به خانواده جایقانون ایالتی کالیفرنیا   ۶۷53تا  ۶۷50ماده در بین مواد  4که قانون کوگان در 

، در  یکی از اولین حمایت ها از حقوق کودک در آمریکا در زمینه کار کودک توسط این قانون   ۷:قانون استانداردهای منصفانه کار

اقتصادی از کودک و استفاده از آنها در مشاغل  انجام شد و طی آن کار کودک ممنوع گشت. تا پیش ازین بهره کشی    1۹38سال  

قانون ف  شد،  وضع  قانون  نیا  که  ی زمان  سخت و خطرناک به خاطر کم بودن دستمزد آنان رواج فراوانی داشت.  به   مربوط  قطآین 

  ل یدل  .  بودند  یمستثن  آن  از  سینما  صنعت  در  کار  کودکان  و  کردندیم  کار  طیشرا  نیترخطرناک  و  نیترمانهظال  در  که  بود  ی کودکان

  یبرا  ی فرصت  بلکه  دانستند،ینم  ستمگرانه  شغل   را  یگریباز  آنها  که   بود   نیا  نداد   قرار  قانون  نیا  در  را  کودک   گرانیباز  کنگره  نکهیا

  قانونشرایط مذکور در این    از  یسرگرم  صنعت  در  شاغل  کودکان  که  ییآنجا  از.  دانستندیم  شانی استعدادها  پرورش  یبرا  کودکان

  در  یتوجه  قابل   ی هاتفاوت  به  منجر  امر  ن یا.  شودیم   واگذار  جداگانه  یهاالتیا  به   یسرگرم  صنعت  مقررات  میتنظ  هستند،   یمستثن

  هستند،   روبرو  چالش  نیچند  با  ی سرگرم  صنعت  در  شاغل  کودکان.  شودیم   آنها  یزندگ  محل  به  بسته  کودک  انیمجر  از  یقانون  تیحما

 . شود یدگیرس آنها به کپارچهی نیقوان  با  دی با که  ان،ی کارفرما  ا ی سرپرستان ن،یوالد یسو  از چه

  کنند، یم  کار   یسرگرم  صنعت  در   که  ی کودکان  یبرا  آنها   اکثر  و  هستند  کودکان  یسرگرم  مقررات  ی دارا  التیا  3۶  الت، یا  50  انیم  از

  که  هستند  ییهاالت یا  جمله  از  ایفرنیکال  ،یی هاوا  ا،یجورج  ورک،یوین  دا،یفلور  آلاسکا،  مانند  یی هاالتیا.  کنندیم  یالزام  را  کار  مجوز

 داشته   کار  مجوز  که  خواهندیم   ی سرگرم  صنعت  در  شاغل  کودک  هر  از  و  دارند   یسرگرم  صنعت  در   کودکان  کار  مورد  در  ینیقوان

کند  کار کودک در عرصه های هنری را صادر می  مجوز(  DLSE)   یکار  یاستانداردها  یاجرا   یاداره  به طور مثال در کالیفرنیا    . باشد

  مجوز   شود،  او  لیتحص  مانع  ای  برساند  بیآس  کودک  سلامت  به  کار  طیشرا  ای  باشد،  نامناسب  کودک  یبرا  کار  طیمح  که  یصورت  در  .

 نیقوان  ادشده، ی  ینهادها  بر  علاوه  تواند مجوز صادر کند. میساله    18. ابن اداره برای همه کودکان یک روزه تا  شد   نخواهد  صادر  کار

و این مورد مربوط به   اندکرده  ینیبشیپ   قوانین نظارتی دیگری نیز  گر،یباز  کودک  سلامت  و  لیتحص  تداوم  نیتضم  یبرا  ایفرنیکال

 ی الزام  فیلمبرداری  محل  در  طواجد شرای  معلم  کی  حضور  الت،یا  نیا  مقررات  اساس  بر  .حضور یک معلم در مخل کار کودک است

  ،یکیزیف  طیمح  ،یکار  طیشرا»  خصوص  در  کودک  منافع  از  تیحما  تیمسئول  بلکه  پردازد،ینم  کودک  آموزش  به  صرفاً  معلم  نیا.  است

  ناظر   تنهانه  ایفرنیکال  این معلم در ایالت  ، یعبارتبه.  دارد  عهده   بر  زین  را  کودک«  بر   وارده  ی فشارها  و   ،یجسم  و   یذهن  یخستگ  علائم 

 (Edwards, 2024)  .است کار طیمح در  کودک سلامت و  حقوق  مدافع بلکه آموزش، بر

  مانند   ندارند،   ازین  کار  مجوز  به  اما   دارند   ی سرگرم  صنعت   در  کودکان  کار  مورد  در  ینیقوان  فقط  که  دارند   وجود  ییهاالتیا  نیمچنه

  کودکان کار  مورد  در ی خاص مقررات که  دارند  وجود الت یا هفده  حاضر حال  در.  گری د الت یا ستیب و  انا یندیا کت، یکانت کلرادو،  آلاباما، 

توان  به عدم یکدست بودن میزان حمایت از  می قوانین کشور آمریکا را در نتیجه مهم ترین انتقاد وارد بر  .ندارند یسرگرم صنعت در

کودک ، میزان ساعات   قانون حداقل دستمزد ین  اکل کشور و عدم پیش بینی قوانین حمایتی در برخی ایالت ها دانست.  کودک در  
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هایی بر تعداد ساعات کاری بازیگران کودک و انواع  کند که شامل محدودیتاستانداردهای کار کودکان را تعیین می  و اضافه کاری  

 ایفا کند . آن را  تواندکودک میهایی است که  نقش

 : گرانیباز  کودک  حقوق  از تیحما  در  فرانسه  نیقوانب(

  صنعت  در  شاغل  کودکان  یبرا  ی تیحما  یهاچارچوب   نیشروتری پ   از   یک ی  ه،یچندلا   و   جامع  یکردیرو  اتخاذ   با   فرانسه  ی حقوق  نظام

  ی هاهیاتحاد  و  ی تخصص  ینظارت  ینهادها  رانه،یسختگ  یقانون  مقررات  از  یقیتلف  نظام،  ن یا.  است  کرده   ن یتدو  را  ی سرگرمو    نمایس

   .آورد فراهم زین را آنان یهنر رشد نهیزم کودکان،  سلامت و  رفاه نیتأم ضمن تا  است گرفته کاربه را فعال یصنف

 8:  فرانسه کار  قانون  

 در   کودکان  آموزش  و  استراحت  کار،  ساعات  یبرا  را  یقیدق  مقررات  خردسال،  کارگران  از  تیحما  یبناسنگ   عنوانبه   فرانسه  کار  قانون

 : است شده نییتع ریز شرحبه کار  ساعات و یسن  ی هاتیمحدود قانون، نیا اساس بر.  است کرده  وضععت نمایش صن

 .لاتیتعط در روز در ساعت ۷ و روزهای حضور کودک در مدرسه در کار ساعت  2 حداکثر: سال 15 ریز کودکان ·

 طول   در  روز  در  ساعت  ۷  و  ها،هفته   آخر  و  لاتیتعط  در  هفته  در  ساعت  35  و  روز  در  کار  ساعت  8  حداکثر:  سال  1۶  تا  15  کودکان  ·

 .مدرسه  ساعات

نکته مهم این است که   (Yaroshenko et al., 2024)  .هفته  در ساعت  35  و  روز  در  کار ساعت  8  حداکثر:  سال  18  تا   1۶  کودکان  ·

سال به هیچ وجه استخدام در مشاغل هنری را ندارند مگر این که مجوز    1۶بدانیم طبق قانون کار فرانسه، افراد بدون مجوز زیر  

 در   که  سال  1۶  ریز  کودکان  اشتغال  یبرامجوز اداری     )  L7124-1ماده    Code du travail بر طبق قانون    (دریافت کنند.رسمی  

  دار ت یصلاح  یادار  مرجع  توسط  است،   شده  ینیبشیپ   )  L7124-4_1ماده    Code du travail بر طبق قانون    (اد قانون کار فرانسهمو

  موارد  در  نیهمچن.  هستند  ابطال  قابل  یزمان   هر   در  مجوزها  نیا .  است  دی تمد  قابل   دوره   انی پا  در  و   شودیم   صادر  ینیمع  مدت  یبرا

قانون  ( .ندیدرآ  قیتعل  حالت  به  نیمع  یمدت  یبرا  توانندیم  ،یاضطرار مچنین ه  )   L7124-5 ماده  Code du travail بر طبق 

داند و طبق قانون صرفا بخشی از درآمد ،  امری الزامی میکوگان در آمریکاقانوننیز ایجاد حساب امانی را مشابه  کار فرانسه  قانون

قرار خواهد  گیرد و مابقی این مبلغ در حساب امانی  کودک برای تامین هزینه های کودک در اختیار نمایندگان قانونی وی قرار می

 . (۱۴۰۴  یری،و غد یری)نص حساب را نخواهد داشت.گرفت و هیچکس مگر در صورت اجازه قانون ، امکان برداشت از آن 

  استراحت   یبرا  ژهیو  الزامات  نییتع   با   قانون  ن یا.  است  ممنوع  یسن  ی هاگروه  ی تمام  یبرا  مدرسه  ساعات  در   و  شب  در  کار  ن،یهمچن

  ن، یا  بر  افزون.  است  داده  قرار  خردسالان   یروان  و  یجسم  سلامت  نیتأم  را  خود  هدف  وضوحبه  آموزش،  به  ازی ن  بر  د یتأک  و  ها فت یش  نیب

  ت یحما  به  مربوط  الزامات  زین  و   خلاقانه  ی هاحرفه  در  شاغل   کودکان  آموزش  و   تیترب  به  مربوط  ی استانداردها  فرانسه،  کار  قانون

یک همچنین طبق قوانین فرانسه کمیسیونی متشکل از    .کندیم  نییتع  را  آنان  یجسم  و  یروان  حیصح  رشد  و  ی شغل  یمنیا  ،یپزشک

  نیانکته نیز مهم است که  این  در نهایت ذکر .  کنند روانشناس، یک پزشک کودک و یک مربی کودک بر شرایط کار کودک نظارت می

 در  حبس  و  ینقد  مهیجر  جمله  از  ینیسنگ  یهامه یجر  و   هامجازات   کنند،یم  نقض  را  نیقوان  که  ی انی کارفرما  و  هاآژانس  یبرا  قانون

 .است گرفته نظر

 :فرانسه  یبصر یسمع  و  نما یس  قانون

 
8 _ French Labour Code. 
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  یی نمایس  تیفعال  طیشرا  به  خاص  طوربه   که  تاس  فرانسه  ۹ی بصریسمع  و  نمایس  قانون  حوزه،  نیا  در  یاختصاص  یقانون  سند  نیترمهم

 ن یقوان  جمله  از  را،  یبردارلمیف  ندیفرا  در  کودکان  مشارکت  یبرا  مجوز  اخذ   هیرو  قانون،  نیا.  پردازدیم   خردسالان  یبصریسمع  و

 ی بردارلمیف  مقررات  و   نیقوان  قانون،  نیا  نیهمچن.  است  کرده   میتنظ  شفاف   طوربه  ، یقانون  سرپرستان  ا ی  ن یوالد  از  ت یرضا  اخذ  به  مربوط

  یهامراقبت  و  یروان  تیحما  ٔ  ارائه  و  خردسال،  گریباز  یعاطف  و  یجسم   تیوضع  گرفتن  نظر  در  مناسب،  یکار  ساعات  جادیا  جمله  از

 فرانسه که این کشور به مسئله کودک اینفلوئنسر نیز توجه کرده است. کته قابل توجه در فرانسه این است . نکندیم نییتع را یپزشک

 ، 2020  سال  در.  است برداشته  تال،یجید  عصر  در  ژهیوبه  ،یسرگرم  صنعت  در  خردسالان  مشارکت  میتنظ  یبرا   یارانهیشگیپ   یهاگام

  قانون  نیا.  رساند  بیتصو  به  شوند،یم  ظاهر   ن یآنلا  یوهایدیو  در  که  یکودکان   از  تیحما  هدف   با  را  شگامانهیپ   یقانون  فرانسه  دولت

 و  کنند  نیتضم  نفلوئنسریا  کودکان  یبرا  را  مناسب  درآمد  و  یکار  طیشرا  تاککیت  و  وبیوتی  مانند  ییهاپلتفرم  که  کندیم  جابیا

 ,Bardon & Eiben)  .است  شده  ینیبشیپ   بلوغ  سن  به  دنیرس  زمان  تا   ی امان  حساب  در  آنان  درآمد  از  یبخش  ینگهدار  یبرا  یمقررات

2024) 
 ( CNC)  فرانسه  ی نمایس  یمل  مرکز   نقش

  ی نقش  ،یبصریسمع  و  نمایس  صنعت  بر  ناظر  و   گرمیتنظ  یاصل  نهاد  عنوانبه(  Film France CNC)  فرانسه  ینمایس  یمل  مرکز

  یاستانداردها  نییتع  مجوزها،   صدور   تیمسئول  مرکز،  نیا.  کندیم   فا یا  خردسال  گرانیباز  یبرا  منیا  یکار  طیشرا  جادیا  در  یدیکل

  ی استانداردها  نیتدو  یبرا  صنعت  ینهادها  ریسا  با  مستمر  طوربه  و   دارد   عهده   بر  را   کودکان  یکار  طیشرا  بر  نظارت  و   یبردارلمیف

 یبرا  را یابتکارات و  دهدیم ارائه یحقوق ت یحما و  مشاوره کودک گرانیباز به CNC ن،یا بر افزون. کندیم  تعامل یاحرفه و  یاخلاق

 . گذاردیم اجرا به کودکان منافع گرفتن نظر در  با نمایس صنعت هتوسع از تیحما

 در فرانسه:    یت یحما  و  ینظارت  ی نهادها  سایر

 : بردیم  بهره یسرگرم صنعت در کودکان حقوق  از تیحما  یبرا یمتعدد ینهادها از فرانسه

 همه در را خردسالان منافع  و حقوق  از تیحما و  کرده ی دگیرس اتی شکا به که مستقل یهاد: ن 10  کودکان حقوق ی بازرسسازمان 

 . کندیم ج یترو خلاقانه، ی هاتیفعال جمله از ها، حوزه 

  ی مال جبران کار، ساعات میتنظ جمله از مناسب، یکار طیشرا یبرا که یصنف یاهیاتحاد: هانیتکنس و هنرمندان  یمل هیاتحاد ·

 . کندیم  تیفعال کودکان آموزش و استراحت بر حق و منصفانه

  به   کودکان  یدسترس  از  تیحما  مناسب،  یکار  طیشرا  حفظ  و   جاد یا  هدف   با   هیاتحاد  نیا:  اجراکننده  هنرمندان  یفرانسو  هیاتحاد  ·

 . کندیم  تیفعال  شوند،یم  مواجه  یاحرفه   استرس  با  که  کودک  گرانیباز  به  یروان  تیحما  ارائه  و  استثمار،  از  یر یجلوگ  ت،یفیباک  شآموز

  یصنف  یهاهیاتحاد  و (  CNC)  ی تخصص  ی نظارت  ی نهادها  ،(نمایس  قانون  و  کار   قانون)  قیدق  یگذارقانون  بیترک  با   فرانسه  ی حقوق  نظام

  رانه یگسخت  ی هاتیمحدود.  است   آورده  فراهم  نمایس  صنعت  در  کودکان  حقوق   از  تیحما  یبرا  کارآمد   و  منسجم  یچارچوب  فعال، 

  نظام   نیا  یهایژگیو  نیترمهم  جمله  از  ،یکار  طیشرا  بر  مستمر  نظارت  و  همزمان،  آموزش  به  الزام  شبانه،   کار  تیممنوع   کار،  ساعات

  انیم  ی هماهنگ  و   یجمع  یعزم  ازمندی ن  گر،ی باز  کودکان  از  مؤثر  تیحما  که  دهدیم  نشان  فرانسه  کرد یرو.  روندیم  شماربه  یتیحما

 . است یصنف یهاهیاتحاد و  ینظارت  ینهادها گذار،قانون

 
9 _ French Cinema and Audiovisual act. 
10 _ Ombudsman for Children's Rights 
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 فرانسه و حق بر فراموشی کودک :   ۲۰۲۰قانون  

 « یفراموش  حق»  شناختنتیرسمبه  ، یسرگرم  صنعت  در   شاغل  کودکان  از  تیحما  در  فرانسه  یحقوق  نظام  مهم  یهاینوآور  از  یکی

  ه یرو  و(  GDPR)  اروپا  هیاتحاد  یهاداده  از  حفاظت  یعموم  مقررات  در  شهیر  که  حق  نیا.  است  کودکان  یبرا(  هاداده  کردنپاک  حق)

  یموتورها  از  را  خود  با   مرتبط  یوندها یپ   و   ها داده  حذف  درخواست  تا   دهد یم   اجازه  افراد  به  دارد،  اروپا  هیاتحاد  یدادگستر  وانید  یی قضا

  صراحت به(  استودر  قانون  به  موسوم)   2020  قانون  در  ، یفرامل  بستر  نیا  از  الهام   با  یفرانسو  گذارقانون   . کنند  مطرح  ها پلتفرم  و  جستجو

  و )  کودک   خود  قانون،  نیا  6ماده  اساس  بر .  است  اعمال  قابل  سال شانزده  ریز  کودکان  یبرا هاداده  کردنپاک حق  که  است  کرده  مقرر

 از   را  خود  ی کودک  دوران منتشرشده  یمحتوا  و   ریتصاو  حذف  درخواست  ن،یوالد   تیرضا  به  ازین  بدون  تواندیم (  نشیوالد  فقط  نه

 توسط  که را یاناخواسته  تالی جید آثار ،یبزرگسال ای ینوجوان در  تا  دهدیم یقدرتمند ابزار کودک  به قاعده نیا. کند مطرح هاپلتفرم

 .ردیگ  بازپس را خود ی تیهو استقلال و کند  پاک است، شده منتشر نترنتیا در یتجار مقاصد یبرا  هاواسطه ا ی نیوالد

  هرگونه  فرانسه،  کار   قانون  L7124-1  ماده   اساس  بر   بلکه  ست،ین  نفلوئنسریا  کودکان   مختص  صرفاً  حق،   نیا  آنکه  توجه  ان یشا  نکته

 محتوا   دیتول یحت و  نگ،یمدل ، ی شینما یهاالیسر ون،یزیتلو نما،یس در یباز جمله از -  سال شانزده ریز کودک  یبصریسمع تیفعال

  یاحرفه  یینمایس  لمیف  ای  یونی زیتلو  الیسر  کی  در  کودک  اگر  یحت  ن،یبنابرا.  شودیم  هاتیحما  نیا  مشمول  -  نیآنلا  یهاپلتفرم   یبرا

  تواندیم   ، (یشخص  ی هاداده  ٔ  درباره   یریگمیتصم  یبرا  فرانسه  در  ی سالگ  15)  بلوغ  سن  به  دنیرس  از  پس   باشد،   کرده  ینیآفرنقش

  حفظ  رینظ  ییاستثناها  با  اگرچه  امکان،  نیا.  کند  مطرح کنندهپخش  یهاپلتفرم  از  را  خود  با  مرتبط ریتصاو   ا ی  اثر  آن  حذف  درخواست

  کودک   منافع  باشد،   شده  دیتول  یتجار  هدف   با  صرفاً  محتوا  که  یموارد  در  اما   است،  همراه  یآمار  ای   یهنر  ، یخیتار  مصارف  یبرا  آثار

  در   ملل  سازمان  کودک  حقوق   مهم ترین نقد بر قوانین فرانسه در ذکر این نکته نهفته است که کمیته.  دارد  تقدم  ملاحظات  ریسا  بر

  قرار   نقد  مورد  ی مال  و  یانسان  منابع  کمبود  و  کودک  از  تیحما  یمتول  ینهادها  انیم  ی هماهنگ  نبود  لیدل  به  را  فرانسه  ،2023  سال

توان یکی از کشورهای پیشرو در  میدر مجموع فرانسه را    ( UN Committee on the Rights of the Child, 2023)  .است  داده

 حمایت از کودکان شاغل در عرصه های هنری محسوب کرد.

 نمایش: قوانین انگلستان در زمینه کار کودک در صنعت  پ(  

 کودکان نی قوان در شهیر که است یستمیس بر یمبتن ،یسرگرم  صنعت در شاغل کودکان از تیحما نهیزم در انگلستان یحقوق نظام

)دا  1۹۶3  و  1۹33  نوجوانان  و  آنکه   از  ش یپ   ،یقانون  چارچوب  نیا  اساس  بر(Children and Young Persons Act, 1963رد. 

  نظام   نیا  از  هدف.  شود  اخذ  مجوز  دی با  کند،   شرکت  صنعت مدلینگ  ا ی  و(  آماتور  ای  یاحرفه )  اجرا  از  یخاص  انواع  در   بتواند  کودک

  کنند  فراهم کودکان تیامن حفظ یبرا یمناسب داتیتمه یی هاتیفعال نیچن مسئولان که است امر نیا بر نظارت جادیا مجوز، صدور

از مراقبت های لازم    ت، یفعال  ا ی  اجرا  در  شرکت  هنگام  در  کودک  هر  که  کنند  حاصل  نانیاطم  دارند  تیمسئول  زین  کنندگانهیته  و

  کودک  که، هنگام صدور مجوز باید اطمینان حاصل کند  مجوز  صدور  مرجع  .شودینم  بیآس  دچار  لاتشیتحص  و  شودیم  برخوردار

مرجع صدور مجوز   (Rothwell, 2016)  . کرد  خواهد  افت یدر  آموزش  روز  هر  در   ساعت  پنج  حداکثر  و   هفته  در  ساعت   شش   حداقل

نام   با  نهادی  این زمینه   تواندیم  یصورت  در  تنها  مرجع  نیا  .( ,.2019Van der Hof et al)است  "11مرجع آموزش محلی   "در 

شرایط مناسبی برای انجام نمایش های    کودک در(  1: )شوند  محقق  همزمان  طوربه   ریز  شرط  سه  هر  که  ردیبپذ  را  مجوز  درخواست

 
11 _ Local Education Authority 
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ریزی ساعات کاری کودک    برنامه(  3)  باشد   شده  ینیبشیپ   کودک  با    مناسب  رفتار  و  سلامت  حفظ  یبرا  لازم  اقدامات(  2)  ، باشدهنری  

 (Fishbein, 2022) .نرسد بیآس کودک لیتحص به که ردیگ صورت به گونه ای

  یهنرها  در  گسترده  تحولات  با   اما  بودند،   شده  وضع«  1۹۶8(  اجراها)  کودکان  مقررات»  عنوان  تحت  حوزه،  نیا  بر  حاکم  یاصل  مقررات

  در   انگلستان  آموزش  وزارت  ل،ی دل  نیهم  به.  گشتند  منسوخ  مقررات نیا  مفاد  یبرخ  تاکنون،  1۹۶0  دهه  از  رسانه  و  ونیزیتلو  ،یشینما

  در  کودکان  شرکت  زمان  به  مربوط  نیقوان  روان سازی  و  سازی  ساده  یبرا  را  خود  یشنهادهایپ   مشورتی،  یک نظریهطی    2014  سال

 مقررات   ن یتدو  به  بود،   همراه  ی رسم  پاسخ  185  افتیدر  و   کودک  400  از  ش یب  مشارکت  با   که   مشورتی    نظریه  ن یا.  داد  ارائه  اجراها

 یگواه  ارائه  الزام  حذف:  از  عبارتند  دیجد  مقررات  در  شدهایجاد    راتییتغ  نیترم. مهدرآمد  اجرا  به  2015  هیفور  در  که  د یانجام  یدیجد

  شرکت   آن  در  روز  کی  در  تواندیم  کودک  که  اجرا  مختلف  انواع  مورد  در  غیر ضروری  یهاتیمحدود  رفع  مجوز،  صدور  یبرا  یپزشک

 اجراهای پخش شده.  و  ضبط نشده یاجراها نیقوان انیم  ناکارآمد یهاتفاوت حذف  و  کند،

  هرچه   که   است  شده   میتنظ  به گونه ای  ی سن  ی هارده  اساس  بر   کودکان  کار  ساعات   یهاتیمحدود انگلستان،   د یجد  مقررات اساس  بر

 اجرا   محل  در  حضور  حداکثر  سال،  5  ریز  کودکان  یبرا  مشخص،  طوربه.  ابد ی یم  شیافزا  زین  مجاز  کار  ساعات  رود،یم   بالاتر  کودک  سن

  شده نییتع قهیدق 30 بی توقفاجرای پیوسته و  زمان مدت حداکثر و روز در ساعت 2 اجرا زمان حداکثر روز، در ساعت 5 نیتمر ای

  ۹  کودکان  یبرا  و  ابد ی یم  شی افزا  ساعت  2.5  و  ساعت  3  ساعت،  8  به  بیترت  به  هاتیمحدود  نیا   سال،  ۹  تا  5  کودکان  یبرا.  است

 حداکثر   و  ساعت  5  روز  در  اجرا  حداکثر  ساعت،  ۹.5  محل  در  حضور  حداکثر  ،( یسالگ  1۶  معادل)  ی اجبار  لیتحص  سن  انیپا  تا  سال

  و   شده   ن ییتع  صبح  ۷  ساعت  اجرا  محل   در کودک  حضور  مجاز  زمان  نیاول  ن،یهمچن .است  شده   نییتع  ساعت  2.5  اجرا  وستهیپ  مدت

 .است شب 11ساعت تا  سال،  1۶ تا 5 کودکان  یبرا و  شب 10 سال، 5 ریز کودکان یبرا حضورمجاز  زمان نیآخر

  15  حداقل  دی با  هااستراحت   سال،  5  ریز  کودکان  یبرا:  است  کرده  نییتع  را  ریز  الزامات  حداقل  دیجد  مقررات  ها،استراحت   مورد  در

 ی برا.  است  یالزام  ییغذا  یوعده  یبرا  یاقه یدق  45  استراحت  کی  حداقل  ،یمتوال  ساعت  4  از  شی ب  حضور  صورت  در  و  باشند  قهیدق

  حداقل   و  یاقهیدق  45  یی غذا استراحت  ک ی  ،یمتوال  ساعت  8  از  کمتر  اما  ساعت  4  از  شیب  حضور  صورت   در   بالاتر  و   سال  5  کودکان

 دو  حداقل و یاقهیدق 45 ییغذا  استراحت کی شتر،یب ای ساعت 8 حضور صورت در و است یضرور  یاقه یدق 15 گرید استراحت کی

  و   است  شده   نییتع  ی سن  یهاگروه  همه  یبرا  ساعت  12  حداقل  شبانه  استراحت  ن، یا  بر  علاوه  .باشدیم  یالزام  یاقه یدق  15  استراحت

  ار یاخت نیا هرچند  کنند،  دیتمد ساعت کی تا را حضور زمان نیآخر ، بینی نشده  شیپ  طیشرا در که دارند اریاخت کودک سرپرستان

  قانع کننده  لیدلا  ارائه  و  یمحل  مرجع   صیتشخ  با  و  خاص  طیشرا  در  تنها  زین  شبانه  کار  .ردیگ  قرار  استفاده مورد  معمول  طوربه  دینبا

 . است شده نییتع روز ۶  کودکان، یبرا یمتوال یکار  یروزها حداکثر و است مجاز

  تیحما  یبرا  خاص  طوربه  بلکه اند،شده  یطراح  حد   از  ش یب  کار و   استثمار  برابر  در  کودکان   از  محافظت یبرا  تنها   نه  انگلستان  نیقوان

  جلسات   ها،تست   در  شرکت  یبرا   را  مدرسه  منظم  ای  معمول  طوربه  دی نبا  کودکان  ل،یدل  نیهم  به.  اندشده  وضع  زین  آنان  لیتحص  از

  ی بررس  حال،   ن یا  با   . شود  فراهم  د ی با  کودکان  یبرا  مناسب  آموزش  ، یطولان   داتیتول  یبرا  و   بدهند   دست  از  ی عکاس  ا ی  گر یباز  انتخاب

  فاقد   نظام   ن یا  ل،یتحص  و  استراحت  کار،   ساعات  نهیزم  در  قیدق   مقررات  وجود  رغم  علی  که  دهدیم  نشان  انگلستان  یحقوق  نظام

  از  ٪15  کوگان،   قانون  بیتصو  با   که  ایفرنیکال  الت یا  برخلاف .  است  گریباز  کودکان   درآمد   ینگهدار  و   حفظ  یبرا  ی قانون  الزام  هرگونه
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  گریباز  کودکان  درآمد  حفظ  یبرا   یسراسر   آورالزامسازوکار    چیه  انگلستان  در  کند،یم   بلوکه  یامان  حساب  در  را  کودک  ناخالص  درآمد

 .شودیم محسوب کشور نیا یحقوق نظام  عمده  نقطه ضعف خلأ،  ن یا و(Sand, 2003)ندارد وجود

 هنرهای نمایشی:  حمایت از کار کودک درقوانین ایران در زمینه)ت

حمایت هایی  ایران از جمله کشورهایی است که هنوز اقدام به قانون گزاری در این زمینه نکرده است و صرفا برخی قوانین پراکنده  

 هر چند ناکافی از حقوق کودک کرده اند که در ادامه به آنها میپردازیم :  

 12ست.را تعریف کرده ا  ث این ماده بهره کشی اقتصادی از کودکانو بند    1ماده    :   ۱۳۹۹حمایت از اطفال و نوجوانان مصوب  قانون

در 13این قانون نیز بهتره کشی اقتصادی از کودکان را جرم انگاری کرده است و مجازات آن را نیز ذکر کرده است.   15همچنین در ماده  

 تعاون ، کار و رفاه اجتماعی واگذار شده است.  بهره کشی اقتصادی از کودک و نوجوان به وزارت  نظارت بر  این قانون نیز وظیفه    ۷ماده  

 ی برا   ینیع   و   شفاف  یسازوکارها  فاقد  همچنان  ،ینیتقن  یهاشرفتیپ   رغم یعل  ،13۹۹  مصوب  نوجوانان  و  اطفال  از  تیحما  قانون

  و  ن یوالد یسو از ژه یوبه) یاقتصاد ی کشبهره سازنهیزم ،ی قانون خلأ ن یا. است ی سرگرم و  نمایس صنعت در  شاغل کودکان از تیحما

  ن ی ا  کردن  پر  یبرا  رانیا  یحقوق  نظام .  دهد یم  قرار  یمال   و  یروان  ،یجسم  یهاب یآس  معرض  در  را  گر یباز  کودکان  و  شده(  سرپرستان

 .است مستقل ینظارت  ینهادها جاد یا با الهام از سایر کشورهای پیشرو در این زمینه و یتخصص نیقوان نیتدو  ازمند ین خلأ،

 :۱۳۶۸مصوب  کار    قانون

این قوانین در عرصه سینما جاری و ساری نیستند.  به برخی موارد کار کودک اشاره دارند که البته   84تا  ۷۹کار نیز مواد   در قانون

سال ممنوع است اما در صنعت سینما در فیلم ها و سریال های   15به کار گماردن اشخاص کمتر از  ۷۹به طور مثال طبق ماده 

تنها نیم ساعت کمتر از نوجوانان ساعات کار  82همچنین طبق ماده   سال بوده ایم. 15کمتر از بسیاری شاهد حضور کودک 

ممنوعیت به  نیز از  84در ماده .  تواند به قدر کافی از کودک حمایت کندرسد این امتیاز نمیکارگران بزرگسال است که به نظر می

سال   18زیان آور است تصریح گشته و تنها افراد بالای مشاغلی که برای سلامتی و اخلاق کودک و نوجوانان کار گرفتن کودک در 

 توانند در این مشاغل استخدام گردند. میگردند یکه بزرگسال محسوب م

 1۹8۹ایران از جمله کشورهایی است که به کنوانسیون حقوق کودک مصوب نقدی بر ساختار قانونی ایران در این زمینه :  

من جمله حقوق اقتصادی کودک  پیوسته است و بدین طریق خود را متعهد دانسته است که از حقوق کودکان در همه زمینه ها 

اشتغال کودک در صنعت سرگرمی و به خصوص صنعت سینما از جمله مواردی است رسد اما به نظر می کافی انجام دهد حمایت

مغفول باقی مانده است و هیچ مقرره خاصی در این زمینه وجود ندارد و این امر زمینه را برای بهره کشی از کودک بازیگران که 

 زیر از وظایف کشور های عضو است :  کنوانسیون حقوق کودک موارد   32مطابق ماده سازد.  فراهم می

 : است ریز شرحبه  ، کودک حقوق  ونیکنوانس 32 ماده 

 
  ا ی  یاخلاق ، یروان   ،یجسم لحاظ از  که  یخدمت ای  کار  به او  گماردن  ای  کردن  وادار  ا ی  و نوجوان و طفل  یرقانون یغ  یریکارگبه: یاقتصاد یکشبهره(  ث  _  12

 . باشد  خطرناک ای  مضر  یو یبرا نوجوان و طفل  تیوضع به نظر   با  یاجتماع
  ی هامجازات بر علاوه شود،  قانون  ن یا ( 2) ماده  موضوع نوجوانان و اطفال  از  یاقتصاد یکشبهره  مرتکب کار  قانون مقررات برخلاف  یشخص  هر -  15 ماده _ 13

 . شودیم محکوم ز ین  ی اسلام مجازات قانون   شش  درجه حبس مجازات  به کار   قانون در مذکور 
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  است ممکن که یکار هرگونه انجام  و ی اقتصاد یکشبهره برابر  در تیحما از یبرخوردار  یبرا را کودک حق عضو یکشورها -1

  او یاجتماع ای  یاخلاق ، یذهن  ، یجسمان رشد ا ی  کودک یسلامت  به ا ی و  آورد، وارد کودک آموزش و  لیتحص در ی خلل ای  باشد بارانیز

 .شناسندیم تیرسم به رساند، بیآس

 منظور   ن یبد.  آورد  خواهند  عمل  به  یآموزش  و   ی اجتماع   ،ییاجرا  ، ینیتقن  اقدامات  حاضر  ماده  یاجرا  نیتضم  جهت  عضو  یکشورها  -2

 : آورد خواهند عمل به را ل یذ اقدامات ژهیو  به عضو یکشورها مربوطه، یالمللنیب اسناد ریسا  مفاد به تیعنا  با  و

 کار؛  به اشتغال یبرا نیسن حداقل  ا ی سن حداقل نییتع( الف)

 اشتغال؛ طیشرا و کار ساعات با  ارتباط در مناسب مقررات ن یتدو( ب)

 . حاضر ماده مؤثر یاجرا نیتضم منظور به گرید ییاجرا ی هاضمانت با   مناسب یهامجازات نییتع( پ)

کند  المللی حقوق کودک و این حقیقت که ایران به این کنوانسیون پیوسته است ایران را متعهد میکنوانسیون بین   32ماده    با توجه به

گزاری باید  و بدون شک اولین قدم در راه حفاظت از کودک از دریچه قانونکه از کودک در مقابل بهره کشی اقتصادی حفاظت کنند  

سال ذکر شده است و با توجه به این    15حداقل    ۷۹  کار مطابق ماده   ن کار در قانونسبا توجه به این که  صورت گیرد. همچنین  

شرایط استخدام کودک  سال در سینما و تلویزیون بوده ایم به این معناست که    15واقعیت که ما به کرات شاهد به کار گیری افراد زیر  

گیرد؟  در نتیجه پرسش اصلی این است که استخدام کودک مطابق کدام تجویز قانونی شورت میکند  کار تبعیت نمیبازیگران از قوانین

با توجه به ممنوعیت تصریح شده در قانون کار ، هر گونه کار کودک حتی در فعالیت های هنری باید مطابق با تجویز قانونی باشد که  

  ن یقوان    کند. این تجویز در هیچ قانونی ذکر نشده است در نتیجه متاسفانه شرایط استخدام کودک در ایران از هیچ قانونی پیروی نمی

  و  یاقتصاد  یکشبهره  سازنه یزم  خلأ،  نیا  و  ستندو تئاتر ه  نمایس  در  کودک  کار  یبرا  «ی هنر  زیتجو»  هرگونه  فاقد  ران،یا  در  کار  عام

  یحقوق  یمسئله   کی  صرفاً  گر«یباز  کودک  از  تیحما»  که  کند  درک   دیبا   قانونگذار  گر،یدعبارتبه.  است  شده  گریباز  کودکان  از  یروان

هست  یشناختییبایز  یکردیرو  ازمندین  که  هست  زین  «یهنر  یمسئله »  کی  بلکه  ست،ین در   (۱۴۰۴  ی،)آقامحمدآقائنیز  که 

حقوق کودک   ماده  کنوانسیون  مطابق  است.  گرفته  قرار  مورد حمایت  ،هر    31به صراحت  کودکی حق  کنوانسیون حقوق کودک 

 مشارکت آزادانه در زندگی فرهنگی و هنری مورد علاقه خود را دارا است.

این قانون ، در کلیه امور مالی کودک، ولی کودک به عنوان نماینده قانونی او فعالیت    1183همچنین بر طبق قانون مدنی و ماده  

توانند در کلیه امور مالی کودک تصرف کنند و  گردد میشامل پدر و جد پدری می 1181.  این ولی قانونی که بر طبق ماده کندنمی

که موجب ضرر کند و هیچ امری   غبطه کودک را رعایتتنها محدودیت آنان در این امر این است که ولی باید در امور مالی کودک ، 

قانون مدنی عبارت است از عزل ولی پس از تایید دادگاه    1184در ماده  شود را انجام ندهد. ضمانت اجرای این تعهد ولی  کودک می

والدین توان به قانون مدنی ایراد کرد این است که چنانچه  و منع او از تصرف در اموال صغیر و کودک . انتقادی که در این خصوص می

توان برای کودک  در صورت عزل آنان از سمت ولایت ، چه فایده ای را می  تمامی اموال کودک خود را به ضرر وی استفاده کنند حتی 

از آنجا که پیشگیری بهتر از درمان است آیا بهتر نبود سازوکار مشخص تری برای جلوگیری از سواستفاده ولی از قدرت  متصور شد ؟  

منع از دخالت در امور مالی  چنانچه ولی ، تمامی درآمد کودک را ضرر کودک استفاده کرد آیا به جز ، پیش بینی شود ؟ ولایت خود 

هیچ مسئولیتی برای جبران خسارت کودک بر عهده ولی نیست ؟ با  صغیر و عزل ولایت هیچ ضمانت اجرای دیگری وجود ندارد و  

 رانیا  یمدن   قانون  ن، یبنابرا.  رسد پاسخ این پرسش ، منفی باشد  توجه به رویه قضایی ایران و مستفاد از مواد قانون مدنی به نظر می



842-304صفحات – 1405تابستان– 4شماره -2دوره  پژوهش های نوین در علوم انسانی و حقوق  فصلنامه    
Journal of new Researches in Humanities and Law 

ISSN 3060-6101 
 

2۹۹ 

 

  کودک   یِ مال  استثمار  امکانِ  عملاً  ،ی ول  عزل  یربازدارندهیغ   یِاجراضمانت  به  اکتفا   و  کودک  اموال  بر   پدر  به  مطلق  اریاخت  یواگذار  با

  ابل رفع در آمریکا ق  وگانحساب امانی ک  مشابه  امانی   حساب  افتتاح  به   لزاماین خلأ قانونی تنها با ا.  سازدیم   فراهم   را   نیوالد  توسط

 .است

 

 

 

 فرانسه« و انگلستان کا، یآمر ران، یا در یشینما یهنرها در  شاغل کودکان  از یتیحما یهانظام یقیتطب سهیمقا: ۱ شماره جدول

 فرانسه   انگلستان   آمریکا   ایران   

حمایت از  قانون ۷طبق ماده  نهاد ناظر  

مصوب  اطفال و نوجوانان 

وظیفه نظارت بر بهره   13۹۹

کشی اقتصادی از کودک و  

نوجوان به وزارت تعاون ، کار  

است اما به  و رفاه اجتماعی 

طور کلی قانون خاصی برای  

نظارت بر کار کودک در  

وجود  فعالیت های هنری 

 ندارد.

در  امور مالی کودک که 

وگان که زیر  حساب بانکی ک 

صندوق بازیگران آمریکا  نظر  

همچنین امور   شود.اداره می

هیئت  آموزشی کودک زیر نظر 

 آموزش ایالتی است. 

مرکز ملی سینمای فرانسه که   مرجع آموزش محلی  

مسئولیت صدور مجوز و  

نظارت بر حساب امانی کودک  

را دارد و همچنین کمیسیون  

متشکل از پزشک و روانشناس  

و مربی کودک که آموز  

آموزشی،  بهداشتی و روانی  

 زیر نظر دارند  کودک را  

  15ممنوعیت کار اشخاص زیر  حداقل سن  

 سال 

عدم پیش بینی استثنا برای  

 کار کودک در امور هنری   

  1۶ممنوعیت کار افراد زیر 

سال مگر در صورتی که مجوز  

کار برای کودک در امور هنری  

 صادر شود. 

سال نیازمند   1۶کودکان زیر 

 دریافت مجوز هستند. 

  1۶ممنوعیت کار افراد زیر 

سال مگر در صورتی که مجوز  

کار برای کودک در امور هنری  

 صادر شود. 

ذخیره پول   _ حساب کوگان   .ندارد  حساب امانی  

درصد   15کودک به میزان 

 درآمد ناخالص کودک  

بخشی از درآمد کودک    _ دارد  ندارد

متعلق به والدین و مابقی به  

حساب امانی کودک واریز  

 شود. می

بر  نظارت بر آموزش کودک  ندارد نظارت بر آموزش کودک  

عهده یک معلم واجد شرایط  

است که در محل کار کودک  

حضور دارد.  همچنین به علت  

یا  از سرپرستان   یکیالزام 

والدین این نظارت از سوی  

 گردد.آنان نیز اعمال می

بر عهده مرجع آموزش محلی  

 است. 

نظارت بر امور آموزشی کودک  

سه نفره   هیئتاز وظایف 

متشکل از روانپزشک ، پزشک  

 و مربی کودک است. 
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در هر ایالت آمریکا قوانین   ندارد محدودیت ساعات کار  

 متفاوتی وجود دارد.  

  بسته به سن کودک ، میزان

محدودیت سن کودک متفاوت  

است و هر چه سن کودک  

بالاتر رود از محدودیت کاسته  

 شده است. 

  بسته به سن کودک ،میزان

هر  محدودیت متفاوت است و 

چه سن کودک بالاتر رود از  

 شود.  محدودیت کاسته می

 

 

  پیشنهاداتی برای تصویب قانون مشابه در ایران : 

حمایت از حقوقی مثل حق بر شنیده شدن  . شامل چند مورد اساسی باشد رسد هر قانون گزاری ای در ایران باید حداقل به نظر می

همچنین نظر امری واجب است. در کنوانسیون  تصریح شدهحقوق  کودک ، حق بر بهداشت کودک ، حق بر آموزش کودک و سایر

، بهتر است برای کودک به این با ظهور و گسترش اینترنت ، نمایش های هنری کودک دیگر محدود به سینما و تئاتر نیست 

. البته برخی حقوقدانان نیز در مواجهه با پدیده کودک  (۱۳۹۹ ی،سنگ و شجاع ی)خانداناینفلئونسر ها نیز مقرراتی تدوین گردد

پذیرند بلکه استدلال کرده اند که بهتر است ممنوعیت حضور  نمیو قانون گزاری در این امر  ، نه تنها تجویز قانونیاینفلئونسری 

 ( Rios, 2025) تبدیل به قانون گردد.کودکان در محتواهای آنلاین 

برای کودک در مدرسه تداخل نکند و همچنین    حضوربا ساعات  نحوی باشد که    اعات کار کودک باید بهسک:  آموزش کود.حق بر  ۱

تقسیم ساعات کار بر اساس   پیگیری تکالیف کودک در خانه اختصاص داده شود.تضمین پیشرفت تحصیلی کودک ساعاتی نیز به  

  15رسد تا سقف سه ساعت کار برای کودکان زیر  به نظر می  ایرانیو عرف آموزشی مدارس    با توجه قوانینباید باشد .  سن کودک  

حضور اولیا یا یکی از اولیا یا سرپرست کودک یا نماینده   همچنین   کار متناسب باشد.   ساعت ۶سقف  18تا  15و برای کودکان سال 

که  مانند آنچه  بیگانگان حفظ گردد . همچنین قرارداد کودک باید بهآنها در محل کار کودک الزامی است تا کودک در مقابل خطرات  

لازم برای اشتغال کودک اخذ گردد.    مجوزباید به اطلاع نهادهای متولی حقوق کودک برسد تا  در انگلستان و آمریکا مرسوم است  

ن ساعت کار کودک سابقه تطبیقی بسیاری در سایر کشورها دارد. علاوه بر فرانسه  زا برای میلازم به ذکر است این نوع قانون گزاری  

صبح تا    10سال و بالاتر وجود دارد و این کودکان مجازند از حدود ساعت    ۶برای تئاتر، تنها امکان اشتغال کودکان  ، در آلمان نیز  

در خصوص کارهای تلویزیونی ،سینمایی و سایر فعالیت های هنری .  ساعت به فعالیت هنری بپردازند  4شب به میزان حداکثر    23

 3ساله و بالاتر به میزان    ۶عصر و کودکان    1۷صبح تا    8ت  ساعت در شبانه روز مابین ساع   2سال به میزان    ۶تا    3تنها کودکان  نیز  

ش در کشور ما وزارت از آنجایی که متولی آموز  .(Aykaç, 2025)   شب حق فعالیت دارند.  10صبح تا    8ساعت از حدود ساعت  

آموزش و پرورش است بهتر است نهاد متولی بر نظارت بر آموزش کودک نیز همین وزارتخانه باشد تا بتواند با تکیه بر گزارش های  

مدیریت مدرسه و معلمان او ، بر وضع تحصیلی کودک نظارت کند. همچنین نهاد های مردمی و انجمن های داخلی همچون انجمن 

تواند عهده دار وظایف نظارتی  ق کودکان کار نیز از ظرفیت لازم برای کمک رسانی به این کودکان برخوردار است و میحمایت از حقو

 گردند و بهتر است از ظرفیت های نهاد های مردم نهاد نیز در این زمینه استفاده گردد.  

در غالب مقررات حمایتی مورد تاکید قرار گرفته است.  ر غالب کشور ها حق بر استراحت شبانه  د  . حق بر فراغت و بازی کودک:  ۲

ساعت استراحت برای کودک در نظر گرفته    14شروع کاری روز بعد حداقل    وبین پایان کار در روز  و آلمان  به طور مثال در مالزی  
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بسیار ضروری  همچنین کار در شب برای کودک در بسیاری از کشورها ممنوع است و این نکته    .(Kadir et al., 2021)شده است

 کند.  فعالیت های روزانه تضمین میاست چرا که استراحت شبانه ، فعال بودن کودک در 

مشابه حساب کوگان در آمریکا امری ضروری است و همچنین   تخصیص حساب بانکی خاص به کودکحقوق مالی کودک:  .  ۳

همچنین پیشنهاد دوم   .درصد باشد  50توجه به تورم سالانه در ایران مبلغ ذخیره شده در حساب کودک حداقل  گردد با  پیشنهاد می

تواند این باشد که به مانند قانون بلژیک که سابقا ذکر شد تمامی درآمد حاصله از کار کودک متعلق به خود کودک باشد و  نیز می

بر سرپرستی  مسئله نباید حق والدین  در اینالبته سالگی باقی بماند.  18تمامی آن در حساب شخصی کودک بدون حق برداشت تا 

مالی از کودک را برعهده دارند و در نتیجه والدین استحقاق دریافت درآمد  حمایت را نیز فراموش کرد چرا که والدین وظیفه اصلی  

  15با تخصیص  برد  ن که از تورم بی سابقه ای رنج مینکته اینجاست در شرایط اقتصادی حال حاضر ایرا کودک را دارا می باشند اما  

سالگی با میزان پس    18درصد از درآمد کودک در حساب امانی مشابه قوانین آمریکایی،  در عمل کودک بعد از رسیدن به سن    20یا  

حقوق کودک هنگامی که این حقوق در تعارض اندازی رو به رو خواهد شد که عملا ارزش چندانی ندارد. در نتیجه باتوجه به اولویت 

در این زمینه وزارت کار، تعاون و رفاه اجتماعی  نیز  داد. گیرد،  باید اولویت را به حقوق کودک با حقوق سایر اعضای خانواده قرار می

کاری    باید عهده دار برخی وظایف ، همچون اعطای مجوز کار کودک در این عرصه باشد تا خود بتواند بر شرایط کاری کودک، محیط

 کودک و نظارت بر قرارداد کاری نظارت کند.  

  کودکان  تالیجید  تیهو  و  یخصوص   میحر  از  تیحما نهیزم  در  ران یا  در  آشکار  یقانون  خلأ  به  توجه  با:  حق بر فراموشی کودک.  ۴

 ه یاتحاد  مقررات  و  فرانسه  موفق  یالگو  از  الهام  با  تواندیم  رانیا  گذارقانون  رسدیم  نظر  به  ،یمجاز  یفضا  و  نمایس  صنعت  در  شاغل

  از  حفاظت  هنیزم  در  عام  و   جامع  قانون  فاقد   هنوز  رانیا  اگرچه.  بردارد  کودکان   ن یا  حقوق   از  انتیص   جهت  در  یمؤثر  ی هاگام  اروپا، 

  ه دربار  خاص   قانون  ک ی  قالب  در  که   آوردیم   فراهم   را  امکان   نیا  ی داخل  نیقوان  در  موجود  یهاتی ظرف  اما   است،   یشخص  ی هاداده

  به  گرانید  ا ی   نیوالد   توسط  منتشرشده  یمحتوا  و   ریتصاو  حذف درخواست  یبرا  کودک  حق  «،یمجاز  یفضا  در  کودکان  از  تیحما»

  .شود شناخته تیرسم

، بندی برای حمایت از حقوق کودکان شاغل در صنعت سرگرمی  کشور ترکیه  نویس لایحه تنظیمی در پیش. حمل و نقل کودک :  ۵

شاغل است که به لحاظ  شود. این بند مرتبط با حمل و نقل کودک  یافت نمیگنجانده شده است که مشابه آن در کشورهای دیگر  

  کارفرما   بازگشت«،   و   کار   محل  به  نقل  و  حمل»  عنوان  این آیین نامه با   15  ماده   اساس   برماهیت حقوقی، بسیار مورد توجه میباشد.  

  یقانون  ٔ  ندهینما  نظارت  تحت  کودک.  است  کار  محل  به  یغاتیتبل  و  یفرهنگ   ،یهنر  یهاتیفعال  در  شاغل  کودکان  وآمدرفت   مسئول

  بازگردانده   منزل  به  مجدداً  کار،  ساعت  انیپا  از  پس  و  شودکار خود ملحق می  تیفعال  محل  به  و  شده  گرفته  لیتحو  منزل  از  خود

و او باید تمامی هزینه های سرویس رفت و آمد    .  مسئولیت حمل و نقل کودک در این فرآیند به کارفرما سپرده شده استشودیم

تواند بسیار مفید واقع شود چرا که با توجه به اشتغال والدین ، ممکن است رفت و آمد  در ایران نیز میاین بند کودک را نیز بپردازد. 

 همراه گردد و به حق استراحت کودک لطمه وارد کند.   کودک با تاخیر

، دخالت کند و بتواند  شودمی  هر کودکی حق دارد در فرایند تولید آثار هنری که با مشارکت او ساختهکودک :  حق شنیده شدن 

تواند در شکل گیری چرا که این کار مینظر خود را ابراز کند. هر قانونی در این رمیده باید بر حق شنیده شدن کودک تاکید کند  

مثمر ثمر واقع گردد. البته این بدان معنا نیست که کودک هر چه خواست و طلب کرد با جواب شخصیت کودک و اعتماد به نفس او 
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مثبت مواجه شود بلکه به این معناست که کارگردان و سایر عوامل تولید واقعا به نطرات کودک در جریان تولید آثار نمایشی گوش  

حق بر شنیده شدن کودک از مهم ترین حقوق تصریح شده در  فرا دهند و چنانچه نظر او را مناسب یافتند از آن استفاده کنند.  

 14ذکر گردیده است. کنوانسیون   12کنوانسیون حقوق کودک است که در ماده 

 ی: ریگجهینت

  در شاغل کودکان یبرا یتخصص نیقوان  نیتدو با  شرفته،یپ  یحقوق یهانظام که دهد یم نشان کشور  چهار نیقوان یقیتطب یبررس

اکثر ایالات دارای قوانین خاصی برای حمایت از  کایآمر در. اندبرداشته  آنان حقوق  از تیحما در یمؤثر  یهاگام  ،یشینما  یهنرها

فعالیت  هستند و در بین این ایالات ، مشهورترین ایالت کالیفرنیا است که به لحاظ تجمیع کودکان شاغل در بخش های هنری 

 از ٪15 یبرا  یامان حساب  افتتاح به الزام با کالیفرنیا  کوگان قانون هنری در این ایالت از سایر ایالات در این زمینه مهم تر است.

  کار ساعات  سقف نییتع  با 2014 مقررات  انگلستان، در. کندیم یریجلوگ انی کارفرما و  نیوالد یاقتصاد استثمار از کودک،  درآمد

  آورده  فراهم اجراکننده کودکان از تیحما یبرا منسجم یچارچوب ل،یتحص بر نظارت  و هااستراحت  حداقل ،یسن ی هارده اساس بر

  اعمال گریباز کودکان یکار  طیشرا بر جامع  ی نظارت ،CNC ی نظارت نهاد   و نمایس قانون  کار،  قانون بیترک زین فرانسه در. است

، متاسفانه قانون خاصی   13۹۹حمایت از اطفال مصوب در ایران اما با وجود برخی قوانین حمایتی از اطفال همچون قانون  .کند یم

بازیگران در مقیاس   تواند زمینه ساز نقض حقوق کودکاین امر می صنایع هنری وجود ندارد.برای حمایت از کودکان شاغل در  

تواند زمینه ساز بهره کشی اقتصادی از کودک گردد و  وارد است این قانون میمدنی   چرا که مطابق نقدی که بر قانونوسیعی گردد 

از کودکان  وانین حمایتی تصویب ققانون گزار ایرانی با  است کهکند. امید مشخص مینکته اهمیت تصویب قوانین مرتبط را  همین

 این خلأ را جبران نماید. شاغل در عرصه هنری 
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