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 ده یچک

همچون مشاوره    ییهانهیدر زم  یمؤسسات حقوق  تیموجب توسعه فعال  ،یحقوق  یبه خدمات تخصص  یو حقوق  یق یاشخاص حق  ازیگسترش روزافزون ن

اشخاص    یدسترس  لیدر تسه  یسو نقش مهم  کیمؤسسات از    نیشده است. ا  یو ارائه خدمات وکالت  یدعاو   یریگ یقراردادها و اسناد، پ  میتنظ  ،یحقوق

خود،   تیفعال  یتخصص  تیماه  لیبه دل  گر،ید  یدارند و از سو   ینادرست حقوق  یهام یاز تصم  یناش  یهانهیو کاهش هز  یحقوق  یخصصبه خدمات ت

  ن ییپژوهش حاضر، تع  ی برخلاف مقررات، ممکن است موجب ورود خسارت به مراجعان شوند. مسئله اصل  ای  یارحرفهیدر صورت ارائه خدمات ناقص، غ

مؤسسات    نیا  تی نظارت بر فعال  یسازوکارها  یبررس  نیشاغل در آنها و همچن  یو وکلا   رانیمد  تی حدود مسئول  ،یحقوق  اتمؤسس  تیمسئول  یمبان

انجام شده است.    ی قیو منابع تطب  یمقالات علم  ها،نامه نییآ  ن،یقوان  ،ی او با استفاده از منابع کتابخانه  یل یـ تحل یفیاست.پژوهش حاضر با روش توص

  یفر یک  تیو در موارد خاص مسئول  یانتظام   تیمسئول  ،یمدن  تیدر سه سطح مسئول  توانیرا م  یاز خدمات حقوق  یناش  تی مسئول  ران،یدر حقوق ا

اسناد   میقصور در تنظ ،یاسرار، از دست دادن مواعد قانون  یمصلحت موکل، افشا تیعدم رعا ،ی اکرد. در رابطه با موکل، نقض تعهدات حرفه یبررس

  یقانون  حهیلا ییاجرا نامهنییآ ن،یموجب الزام به جبران خسارت شود. افزون بر ا تواندی م تیدر صورت تحقق ارکان مسئول درست،ارائه مشاوره نا ای

کرده است. در    ینیبش یوکلا پ  یرا برا  یانتظام  یاجراهاتعهدات و ضمانت   ف،یاز وظا  یا، مجموعه 1400مصوب    یدادگستر   یاستقلال کانون وکلا 

  یمؤسسات حقوق  ییاز تعارض منافع، نظارت بر کارکنان و پاسخگو  یریجلوگ   ،یرازدار   ،یستگیشا  ت،یبر صلاح  یا قواعد حرفه  زین  یقیحقوق تطب

را به صورت    یمربوط به خدمات حقوق  تیمسئول  زیناظر و ن  یشرکا و وکلا   تیمسئول  کا،یآمر  ینمونه، قواعد نمونه کانون وکلا   یدارند. برا   دیتأک

مقررات،    ینه فقدان کامل مقررات، بلکه پراکندگ  ران،یچالش حقوق ا  نیترکه مهم  دهدی پژوهش نشان م  یهاافتهیاند.داده   قرارمستقل مورد توجه  

ضرورت   زیمؤسسه در برابر فعل کارکنان و ن  تیمؤسسه، ابهام در حدود مسئول یسازمان  تیو مسئول لیشخص وک تی مسئول انیم یکاف کیعدم تفک

  مهیب تیتقو ،یالزام به قرارداد شفاف خدمات حقوق ،یمؤسسات حقوق یابینظام جامع ثبت و ارز جادیاساس، ا ن یاست. بر ا رانهیشگینظارت پ تیتقو

و    یاعتماد عموم  شیدر افزا  تواندیم  ی فریو ک  یانتظام  ،یمدن  تیروشن مسئول  کیو تفک  اتیمؤثر به شکا  یدگیسازوکار رس   جادیا  ،یاحرفه   تیمسئول

 مراجعان مؤثر باشد.   زمؤثرتر ا  تیحما

 جبران خسارت.   ،یخدمات حقوق  ،ینظارت انتظام  ،یوکالت، مشاوره حقوق  ،یاحرفه   تیمسئول  ،یمدن  تیمسئول  ،ی: مؤسسات حقوقی دیکل  واژگان
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 مقدمه 

  ریو منافع اشخاص تأث  های بر حقوق، اموال، آزاد  ماًیمستق  تواندیآن م   تیفیاست که ک  یایاز جمله خدمات تخصص  یحقوق  خدمات

متخصص مراجعه   کیبه    یمشاوره حقوق  افتی در  ای قرارداد، دفاع در برابر دعوا    م یاختلاف، تنظ  ک یحل    یکه برا  یبگذارد. شخص

رابطه   نیارائه شود. بنابرا  یاخلاق  نیالاجرا و موازلازم  نیقوان  ،یاحرفه  یمطابق استانداردها  شدهافتیانتظار دارد خدمت در  کند،یم

اقتصاد  ک یآن، صرفاً    کننده افتیو در  ی دهنده خدمات حقوقارائه  انیم ن  یرابطه  ابعاد حرفه  ست؛ یساده   ،یقرارداد  ،یابلکه واجد 

  ن ی از ا  یاست و مواد متعدد  ی مشخص  گاهیجا  یدارا  یعقد وکالت در قانون مدن  ران،یحقوق ا  در.است   یعموم  یو در موارد  یاخلاق

و در حدود    شودیموکل محسوب م  نیاصولاً ام  لیو موکل اختصاص دارد. وک  ل یو آثار رابطه وک  فیتکال  ارات،یقانون به حدود اخت

شود، امکان    طیو تفر  یمرتکب تعد  یاحرفه  فیوظا  یدر اجرا  ای  ودخارج ش  اریاقدام کند. هرگاه از حدود اخت  د یبا  ییاعطا  اراتیاخت

علاوه بر رابطه   لیوک  رایاست؛ ز  تردهیچیپ   زین  نیمسئله از ا  ،یحوزه وکالت دادگستر  در.مطرح خواهد شد  یو  یبرا  تیمسئول  جادیا

  یاستقلال کانون وکلا  ی قانون  حهیلا  ییاجرا  نامهنییهست. آ  زین  ی و تابع قواعد انتظام   افتهیحرفه سازمان  کیبا موکل، عضو    یقرارداد

کرده    ینیبشیپ   یمشخص  فیساختار و وظا  ،یو دادگاه انتظام   ینتظاما  یدادسرا  ل، یکانون وکلا، وک  ی، برا1400مصوب    یدادگستر

به »تعهدات و وظا  یشده و بخش مستقل  م یماده تنظ  164در    نامهنییآ  نیاست. ا به »تخلفات و    یگریوکلا« و بخش د   ف یرا  را 

  یاریدر بس  ی موجب شده است ارائه خدمات حقوق  یتوسعه مؤسسات حقوق  گر،ید  یسو  از.اختصاص داده است  « یانتظام  ی هامجازات 

 رش یشخص مسئول پذ   کیممکن است    یمؤسسه حقوق  ک ی. در  ردیو موکل« فاصله بگ  لیوک  می»رابطه مستق  یاز موارد از شکل سنت

قرارداد    میمسئول تنظ  یگری مسئول طرح دعوا و فرد د  یگرید  لی وک  ،ینظر حقوق  هیمسئول ته  یگر یشخص د  ،یو ارتباط با مشتر

نت در  مسئول  نکهیا  نییتع  جه،یباشد.  خسارت،  ورود  صورت  شخص    تی در  چه  اهم  یاشخاص  ایمتوجه    دای پ   یفراوان  تیاست، 

از   توانیرا م   لیوک  یاحرفه  تیاند که موضوع مسئولنشان داده  رانیدر حقوق ا  لیوک  تیشده درباره مسئولانجام  مطالعات .کندیم

 ت یمسئول  یدر بررس  زین  ییو صفا  ی میلار  یمیکرد. کر  لیتحل  یفریموارد ک  ی و در برخ  یانتظام  ،یقهر  ،یقرارداد   تیمنظر مسئول

در برابر اشخاص ثالث الزاماً در قالب رابطه   لیوک  تیاند که مسئولکرده دینکته تأک  نیبر ا  وا،در برابر طرف دع   یدادگستر  ل یوک  ی مدن

نم  یقرارداد قرار  آنان  م  ردیگی با  قواعد مسئول  تواندیو  ناش  تیاز  قرارداد  از  )کر  یخارج  ، ص.  139۷  ،ییو صفا  یمیلار  یمیشود 

  کا، یآمر یکانون وکلا یااست. قواعد نمونه رفتار حرفه یااز الزامات حرفه  یاحرفه وکالت تابع مجموعه زین یقیحقوق تطب در.1(111

ناظر را در چارچوب قواعد    یوکلا  تیتعارض منافع و مسئول  ،یدقت، ارتباط با موکل، رازدار   ،یاحرفه  تیهمچون صلاح  یموضوعات

 ل یشخص وک  تی مسئول  یفراتر از بررس  دی با  یمؤسسات حقوق  تی مسئول  یاساس، بررس  نیهم  بر.ت مستقل مورد توجه قرار داده اس

 ،یاساختار حرفه   کیبه عنوان    نکهیا  ای است    لیچند وک  تیصرفاً محل فعال  یمؤسسه حقوق  ایاست که آ  نیا  یانجام شود. سؤال اساس

  ، یجبران خسارت، نظارت انتظام  نهیدر زم  یپرسش، آثار مهم  نی اباشد؟ پاسخ به    تیمسئول  یدر برابر مراجعان دارا  تواندیم  زیخود ن

 .از حقوق مراجعان دارد تیو حما تی مسئول مهیب

 مسئله   انیب

مؤسسات    نی. اشوندیشناخته م  ی ارائه خدمات حقوق  افته یسازمان  یاز ابزارها  ی کیمعاصر به عنوان    یدر نظام حقوق  یحقوق  مؤسسات

  ی امور ثبت  یریگیپ   ح،یلوا  هیاسناد و قراردادها، ته  میقراردادها، تنظ  یبررس  ،یاز خدمات از جمله مشاوره حقوق  یامجموعه  توانندیم

موجب شده است که  زین یو اجتماع  یروزافزون روابط اقتصاد یدگ یچی. پ رندیرا بر عهده بگ یخدمات وکالت ارائهو در حدود مقررات، 

 
1Karimi Larimi and Safaei  
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  شیافزا  ن،یوجود ا  با.استفاده کنند  یمؤسسات حقوق  افتهیمنفرد، از خدمات سازمان  لیوک  کیمراجعه به    یاز اشخاص به جا  یاریبس

  یمتوجه چه کس  تیکننده، مسئولکه در صورت ورود خسارت به مراجعه   کند یپرسش را مطرح م  نیا  یاستفاده از مؤسسات حقوق

امر    ن یمربوط به ضمانت اجرا را فراموش کند و ا  یشرط اساس  ، یقرارداد تجار  م یدر تنظ  یمؤسسه حقوق  کیمثال، اگر    یاست. برا

  یدارد؟ اگر کارشناسحقوق  تیمسئول  زیمؤسسه ن  ای است    کنندهمیتنظ   لیتنها بر عهده وک  تیمسئول  ایشود، آ  یمشتر  به  انیباعث ورود ز

  نیاز ب  یراهکار قانون  کیامکان استفاده از    ای حق مراجعه موکل به دادگاه    جه،یرا از دست بدهد و در نت  یمهلت قانون  کیمؤسسه  

  اریخلاف قانون ارائه کند، مع  یاهینظر  ، یدقتیمؤسسه به علت ب  ی مسئول است؟ اگر مشاور حقوق  هوارد   انیمؤسسه در برابر ز  ای برود، آ

عقد    یصرفاً با قواعد عموم  توانی را نم  یمؤسسات حقوق  تیکه مسئول  دهدیها نشان مپرسش  نیست؟ایچ  یاحرفه   ریتقص  یابیارز

در ارائه خدمت  بانیپشت یروی مشاور، کارمند و ن ل،یوک نیاست و ممکن است چند یساختار سازمان یوکالت پاسخ داد. مؤسسه دارا 

خدمات    تیفیو کنترل ک  رانیاز فعل کارکنان، نظارت مد  یت ناشیمسئول  ، یسازمان  تی بحث مسئول  ن،یمشارکت داشته باشند. بنابرا

ممکن    یکرد. در موارد  کیخود مؤسسه تفک  تیو مسئول  لیشخص وک  تیمسئول  انیم  دینخست با  ،یمنظر حقوق  از.شودیمطرح م

عدم انجام    ایوجه برخلاف مقررات   افتی مصلحت او، در تیاسرار موکل، عدم رعا یشخصاً مرتکب تخلف شود؛ مانند افشا لیاست وک

  یبرا  زیاستقلال کانون وکلا ن  حهیلا  ییاجرا  نامهن ییل قابل طرح است. آیوک  یانتظام  تیمسئول  ،ی موارد  نی. در چنیاحرفه   فهیوظ

 ی باشد. برا  یاز ضعف سازمان  یممکن است خسارت ناش  اما.مقرر کرده است  یمشخص  یاجراهاضمانت  ،یو انتظام  یاتخلفات حرفه 

پرونده  ی کنترل مواعد قانون  یبرا  ی نظام  چیمثال، مؤسسه ه  رمتخصص یمسئول به کارکنان غ   لیها بدون نظارت وکنداشته باشد، 

  ک ی یبه رفتار فرد رفاًص  تیمسئول ،یطیشرا نیکنترل تعارض منافع وجود نداشته باشد. در چن یبرا  یسازوکار مناسب ایواگذار شود 

نم  لیوک بررس  شودیمحدود  م  ی سازمان  تیمسئول  یو ضرورت  مطرح  و    ی مدن  تیمسئول  انی م  د یبا  گر، ید  یسو  از.شودیمؤسسه 

  جادیا  یانتظام  یاجراهااز نظم و اعتبار حرفه و اعمال ضمانت  انتیبا هدف ص  یانتظام  تیتفاوت قائل شد. مسئول  یانتظام  تیمسئول

است همزمان    ممکنرفتار    کی .  ردیگیمورد توجه قرار م  ده یدانی عمدتاً با هدف جبران خسارت ز  یمدن  تیکه مسئول  یدر حال   شود؛یم

انتظام انتظام  ی مثال، افشا  یبرا.باشد  یمدن  تی و موجب مسئول  یتخلف  از نظر  تخلف محسوب شود و    یاسرار موکل ممکن است 

در برابر اشخاص ثالث است. در    تیمسئول  گر،ید  موضوع.کند  جادی ا  زین  ی مدن  تیبه موکل وارد کند، مسئول  ی چنانچه ضرر قابل اثبات

  م یشود. تنظ  زیاما آثار آن ممکن است متوجه اشخاص ثالث ن  شود،یموکل ارائه م  کی  یبرا  ماًیمستق  یاز موارد، خدمات حقوق  یاریبس

ارائه    کی مرتبط باشد. در    زین  ثشخص ثال  ای دعوا ممکن است به منافع طرف مقابل    کیطرح    ای  یاظهار نظر حقوق  کیقرارداد، 

قرار گرفته و بر    یدر برابر طرف دعوا از منظر رابطه با شخص ثالث مورد بررس  لیوک  تیمسئول  ، ییو صفا  یمیلار  یمیپژوهش کر

  گری د  ی حقوق  یهانظام  در.2(111، ص.  139۷  ،یی و صفا  یمیلار یمیشده است )کر  دیتأک  یقرارداد  تیبا مسئول  تیمسئول نیتفاوت ا

ناظر    یوکلا  تیمسئول ABA نمونه، قواعد نمونه  یشکل گرفته است. برا  یتخصص  یوکلا بر محور استانداردها  یاحرفه   تیمسئول  زین

قانون   کرده است  ینیبشیپ   یقواعد خاص   زیخدمات مرتبط با حقوق ن  یو برا  دهدیمؤسسات را مورد توجه قرار م  یاحرفه  رانیو مد

پژوهش   یمسئله اصل نیبنابرا.تمرکز دارد لیوک ریمرتبط با کارکنان غ  تی بر مسئول 5.3قانون  ناظر و  یشرکا و وکلا تیمسئول بر5.1

و اشخاص فعال در آنها را در ارائه مشاوره،    یمؤسسات حقوق  تیتا چه اندازه توانسته است مسئول  رانی ا  یاست که نظام حقوق  نیحاضر ا

 نظارت مؤثر بر آنها را فراهم کند؟  یو سازوکارها نییاسناد و وکالت به صورت روشن تع میتنظ

 اهداف پژوهش 

حدود نظارت بر آنها در ارائه خدمات    نییو تع  یمؤسسات حقوق  تیمسئول  یحقوق  ی مبان  لیپژوهش، تحل  یاصل  هدف :یهدف اصل

 .است رانیا یاسناد و وکالت در نظام حقوق م یمشاوره، تنظ

 ی اهداف فرع 

 
2SafaeiKarimi Larimi and   
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 .یمؤسسات حقوق ی مدن تیمسئول ی مبان یبررس .1

 .وکلا و مشاوران شاغل در مؤسسات ی و انتظام یاحرفه  تیمسئول یبررس.2

 .نادرست یاز مشاوره حقوق یناش تیمسئول لیتحل.3

 .اشتباه اسناد و قراردادها ا یناقص  میاز تنظ یناش تیمسئول یبررس.4

 سؤالات پژوهش  

استوار  ی بر چه مبان رانیاسناد و وکالت در حقوق ا م یدر ارائه خدمات مشاوره، تنظ یمؤسسات حقوق یحقوق تیمسئول: یاصل  سؤال

 مؤسسات وجود دارد؟ نینظارت بر ا یبرا  ییاست و چه سازوکارها

 ی فرع  سؤالات

 دارند؟  یتی از مشاوره نادرست چه مسئول یدر برابر خسارات ناش یمؤسسات حقوق .1

 شود؟یم نییاشتباه اسناد چگونه تع ایناقص  میاز تنظ یناش تیمسئول .2

 است؟  کیچگونه قابل تفک لیشخص وک تیمؤسسه و مسئول تیرابطه مسئول  .3

 ست؟یدر نظارت بر کارکنان چ یمؤسسات حقوق رانیمد تیمسئول .4

 پژوهش   اتیفرض

  ی و انتظام  یاحرفه  ،یقهر  ،یقرارداد  تیاز مسئول  یبیبر ترک  رانیدر حقوق ا  یمؤسسات حقوق  تیمسئول  رسدینظر م  به:یاصل  هیفرض

وجود   زیبه مؤسسه ن  تی فعل کارکنان موجب ورود خسارت شود، امکان انتساب مسئول  ا ی  ی که ضعف سازمان  یاستوار است و در موارد

 .دارد

 ی فرع  یهاهیفرض

 ت یموجب مسئول  تواندیم  ت،یضرر و رابطه سبب  ر،یدر صورت وجود تقص ،یابرخلاف استاندارد متعارف حرفه  یارائه مشاوره حقوق .1

 .شود ی مدن

دهنده  ارائه   تیموجب مسئول  تواند یو ورود خسارت م   یاحرفه   ریاشتباه اسناد و قراردادها در صورت احراز تقص  ا یناقص    میتنظ.2

 .خدمت شود

 .مستقل است  یو یمدن تیاز مسئول لی شخص وک یانتظام تیمسئول .3

مسئول شناخته    یمدن  تی مسئول  یممکن است در حدود قواعد عموم  یامسئول مؤسسه در صورت قصور در نظارت حرفه   ای   ریمد.4

 .شود

 .است یی تر نظارت و پاسخگومنسجم یسازوکارها ازمند یمقررات، ن  یپراکندگ لیبه دل رانیدر ا  ینظام نظارت بر خدمات حقوق .5

 ت یو مسئول یتعارض منافع، رازدار ،یاحرفه تیشفاف درباره صلاح یکه استانداردها دهد ینشان م گر ید ی حقوق یهاتجربه نظام .6

 .کمک کند یخدمات حقوق تیفیک شیبه افزا  تواندیمؤسسات م رانیمد

  

 

 پژوهش   نهیشیپ فیتعر

پا  قات،یاز تحق  یاپژوهش مجموعه   نهیشیپ  با موضوع تحق  نیشیپ   یو مطالعات علم  نیقوان  ها،نامهانیمقالات،  ارتباط   قی است که 

 ص یرا تشخ  یمطالعات  یخلأها  ،ی قبل  یهاافتهی  ییپژوهشگر ضمن شناسا  شودیموجب م  نهیشیپ   یدارند. بررس   میرمستقیغ   ای  میمستق

از   یوکلا، بخش مهم یاحرفه ت یموضوع مسئول در.قرار دهد نیشیپ  قاتیتحق کننده لیو تکم  دیجد ریداده و پژوهش خود را در مس

متمرکز بوده است.    یادر برابر اشخاص ثالث و اخلاق حرفه  تیمسئول  ل، یوک  ی مدن  تیو موکل، مسئول  ل یبر رابطه وک  نیشیپ   قاتیتحق
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  یامطالعه  ازمند ی ن  لتاسناد، مشاوره و وکا  م ینظارت بر کارکنان، تنظ  ،یمؤسسه حقوق یسازمان   تیهمزمان مسئول  ی حال، بررس  ن یبا ا

 .تر استجامع

 پژوهش  یداخل  نهیشیپ 

 ت یمسئول شان«یا ی و اخلاق ی و حق شرع  یدر برابر طرف دعو یدادگستر  لیوک  یمدن  تی در مقاله »مسئول  ییو صفا ی میلار یمیکر

را محدود    لیوک  تیپژوهش حاضر در آن است که مسئول  یبرا  قیتحق  ن یا  تیاند. اهمکرده  یدر برابر شخص طرف دعوا را بررس  لیوک

  ، ییو صفا  ی میلار  ی می)کر  دهد یمورد توجه قرار م   ز یدر برابر شخص ثالث را ن  تیو امکان مسئول  داندیبا موکل نم  یبه رابطه قرارداد

 .(111، ص. 139۷

را در دو دسته    لیو فرانسه« تعهدات وک  رانیدر قبال موکل در حقوق ا  لیوک  یمدن  تیبا عنوان »مسئول  یدر پژوهش  یو جرف  یجعفر

  لیوک  یاحرفه  یهات یتعهدات و مسئول  نهیاند که حقوق فرانسه در زماند و نشان دادهکرده  لیتحل  ی و تعهدات قانون  یتعهدات قرارداد

 .دارد یترعیگستره وس

  ، یدر ارائه خدمت حقوق  لیتعداد اشخاص دخ  شیکه با افزا  دهدیمتعدد نشان م  یوکلا  تی مربوط به مسئول  یهاپژوهش  نیهمچن

پرونده    کیمشاور در    ای   لیکه در آنها چند وک  یمؤسسات حقوق  یمسئله برا  نی. اکندیم  دایپ   یشتری ب  تیاهم  تیمسئول  عیمسئله توز

 .ددار یاژهیو تیمشارکت دارند، اهم

را مورد توجه    یاشئون حرفه   تیمصلحت موکل، حفظ اسرار و رعا  تیرعا  ت،یدر قبال حسن ن  لیوک  تیمسئول  زین  دتری جد  مطالعات

  ی دگیرس  جهینت  نیوعده تضم  ا ی  ب یفر  قیوکالت از طر  لیاسرار موکل و تحص  ی مانند افشا  یموارد  زی ن  ی اند. در مقررات انتظامقرار داده

 .مورد توجه قرار گرفته است

در کنار    «یمؤسسه حقوق  ی سازمان  تی»مسئول  یاند و بررستمرکز داشته   لیوک  یفرد  تیبر مسئول  شتریب  یداخل  قاتیمجموع، تحق  در

 .دارد یشتریتوسعه ب تیظرف ل،یوک یشخص تیمسئول

 پژوهش   یخارج  نهیشیپ 

  جاد یا  یوکلا و مؤسسات حقوق  یبرا  یااز الزامات حرفه   یامجموعه گسترده  ABA یامتحده، قواعد نمونه رفتار حرفه   الاتیحقوق ا  در

بر تعارض منافع تمرکز  1.۷قانون   و   ی بر محرمانگ1.6قانون    ،یری گیپ بر دقت و  1.3قانون    ،یاحرفه   تیبر صلاح16قانون    کرده است 

خدمات   نهیدر زم  زین 1.۷قانون  .شوندیمربوط م لیوک  ریناظر، شرکا و کارکنان غ   یوکلا  تیبه مسئول  5.3و  1.5قانون   نیدارد. همچن

  ژه یوبه  شوند؛ یاعمال م   زیمرتبط ن  ی نسبت به خدمات حقوق  یاخاص، قواعد رفتار حرفه  طیکه در شرا  کند یمرتبط با حقوق مقرر م

مطالعات مربوط  در.ـ موکل برخوردار است لیرابطه وک یهاتیخدمت ممکن است تصور کند از حما کننده افتیکه شخص در  یزمان

  ارات یو اخت  ی التیمقررات ا  ،یااز قواعد حرفه  ی بیوکلا تحت ترک  یاحرفه  تیاشاره شده است که مسئول  ز ین  کا یآمر  یبه حرفه حقوق

بر    لیوک  یاحرفه  ی استانداردها  ز یحقوق هلند ن  در.دارد  تیاهم  تیمسئول  سکیر  تیریدر مد  زین  ی احرفه  مهیها قرار دارد و بدادگاه

 2025سال    یدارند. در گزارش حقوق  دیو اهداف موکل تأک  ازهایاجتناب از تعارض منافع و توجه به ن  ق،یارائه مشاوره روشن و دق

 حیسازش بدون توض  درباره  هیو ارائه توص  ی از دست دادن مهلت قانون  ت،ی خطر مسئول  قیوکلا، از جمله مصاد  یاحرفه   تیدرباره مسئول

 .موجود ذکر شده است  یهانهیدرباره خطرات و گز یکاف 

 ی جامعه آمار

  ، یتجرب  ی هاپژوهش  کیکلاس  یآن به معنا  یجامعه آمار  نیدارد؛ بنابرا  یلیـ تحل  یو حقوق  یاکتابخانه  ی اصل  تیپژوهش ماه  نیا

 :است ری. جامعه مورد مطالعه شامل موارد زستین ی جامعه انسان

 . یو مقررات مرتبط با وکالت و خدمات حقوق نیقوان .1

 .یدادگستر یاستقلال کانون وکلا یقانون  حهیلا ییاجرا نامهنییآ .2
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 . ی مدن تیو مسئول ی مدنمنابع حقوق  .3

 .یقابل دسترس ی و انتظام ییقضا یآرا .4

 . یو خارج ی داخل یمقالات علم .5

 .منتخب یحقوق یها وکالت در نظام یاقواعد حرفه .6

 پژوهش   اتیخصوص

ـ    یاکتابخانه  قیها، تحقداده  یگردآور   وهیاست. از لحاظ ش  یلیـ تحل   یفیو از نظر روش، توص  یحاضر از نظر هدف، کاربرد  پژوهش

 .شودیمحسوب م یاسناد

 :است  تی مهم پژوهش حاضر، نگاه همزمان به سه سطح مسئول  یژگیو

 .مشاور ا ی لیوک تی: مسئولیفرد تی( مسئولالف

 .یدهسازمان اینظارت  ت،یریضعف مد جهیمؤسسه در نت تی: مسئولیسازمان تی( مسئولب

 .شودیم جاد یا ی و انتظام یا نقض مقررات حرفه  جهیکه در نت  یتی: مسئولیانتظام تی( مسئولج

 .کندیرا فراهم م  تیمسئول  ترقیدق لیامکان تحل کیتفک نیا

 پژوهش  یهاداده 

 :اند ازپژوهش عبارت  ی اصل  یهاداده

 . و مقررات مربوط به عقد وکالت  نیقوان .1

 . ی مدن تیقانون مسئول .2

 .یدادگستر یاستقلال کانون وکلا ی قانون حهیلا.3

 .یاخذ پروانه وکالت دادگستر تیفیقانون ک .4

 .1400مصوب  یدادگستر یاستقلال کانون وکلا یقانون حهیلا ییاجرا نامهنییآ.5

 . وکلا یاو حرفه یمدن  تیمرتبط با مسئول ی مقالات علم.6

  ی انتظام  یهاتخلفات و مجازات  ،ی وکلا، دادسرا و دادگاه انتظام  ف یدرباره تعهدات و وظا  یمستقل  یهابخش  1400  ییاجرا  نامهنییآ

 .دارد یاحکام انتظام یو اجرا

 پژوهش  یشناسروش 

 ت ی مسئول  ی شده، سپس مبان  ییوکلا شناسا   تیو مسئول  یاست. ابتدا مقررات مربوط به خدمات حقوق  ی لیـ تحل  یفیپژوهش توص  روش

  ت یشده و در نها  سهیمؤسسه مقا  تیبا مسئول  لیشخص وک  تیقرار گرفته است. در مرحله بعد، مسئول  لیمورد تحل  یو انتظام   ی مدن

تطب حقوق  از  استفاده  برا  یالگوها  ، یقیبا  استفاده  ا  تیتقو  یقابل  در  است  یبررس  رانینظارت  اطلاعات،    یآورجمع   روش.شده 

 .است ی و مقالات علم هانامهنییآ ن،یقوان  ،یاز منابع حقوق یبردارشی ف ،یاست و ابزار اصل یاکتابخانه

 یمؤسسات حقوق  تیمسئول  یحقوق  لیتحل 

 ی قرارداد  تیمسئول .1

متعهد    لیوک  ایقرارداد، مؤسسه    ن ی. در اردیگیشکل م  یکننده غالباً بر اساس قرارداد خدمات حقوقبا مراجعه  یمؤسسه حقوق  رابطه

بلکه    ست،ین  جهیمعمولاً تعهد به نت  یدهنده خدمات حقوقارائه  تعهد.الزحمه ارائه کندحق  افتیرا در برابر در  یخدمات مشخص  شودیم

کند؛    نیدر دعوا را تضم  یقطع  یروزیاصولاً پ   تواندینم  لیمثال، وک  یاست. برا  یاو تلاش حرفه  لهیاز موارد تعهد به وس  یاریدر بس

 تیمسئول یصرف شکست موکل در دعوا الزاماً به معنا  جه،ینت  در.متعارف اقدام کند  یااما مکلف است با دانش، دقت و مراقبت حرفه

 .احراز شود تیضرر و رابطه سبب ت،یمسئول  یقانون ی مبنا ای ریتقص ،یانقض تعهد حرفه دی با تی تحقق مسئول ی. براستین لیوک
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 یاز مشاوره حقوق  یناش  تیمسئول.2

  یی قضا   ه یمعتبر، رو  نیرا با توجه به قوان  یاطلاعات حقوق  د ی است. مشاور با  ی خدمات مؤسسات حقوق  نیتراز مهم  ی کی  ی حقوق  مشاوره

مراجعه   طیو شرا تحل خاص  بررس  چنانچه.کند  لیکننده  بدون  مبنا  ،ی کاف  یمشاور  بر  ارائه دهد و شخص  نادرست  آن    یاطلاعات 

  اریمع  د یمشاوره با  ی ابیارز  اریمع  البته.مطرح خواهد شد  ی مدن  تیاتخاذ کند که منجر به خسارت شود، امکان طرح مسئول  یمیتصم

  دهیچیدر مسائل پ   رایکرد؛ ز  یتلق  ریبه عنوان تقص  توانیرا نم  یمشابه باشد. هر اختلاف نظر حقوق  طیرفتار متخصص متعارف در شرا

 .قابل دفاع وجود داشته باشد ریممکن است چند تفس یحقوق

 اسناد و قراردادها میاز تنظ  یناش  تیمسئول

قرارداد، عدم توجه به ضمانت اجرا، سکوت   تیماه صیاست. اشتباه در تشخ یخدمات مؤسسات حقوق نیترقرارداد از حساس  میتنظ

 .موجب اختلاف شود  ندهیدر آ تواندیمبهم م   یهااستفاده از عبارت  ا یدرباره موارد مهم  

 :دیبا  یمؤسسه حقوق نی بنابرا

 کند؛  ییرا شناسا یمشتر یهدف واقع  .1

 کند؛  یرا بررس  نیطرف یحقوق تیوضع .2

 آنان را مورد توجه قرار دهد؛  ی قانون تیظرف .3

 دهد؛  حیتعهدات را توض یآثار حقوق .4

 .خواهد بود یقابل بررس یمدن  تیگردد، مسئول جاد ینقض شود و خسارت قابل انتساب ا یاحرفه فیوظا نیا اگر

 از وکالت  یناش  تیمسئول 

 :اند ازعبارت  ی احرفه  فیتکال   ن یترحوزه وکالت، مهم  در

 .اراتیحدود اخت تیرعا.1

 . مصلحت موکل  تیرعا .2

 .حفظ اسرار.3

 . پرونده  یریگیپ .4

 . ی مواعد قانون تیرعا.5

 مؤسسه در برابر فعل کارکنان  تیمسئول

 .کارکنان است تیاز فعال  یناش تیمسئول ،یمسائل در مؤسسات حقوق  نیتراز مهم یکی

رفتن فرصت اعتراض شود. در   نیامر موجب از ب  نیرا ثبت نکند و ا  یکارمند مؤسسه به اشتباه مهلت اعتراض به رأ  کی  میکن  فرض

 :شود یبررس دی با تیوضع نیا

 مذکور را بر عهده داشته است؟ فهیکارمند وظ ایآ.1

 مؤسسه سازوکار کنترل مواعد داشته است؟ ایآ .2

 است؟ کردهیمسئول پرونده بر عملکرد کارمند نظارت م ل یوک ایآ .3

 شده است؟ جادیو قابل اثبات ا میخسارت مستق ایآ.4

 وجود دارد؟ تی کارمند و خسارت رابطه سبب  یخطا نیب ایآ .5

 ی برا  زین ABA مؤسسات مورد توجه قرار گرفته است. قواعد  یو سازمان   ینظارت  تیمسئله با عنوان مسئول  نیا  ،یقیحقوق تطب  در

 .اندکرده ی نیبشیوکلا و کارکنان پ  ریتوسط سا یاقواعد حرفه تیاز رعا نانیاطم نهیدر زم یی هاتیناظر مسئول یشرکا و وکلا

 تعارض منافع 
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شرکت    ا ی مؤسسه همزمان با چند شخص    کیاست. ممکن است    ی در مؤسسات حقوق  یاخطرات حرفه   نیتراز مهم  ی کیمنافع    تعارض

مؤسسه است. در    یاحرفه   تیری تعارض منافع از الزامات مد  یبررس  یداخل  ستمیس  وجود.داشته باشد  یاختلاف همکار  کیمرتبط با  

با   زین  رانیحقوق ا  در.و موکل دارند  لیرابطه وک  میدر تنظ  یادیز  تیو قواعد مرتبط با تعارض منافع، اهم 1.۷قانون    کا،یحقوق آمر

دعوا    ی هاپرونده، سابقه ارتباط خود با طرف  رشیاز پذ   ش یپ   د یمؤسسات با  ل، یوک  یاحرفه  فیتوجه به اصل حفظ منافع موکل و تکال

 .کنند یرا بررس

  

 

 و حفظ اسرار  یمحرمانگ

 یفریک  ا ی  یتجار  ،ی خانوادگ  ، یممکن است شامل اطلاعات مال   دهد، یقرار م  یمؤسسه حقوق  اریکننده در اختکه مراجعه   ی اطلاعات

 .کند جادیا یریناپذخسارات جبران  تواند یاطلاعات م  نیا یباشد. افشا

 :یمشخص برا  استیس  ی دارا  د یمؤسسه با نی بنابرا

 . اطلاعات رهیذخ.1

 . کارکنان یدسترس.2

 . انتقال اسناد.3

 . هاپرونده ینگهدار.4

 . حذف اطلاعات.5

 یکیالکترون ی هااستفاده از سامانه .6

 .شودیـ موکل محسوب م لیرابطه وک یاطلاعات موکل از اصول اساس ی محرمانگ زین ABA قواعد در

 ی نظارت بر مؤسسات حقوق 

 :در دو سطح انجام شود دی با نظارت

 رانهیشگی( نظارت پالف

تبل-وکلا  تیصلاح  یبررس-رانیمد  تیصلاح  یبررس:شامل نحوه  حقوق  یقراردادها  یبررس-غاتیکنترل  تعارض  - یخدمات  کنترل 

 .الزحمهحقنظارت بر -اسناد یکنترل نحوه نگهدار- منافع

 ی نی( نظارت پسب

شکا  یدگیرس:شامل خسارت-یی قضا  ی دگیرس-ی انتظام  ی دگیرس-اتی به  مجازات-جبران    ت یمحدود  ای   قیتعل-یانتظام  یهااعمال 

 .یدر موارد مقرر قانون تیفعال

 .کرده است ینیبشی پ  یبه آنها ساختار مشخص یدگیو نحوه رس ی تخلفات انتظام یبرا 1400 ییاجرا نامهنییآ

  

 

 

 

 

 

 یو انتظام  یمدن  تیتفاوت مسئول
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 ی انتظام   تیمسئول یمدن  تیمسئول موضوع  

 حفظ سلامت حرفه  جبران خسارت هدف

 یمرجع انتظام  دادگاه صالح  مرجع

 ی مجازات انتظام  جبران خسارت جهینت

 ی انقض مقررات حرفه ت یمسئول  ی و مبنا  تیضرر و رابطه سبب ی اصل عنصر

 تیشکا طی اشخاص واجد شرا ایموکل   ده یدانیز یشاک

 بله بله ی همزمان  امکان

امکان مطالبه خسارت    ، ی مدن  ت یمسئول  طیو در صورت تحقق شرا  ستیجبران خسارت ن  نیگزیلزوماً جا  ی انتظام  تیمحکوم ن،یبنابرا

 .وجود دارد زین

 ی فریک  تیمسئول

ممکن است   زین  یفریک  تیجرم باشد، مسئول  ک یواجد عناصر    ،یامؤسسه علاوه بر تخلف حرفه  ر یمد  ا ی  ل یکه رفتار وک  یموارد  در

خاص ممکن است    طیاطلاعات در شرا  ی برخ  ی افشا  ای  یدر امانت، کلاهبردار  انت یمانند جعل، خ  یی مثال، رفتارها  یبرا.مطرح شود

  د یبودن جرم و مجازات با  یو اصل قانون  شودی جرم محسوب نم  ، یقصور مدن   ای  یاشوند. البته صرف تخلف حرفه   یفریواجد وصف ک

 .شود تیرعا

 پژوهش   یهاداده  لیتحل

  یحال، برا  نیانجام شده است. با ا  یحقوق  یمحتوا  لیتحل  یبر مبنا  یاصل  لیاست، تحل  یاآنجا که پژوهش حاضر اساساً کتابخانه  از

 .ارائه کرد یمتخصص حقوق  100 دگاه یاز د ی نمونه داده فرض کی توانیم ، یبخش تجرب  شینما

 نظارت  تیمتخصصان درباره کفا یفرض  یابیـ ارز  1  جدول

 مخالف  موافق  شاخص

 ٪13 ٪۸۷ نظارت بر مؤسسات   ضرورت

 ٪۹ ٪۹1 خدمات   یقرارداد کتب  ضرورت

 ٪1۶ ٪۸4 یا حرفه  تیمسئول  مهیب  ضرورت

 ٪12 ٪۸۸ ات یسامانه ثبت شکا  ضرورت

 ٪۷ ٪۹3 کنترل تعارض منافع   ضرورت

 ٪1۵ ٪۸۵ لیوک  ر ینظارت بر کارکنان غ  ضرورت

 

توافق مربوط به ضرورت کنترل تعارض منافع و    نیشتریدهندگان، بپاسخ  انیکه در م  دهدینشان م  یداده فرض  نیا  یفیتوص  لیتحل

قواعد    رایدارد؛ ز  یهمخوان  زین  یقیتطب  یامقررات حرفه   یریگبا جهت  یفرض  جهینت  ن یاست. ا  یقرارداد شفاف خدمات حقوق  میتنظ

 .دارند دیو ارتباط روشن با موکل تأک تیصلاح نافع،بر تعارض م یالمللنیب یاحرفه 

 پژوهش   یهاافتهی

 .شود کیتفک لیوک یفرد تی از مسئول دی با یمؤسسات حقوق تیکه مسئول دهدینخست نشان م  افتهی
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تعهدات و   تیهستند، اما از نظر ماه یخدمات حقوق یسند و وکالت، اگرچه همگ میتنظ ،یدوم آن است که ارائه مشاوره حقوق افتهی

 .دارند یی هاتفاوت ریتقص یابیارز اریمع

 .خلط شود گریکد یآثار آنها با  دی سه نظام متفاوت هستند و نبا یفریو ک یانتظام ،ی مدن تیکه مسئول دهدیسوم نشان م  افتهی

 .کند یریها جلوگاز خسارت  یاریاز بس تواندیبر مؤسسات م رانهیشگیاست که نظارت پ نیچهارم ا افتهی

 .کندیم دایپ  یشتریب تیناظر اهم یو وکلا  رانیمد تیپنجم آن است که در مؤسسات بزرگ، مسئول افتهی

 .دهدیمؤثر جبران خسارت را نشان م یسازوکارها جادیو ا یاحرفه  تیمسئول مهیب تیششم، ضرورت تقو افتهی

 اتیفرض  لیتحل 

 .شود یمدن تیموجب مسئول تواندیم یابرخلاف استاندارد حرفه ی مشاوره حقوق ارائه:اول  هیفرض

امکان    ی مدن  تیمسئول  یقواعد عموم  ت،یدر صورت احراز تعهد، نقض آن، ورود ضرر و رابطه سبب  رایز  شود؛ یم  د ییتأ   هیفرض  نیا

 .کندیمطالبه خسارت را فراهم م

 .شود  تیموجب مسئول  تواندیاشتباه اسناد م  ا یناقص  میتنظ:دوم  هیفرض

اشتباه و خسارت    انیو رابطه م  تیمسئول  یقانون  یمبنا  ای  ریتقص  د ی و با  ستین  یالبته صرف وجود اشتباه کاف   شود؛یم   دییتأ   هیفرض  نیا

 .اثبات شود

 .مستقل است  یمدن تیاز مسئول یانتظام تیمسئول:سوم  هیفرض

ممکن است   نینکند؛ همچن  جادیا  یتخلف باشد اما خسارت قابل اثبات   یاز نظر انتظام  ی. ممکن است رفتارشودیم   دییتأ   هیفرض  نیا

 .داشته باشد زین یوصف انتظام  ، یمدن تیعلاوه بر مسئول بارانیرفتار ز

 .مؤسسه در صورت ضعف نظارت ممکن است مسئول شناخته شود  ریمد:چهارم  هیفرض

شده و رابطه نقض   فهیوظ  ای  ریتقص  ،یقانون  یاحراز مبنا  ازمندین  ریبه مد  تی است؛ البته انتساب مسئول  یحقوق  دییقابل تأ   هیفرض  نیا

 .دانست یکاف تیمسئول یرا برا ی تیریصرف سمت مد توانیاست و نم تیسبب

 .است شتریانسجام ب ازمندینظارت ن  نظام: پنجم  هیفرض

  یوکلا  ران،یمؤسسه، مد  تیمسئول  یقیتطب  یااست. قواعد حرفه  دیی مقررات قابل تأ   لیو تحل  یقیبر اساس مطالعه تطب  هیفرض  نیا

 .دهندیمورد توجه قرار م یلیمرتبط را به شکل نسبتاً تفص یناظر، کارکنان و خدمات حقوق

 یی نها  لیبحث و تحل

مؤسسه  کیکه  یکرد. هنگام یوکلا تلق تیفعال یبرا یمحل ادار کیصرفاً  دیرا نبا یکه مؤسسه حقوق دهدینشان م یحقوق لیتحل

  تیفیکنترل ک  یبرا  ینظام   یانتظار دارد مؤسسه دارا   زیکننده نمراجعه  کند، یارائه م  یخود خدمات حقوق  یبا نام و ساختار سازمان 

 :کند جادیرا ا ری ز یتا حد امکان سازوکارها د یبلکه با ست؛ین لیمؤسسه صرفاً انتخاب وک فهیوظ ن،یبنابرا.خدمات باشد

 افراد؛  تیکنترل صلاح .1

 تعارض منافع؛  یبررس .2

 کنترل مواعد؛  .3

 ؛یثبت ارتباطات با مشتر.4

 ها؛ نظارت بر پرونده .5

 کنترل اسناد؛  .6
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  یی هات یمسئول  زیناظر ن  یشرکا و وکلا  یبرا  ل،یوک  یفرد  فیعلاوه بر تکال ABA . قواعدشودیم   دهید   زین  یقیدر حقوق تطب  کردیرو  نیا

از   د ی با  ینظارت بر مؤسسات حقوق  ندهیگفت آ  توانیمنظر، م  ن یا  از.کندیم   ی نیبشیپ   یاقواعد حرفه  تیاز رعا   نانیدر جهت اطم

 .حرکت کند «یاحرفه  سکیر تیریو مد  رانهیشگی»نظارت صرفاً پس از وقوع تخلف« به سمت »نظارت پ 

 ی ریگجهینت 

  نیا  تیدارند. گسترش فعال  یحقوق  ی اشخاص به خدمات تخصص  یدر دسترس  ی معاصر نقش مهم  ی در نظام حقوق  یحقوق  مؤسسات

حاضر نشان داد که   پژوهش .کند دا یپ  یشتریب تیکنندگان اهمآنها در برابر مراجعه تیمؤسسات موجب شده است که مسئله مسئول

 ت یمسئول  ،یقهر  ی مدن  تیمسئول  ،یقرارداد  تیکرد: مسئول  یدر چهار سطح بررس  توانیرا م  یدهندگان خدمات حقوقارائه   تیمسئول

است. مشاور    یااستاندارد متعارف حرفه  ت یرعا  ، ی اصل  اریمع  ،یرابطه با مشاوره حقوق  در.یفریک  تیو در موارد خاص مسئول  یانتظام

اسناد و    میتنظ  نهیزم  در.اقدام کند  ی بر اساس دانش، تخصص، دقت و اطلاعات کاف  دیاما با  کند،ینم   نیمطلوب را تضم  جهیالزاماً نت

قرار دهد. اشتباه    یرا مورد بررس  یقرارداد، ضمانت اجراها و خطرات احتمال  یآثار حقوق  ،یمشتر  ی واقع  ازین  دیقراردادها، مؤسسه با

مصلحت    ت یرعا  زیحوزه وکالت ن  در.کند  جادیا  تیمسئول  نهیزم  تواند یکه موجب خسارت قابل انتساب شود، م  یدر صورت  یاحرفه 

استقلال کانون   حهیلا  ییاجرا  نامهنییدارد. آ  یاساس  تیاهم  یاشئون حرفه  تیپرونده و رعا  یریگیمواعد، پ  تیموکل، حفظ اسرار، رعا

حال،    نیا  با .کرده است  میرا تنظ  ی انتظام  یهاتخلفات و مجازات ف،یاز مقررات مربوط به وظا  ی، بخش قابل توجه1400وکلا مصوب  

از   ی مؤسسه است. هرگاه خسارت ناش  ی سازمان   تیاز مسئول  لیشخص وک  تیمسئول  کیتفک  ،یمؤسسات حقوق  نهیچالش مهم در زم

با  لیوک  یرفتار شخص اما در صورت ضعف ساختار  یبررس  یو  تی مسئول  دی باشد،  نکردن   یشود؛  کنترل  نظارت،  فقدان  مؤسسه، 

 ی اقواعد حرفه  ، یقیحقوق تطب  در.ردیمورد توجه قرار گ  دی با  زین  یسازمان   تیپرونده، مسئول  تیریعدم وجود نظام مناسب مد   ا ی کارکنان  

 .اندکرده د یکارکنان تأک تیو مسئول رانیتعارض منافع، نظارت مد ،یرازدار ،یاحرفه تی، بر صلاحABA از جمله قواعد

 

 

 :رانیا یدر نظام حقوق  شودیم  شنهادیپ  نی بنابرا

 .شود نییتر تعبه صورت روشن  یمؤسسات حقوق  تیحدود مسئول .1

 .شود  کیمؤسسه تفک ی سازمان تیو مسئول لیشخص وک تیمسئول .2

 .شود نیتدو یقرارداد استاندارد خدمات حقوق  .3

 .شود تیمؤسسات و وکلا تقو یبرا یاحرفه  تیمسئول مهیب .4

 .شود تیتقو ا ی جادیا  اتیشکا یریگی سامانه ثبت و پ  .5

 .شود یکنترل تعارض منافع در مؤسسات الزام .6

 .ابدیها در مؤسسات توسعه نظام کنترل مواعد و پرونده .۷

 .شود میتنظ یتردر قبال ضعف نظارت به صورت روشن  رانیمد تیمسئول .8

 .شود تیاز اطلاعات و اسرار مراجعان تقو تیحما .9

 .ابدیتوسعه  یدر کنار نظارت انتظام رانهیشگینظارت پ  .10

تعادل    جاد یا  د ی اجراها باشد، بلکه باضمانت  شیصرفاً افزا  د ینبا یو نظارت بر مؤسسات حقوق  تیهدف از توسعه نظام مسئول  ت، ینها  در

 .حرفه وکالت باشد تیفیاز مراجعان و حفظ ک تیحما ،یاشخاص به خدمات حقوق یحق دسترس ل،یوک یااستقلال حرفه  انیم

 

 

 یفارس  منابع
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 .یبا اصلاحات بعد 130۷مصوب  ران،یا یاسلام یجمهور ی قانون مدن .1

 .1339مصوب   ،ی مدن تیقانون مسئول .2

 .یبا اصلاحات بعد 1333مصوب  ،یدادگستر یاستقلال کانون وکلا ی قانون حهیلا .3

 .13۷6مصوب  ،یاخذ پروانه وکالت دادگستر تیفیقانون ک .4

  22218شماره    ی در روزنامه رسم  نامهنییآ  نیا.  1400مصوب    ،یدادگستر  ی استقلال کانون وکلا  ی قانون  حهیلا  ییاجرا  نامهنییآ .5

 .منتشر شده است

 .انتشار یجلد دوم، تهران: شرکت سهام ن،یعقود مع ؛ یناصر. حقوق مدن  ان،یکاتوز .6

 .تهران: دانشگاه تهران ،یخارج از قرارداد؛ ضمان قهر یهاناصر. الزام ان،یکاتوز .۷

 .زانیقراردادها، تهران: م  ی. قواعد عمومنیدحسیس ، ییصفا .8

 .تهران: دراک ، یمدن  یدادرس نییشمس، عبدالله. آ .9

و    یو حق شرع   یدر برابر طرف دعو  یدادگستر  لیوک  ی مدن  تی مسئول(. »139۷. )نیدحسیس  ،ییو صفا  رضایعل  ،یمیلار  یمیکر.10

 .به بعد 111، ص. 3سال هشتم، شماره  ،یاخلاق  یها. پژوهششان«یا یاخلاق

  ، یو فرانسه«. دانش حقوق مدن   رانیدر قبال موکل در حقوق ا  لیوک  ی مدن  تیمسئول(. »1403. )یهاد   ، یاحمد و جرف  ،یجعفر .11

 .2، شماره 13دوره 
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