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 یهاطیدر مح  یهوش مصنوع  یهای با استفاده از فناور یآموزش مشارکت یسازنه یبه یهاروش 

 ی و تعامل  یگروه یآموزش

 * 1زهرا داور 

  رانیتهران، ا  قات، یواحد علوم و تحق ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یتیدانشکده علوم ترب ،یدرس یزیبرنامه ر  شی گرا ،یتیعلوم ترب  یدکترا یدانشجو -1

 
 : دهیچک

 

  ینقش ران،یفراگ انیم ی بر تعامل و همکار د یبا تأک ، یگروه یریادگی یکردهایرو نیاز مؤثرتر یکیعنوان به یآموزش مشارکت

همچون هوش  ینینو ی های. با ظهور فناورکند یم  فایا قیعم یریادگیحل مسئله و   ،ی اجتماع  یهادر توسعه مهارت یدیکل

  ی هاتیبا قابل ،ینوع آموزش فراهم شده است. هوش مصنوع  نیا تیفیک یو ارتقا ودبهب یبرا رینظ کم یی ها(، فرصتAI) یمصنوع 

  ی هاشکاف تواندیم شده، یسفارش یو ارائه راهکارها یرفتار ی الگوها ییشناسا ده، یچیپ  ی هاداده لیهوشمندانه خود از جمله تحل

برساند. پژوهش حاضر به    د یجد  یبه سطح را یو گروه یفرد یریادگیرا برطرف ساخته و تجربه  یموجود در آموزش مشارکت

 یاشرفتهیپ  یو نقش ابزارها پردازدیم  یمشارکت یریادگی  یندهایفرآ یسازنهیدر به یهوش مصنوع  یهاکیها و تکنروش یبررس

  رائهو ا ی تعاملات گروه لیدر تحل گرهیتوص یهاستمی( و سNLP) یعیپردازش زبان طب ،ینیماش یریادگی یهاتمیهمچون الگور

نقاط قوت و   ییکلان بر شناسا یهاداده لیتحل ریتأث ن،ی. همچنکندیم نییرا تب رندهیادگیمختص به هر  یآموزش یشنهادهایپ 

  ن،یشده است. علاوه بر ا یبررس  یتعامل  یهاطیبهبود تعاملات در مح یهوشمندانه برا  یو ارائه راهکارها یگروه  یریادگیضعف 

  یاجرا یبرا شرفتهیپ  یفن  یهارساختیبه ز ازی بالا و ن یهانهیهز  ،ی ها، مسائل اخلاقداده یصخصو میاز جمله حر ییها چالش

موانع مطرح   نیغلبه بر ا یبرا ی عمل  ییشده و راهکارها  لیتحل زین یآموزش یهاطیدر مح یبر هوش مصنوع  یمبتن  یهایفناور

را بهبود   یآموزش مشارکت ییو کارا  تیفیتنها کنه تواندیم ینوع هوش مص یکه استفاده از ابزارها  دهندینشان م  ها افتهی شده است. 

پژوهش در    نیها را فراهم کند. اافراد و گروه یازهایها با نآن  قیو تطب یریادگی  یندهایمستمر فرآ یاب یبخشد، بلکه امکان ارز

که بتوانند  دهدیارائه م یتعامل  مندهوش  یهاستم یس یطراح یدر راستا نده یآ یهاشرفتیو پ  قاتیتحق یبرا یشنهاداتیپ   ت،ینها

 را دگرگون کنند.  ی و مشارکت یگروه یهاطیدر مح یریادگیتجربه 

 .یعیپردازش زبان طب گر،ه یتوص  یهاستم یس  ، یگروه  یریادگی  ،یهوش مصنوع   ،یکلیدی: آموزش مشارکت کلمات
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   . مقدمه1

روش    نیدارد. ا  یآموزشا  یهابرجساته در نظام  یگاهیجا  ،یریادگیدر   نینو یکردهایرو  نیتراز مهم  یکیعنوان  به  ،یمشاارکت  آموزش

را ارائه    یو اجتماع  یفرد  یریادگیاز    یبیشاده اسات، ترک  یطراح  یگروه  یهاتیآموزان در فعالدانش یتعامل و همکار یکه بر مبنا

بلکه  ،یمطالعه منابع آموزشا قیآموزان نه تنها از طراسات که دانش نیبر ا کردیرو  نیا یاصال  دی. تاک(1396 ل،یو راه  ی)قوام  دهدیم

فرصاات را   نیا  یکنند. آموزش مشااارکت  دایدساات پ   دیجد  یهاخود، به دانش و مهارت  اتیو تبادل تجرب  گریکدیتعامل با   قیاز طر

متفااوت، تفکر    یهاادگااهیامواجهاه باا د  قیفعاالاناه شااارکات کنناد و از طر  یریادگیا  نادیآموزان بتوانناد در فرآکاه دانش  آوردیفراهم م

  ت یریارتباط مؤثر، مد  ،یهمچون همدل  ییهاییپرورش توانا یبرا  یبسااتر مناسااب ،یمدل آموزشاا نیکنند. ا تیخود را تقو یانتقاد

 (   1401)نادر،  .  کندیم  جادیا  رندگانیادگی انیتعارض، و حل مسئله در م

 یعدم توازن در ساط  مشاارکت اع اا کرد،یرو  نیاز مشاکلات ا  یکی. ساتیبدون چالش ن یآموزش مشاارکت  یساازادهیحال، پ  نیا  با

فعال ممکن اسات در کم  یکه اع اا  یدر حال  رند،یگیبر عهده م  یشاتریب  تیتر مسائولآموزان فعالموارد، دانش یگروه اسات. در برخ

از    یعوامل مختلف  ریممکن اساات تحت تأث  یتعاملات گروه  تیفیک  ن،یباشااند. علاوه بر ا  تهداشاا یترنقش کمرنگ یریادگی  ندیفرآ

آموزش   ن،ی. همچنابدیدرون گروه کاهش   یرفتار  یت ااادها  ایو    یکاف یارتباط  یهااع ااا، نبود مهارت انیم  یجمله عدم هماهنگ

در نظر گرفته شااود، اما عدم تطابق   رندگانیادگی  یمتما  یفرد  یازهایاثربخش باشااد که ن  تواندیبه طور کامل م  یزمان یمشااارکت

 یراهکاارهاا  افتنیا  جاه،یرا محادود کناد. در نت  کردیرو  نیا  ییکاارا  توانادیمتفااوت افراد، م  یریادگیا  یهااباا ساااباک  یگروه  یهااروش

 (1403فرد،    ی)مهدو.   رسدیبه نظر م یها ضرورچالش نیغلبه بر ا ینوآورانه برا

 یهاشارفتیرا دگرگون سااخته اسات. پ   یآموزشا  ندهیقرن حاضار، آ  یهایفناور  نیترشارفتهیاز پ  یکیعنوان ( بهAI)  یمصانوع  هوش

  پورعیو شااف  ی)صااادق فراهم کرده اساات یآموزشاا یهاروش یسااازنهیبه یرا برا  یمتنوع  اریبساا  یهاحوزه، امکان  نیروزافزون در ا

قادر   یفناور نیکند، چرا که ا  فایا  یآموزش مشاارکت  ییراو کا  تیفیدر ارتقاء ک یدینقش کل  تواندیم  ی. هوش مصانوع (1404مطلق،  

فراهم ساازد. به عنوان ماال، با اساتفاده از    رندگانیادگی  یبرا تریشاخصا  یاکرده و تجربه لیرا تحل  یریادگی  دهیچیپ   یندهایاسات فرآ

ها به قوت آن  ایو نقاط ضاعف   دهشا  ییشاناساا  یتعامل یهاطیآموزان در محدانش یرفتار یالگوها  ،ینیماشا  یریادگی یهاتمیالگور

 (1402 ،ی)مسعود.   شودیمشخص م قیصورت دق

 ینقشا  یها و ارتقاء تعاملات گروهرفتار گروه  ینیبشیدر پ   تواندیم  ،یریادگی یالگوها  ییعلاوه بر کمک به شاناساا  یمصانوع  هوش

بلادرنگ اسات که به   یکلان و ارائه بازخوردها  یهاداده لیآن در تحل  ییتوانا  ،یفناور نیا  یایاز مزا  گرید  یکیداشاته باشاد.    یاسااسا

 یهاساتمیسا نیلازم را ارائه کنند. همچن  یهاییو راهنما یابیرا ارز  یتعاملات گروه تیفیک  ،یزمان واقع درتا    کندیمعلمان کمک م

 کیآموز در هر دانش یفرد  یازهایبا ن  یریادگی  یهاتیمحتوا و فعال قیقادر به تطب  ،یبر هوش مصانوع  یمبتن  شادهیهوشامند طراح

و   ازهایمتناسااب با ن  یاکند، بلکه تجربه  دیتأک  یجمع یریادگینه تنها بر   وزشآم ندیکه فرآ شااودیامر باعث م نیگروه هسااتند. ا

 (1384و همکاران،  ی)مرت وهر فرد ارائه دهد.     یریادگی یهاسبک
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 یهاساتمیتوساعه سا  یبالا یهانهیهز  ،یرسااختیدارد. موانع ز  ییهاتیمحدود زیدر آموزش ن  یاساتفاده از هوش مصانوع   ن،یوجود ا  با

 یفناور نیا یریکارگو به  رشیهساتند که ممکن اسات پ   ییهاچالش نیتریاز اصال ،یخصاوصا میو حر  یاخلاق  یهایهوشامند و نگران

و متنوع اسات که   عیآنقدر وسا  یشاده توساط هوش مصانوع فراهم  یهاحال، فرصات نی. با انندرا محدود ک یآموزشا  یهاطیدر مح

 .  دینمایم یها ضرورآن یبرا  ییکردن راهکارها  دایها و پ چالش نیپرداختن به ا

هوش  یریبه کارگ  یهاکیها و تکنروش یبر آن اساات که به بررساا  پژوهش نیشااده، امطرح  یهاها و چالشتوجه به فرصاات  با

و   یاست که بتوانند آموزش گروه  ییراهکارها  ییپژوهش، شناسا نیا یبپردازد. هدف اصل  یآموزش مشارکت  یسازنهیدر به  یمصانوع 

 لیدر تحل  یهوش مصانوع   یاصال  یهدف، ابتدا کاربردها  نیبه ا  یابیدسات یساازند. برا  ترتر، کارآمدتر و منساجمرا اثربخش  یتعامل

و   هاتی. سااپم محدودردیگیقرار م یبلادرنگ مورد بررساا یو ارائه بازخوردها  یریادگی ندیفرآ یسااازیشااخصاا  ،یرفتار گروه

 پژوهش حاضاار  ت،ینها  در.  شااودیم شاانهادیپ   اهغلبه بر آن یبرا  یعمل  ییشااده و راهکارها لیتحل نهیزم نیموجود در ا  یهاچالش

  تی فیارتقاء ک  ،یبهبود تعاملات گروه یبرا  یموجود در اسااتفاده از هوش مصاانوع   یهالیجامع از پتانساا  یدگاهیتا د  کندیتلاش م

آموزش،    یایدر دن  یروزافزون فناور تیارائه دهد. با توجه به اهم  اتریخلاقانه و پو یآموزشا یهاطیمح  جادیو ا  یمشاارکت  یهاتیفعال

 کند.  یانیکمک شا  ندهیآ یهاچالش یآموزان برابهتر دانش  یسازو آماده یآموزش  یبه بهبود ساختارها  تواندیپژوهش م نیا  جینتا

 

 پژوهش    نهیشیپ.  2

که   دهدینشاان م  یهوش مصانوع   یهایبا اساتفاده از فناور  یآموزش مشاارکت  یساازنهیبه نهیشاده در زمانجام  یهاپژوهش نهیشایپ 

مرتبط که با    قاتیاز تحق یبرخ  جینتا ر،یاست. در ز افتهیگسترش   یو هم در سط  عمل  یحوزه به مرور زمان، هم در سط  تئور نیا

 اند، ارائه شده است:  پرداخته ضوعمو نیا یمختلف به بررس  یهاروش

    یهوش مصنوع   یو فناور  یتعامل یریادگیمرتبط با    یهاپژوهش.  1

از    یشاااناخت کردیبا رو کیزیدرس ف یآموزش مجاز  یساااازنهیبه"( در پژوهش خود تحت عنوان  1403) یدیو حم یاحمد  دلاور،

 کردیها که با روپرداختند. مطالعه آن یریادگی  یندهایدر بهبود فرآ نینو  یهایکاربرد فناور یبه بررسااا "یمنظر خبرگان آموزشااا

داده  لیتحل یهاستمیمانند س یهوش مصنوع  یانجام شد، نشان داد که استفاده از ابزارها  اهدانشگ  دیمحتوا و مصاحبه با اسات لیتحل

 را مؤثرتر کند.     یریادگیبهبود بخشد و تجربه   دهیچیپ   یآموزان را در مسائل علمتوانسته است تعامل دانش ،یدر آموزش مجاز

مطاالعاات    یالمللنیکاه در کنگره ب  "افتاهیابهبود    یریادگیابر آموزش و    یمبتن  تمیالگور"( در پژوهش  1396و همکااران )  زادهیعل

مربوط به عملکرد   یهااز داده تمیالگور نیکردند. ا شاانهادیپ   یگروه یریادگی لیتسااه یرا برا  یتمیارائه شااد، الگور  یارشااتهانیم

  ج ینتا  یساااازنهیو به  یهمکار تیتقو  یگروه را برا  یاز اع اااا  کیهوشااامندانه، نقش هر  لیبا تحل  واساااتفاده کرده   رندگانیادگی

سااختار   تواندیم  یتعامل یهاطیدر مح  شارفتهیپ   یهاتمیمطالعه نشاان داد که اساتفاده از الگور نیا  یهاافتهیکرد.   نییتع  یریادگی

 کند.   تیرا تقو  یمشارکت
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  ی ندهایدر فرآ  یتعامل  یریادگیو   میتدر  یهاکاربرد روش  یاثربخشااا"با عنوان  یا( در مقاله1384) ینعمت و ارشاااد ،یمرت اااو

ها روش  نیا یاثربخشا  ،یتعامل  میتدر یهاروش  یتجرب لیمنتشار شاد، با تحل  یآموزش در علوم پزشاک یرانیکه در مجله ا "یآموزشا

  ی هاا یابیاهمراه باا ارز  ،یو تعاامل  یهمکاار  یهااکیااز آن بود کاه تکن  یحااک  قیتحق  جی. نتاانادکرد  شیآزماا  یریادگیا  یهااطیرا در مح

 شود.    دارتریو پا ترقیعم  یریادگیمنجر به   تواندیم  ،یهوش مصنوع  یادوره

 

   یعیپردازش زبان طب یمرتبط با نقش ابزارها  یهاپژوهش.  2

نقش  یبه بررس "یریادگی  ندهیآ  یمشارکت  کردیرو  کیبر آموزش؛   یهوش مصنوع  ریتأث"با عنوان   یا( در مقاله1403)  یو عباس  علم

اسااتفاده کردند    یبیترک کردیها در پژوهش خود از روپرداختند. آن  ی( در بهبود تعاملات گروهNLP) یعیپردازش زبان طب یابزارها

 نیاحسااساات در لحظه اسات. ا نیاع اا و همچن  تیساط  رضاا  ییو شاناساا  یمکالمات گروه لیتحل هقادر ب  NLPو نشاان دادند که  

 کنند.   جادیا یترمانهیصم  یریادگی  یداده و ف ا شیرا افزا  یمکالمات گروه تیفیابزارها توانستند ک

نرم در عصار   یهااز مهارت  یابه عنوان مؤلفه  یبه کار گروه انیدانشاجو  لیو تما  یتوانائ"( در پژوهش خود با عنوان 1404)  بازرگان

  ی هاباتو چت  NLP یمدرن، از جمله ابزارها  یهایفناور  تیاستفاده کرد تا اهم  شیمایاز روش پ   "یریادگیو نقش آن در  تالیجید

،  NLPبر  یمبتن  یتعامل ینشاان داد که اساتفاده از ابزارها یکند. پژوهش و یرا بررسا انینرم دانشاجو  یهامهارت تیدر تقو یآموزشا

 .  شودیم انیمشارکت دانشجو تیفیاعتماد به نفم و بهبود ک یباعث ارتقا  ،یضمن بهبود تعاملات گروه

 

   گرهیتوص یهاستمیمرتبط با س  یهاپژوهش.  3

 یهاطیو نحوه کاربرد آن در مح یهوش مصانوع   یاصاول اسااسا یبررسا"با عنوان   یا( در مقاله1402) انیو قاسام  یمخلصا  بهدادفر،

 نیها در اداشته باشد. آن  یریادگی یسازیدر شخص ینقش مهم  تواندیم  گرهیتوص  یهاستمینشان دادند که استفاده از س "یآموزش

  دهند، یم شیرا افزا یفرد  یریادگی تیفیتنها کنه  گر،هیتوصا یکردند و نشاان دادند که ابزارها دهاساتفا  یساازهیمطالعه از مدل شاب

 .   دهندیم شیاع ا را افزا انیو تعادل م یهمکار زانیم ،یآموزش  یهاگروه یبرا ترقیدق  یشنهادهایبلکه با ارائه پ 

در   گرهیتوصا یهاساتمیبر نقش سا  "یآموزش عال  ندهیدر آ یکاربرد هوش مصانوع "( در مقاله خود تحت عنوان 1402) یمساعود

نشاان داد   ،یشایآزما یهاطیدر مح  یساازهیو شاب  ییکرد. پژوهش او، با اساتفاده از روش اساتقرا  دیتأک  یریادگی یرهایمسا  یساازنهیبه

 یتجرباه آموزشااا  رنادگاان،یادگیا  یبرا  ناهیبه  یرهاایمسااا  شااانهاادیگا شاااتاه و پ   یریادگیا  لیاتحل  قیاز طر  هاا،ساااتمیسااا  نیکاه ا

 .  آورندیرا فراهم م یاشدهیسازیشخص

 

 هوشمند    یهاطیو مح یامرتبط با تعاملات چندرسانه  یهاپژوهش.  4

  ی تعامل  یهنرها  ۀرشات  یدرسا  ۀبرنام ی: بررسایو آموزش دانشاگاه  یتعامل  یهنرها"( در پژوهش خود با عنوان 1396) لیو راه  یقوام

در   یتعامل  یهایگنجاندن فناور ریتأث یبه بررسا  ی، با اساتفاده از روش موردکاو"یشاناخت کردیهنر منچساتر بر اسااس رو ۀمدرسا
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ارائه    یبرا  یهوش مصاانوع  یکه از ابزارها  یتعامل  یاچندرسااانه  یهاطینشااان دادند که مح  هاپرداختند. آن یآموزشاا  یهابرنامه

 دارند.    یدینقش کل انیدانشجو  یگروه  یهامهارت یدر ارتقا  برند،یبهره م  ایتعاملات پو  جادیو ا یبازخورد فور

  یآموزشاا  یهاطیدر مح  یو هوش مصااانوع   اءیاشااا  نترنتیا  یکاربردها  بیفراترک"با عنوان  یا( در مقاله1402) یو گلزار یدریح

انجام شااد،   بیفراترک کردیها که با روپرداختند. پژوهش آن یریادگی  یهاطینوآورانه در مح  یدو فناور قیتلف لیبه تحل "هوشاامند

را به   یمشاارکت  یریادگیتجربه   تواندیم ،یآموزشا  یهاداده لیهوشامند و تحل یهمچون حساگرها  یینشاان داد که اساتفاده از ابزارها

 ارتقا دهد.    یدیبه سط  جد  یگروه  یتعامل  یهادر کلاس  ژهیو

کرده  شارفتیپ  یدر چند بعد اصال  یهوش مصانوع  یفناور قیاز طر یآموزش مشاارکت  یساازنهیکه به  دهندیفوق نشاان م  مطالعات

اساتفاده از پردازش زبان   ،یتعاملات گروه لیتحل  یبرا  ینیماشا  یریادگی  یهاتمیبه کاربرد الگور توانیها مجنبه نیاسات. از جمله ا

اشااره کرد.  یآموزشا ندیفرآ  یساازیشاخصا یبرا  گرهیتوصا یهاساتمیو سا  ،یو احسااساات گروه  تمکالما تیفیبهبود ک یبرا یعیطب

  ی گروه  یریادگی یهاوهیشا  توانندیهوشامند م یهارسااختیو ز  یتعامل  یاچندرساانه  یهاطیاند که محنشاان داده  قاتیتحق نیهمچن

  ی هاطیدر مح  یهوش مصنوع   یهایضارورت توساعه فناور  ها،افتهی نیشاوند. ا  دارتریو پا ترقیعم یریادگیو موجب  دهیرا بهبود بخشا

 .   دهندیرا به وضوح نشان م  یو تعامل  یمشارکت یآموزش

 

    یشناسروش. 3

 پژوهش    یطراح

در   یاساتفاده از هوش مصانوع  یهاروش  یطور خاص به بررساشاده اسات که به  یطراح  یفیتوصا-یلیتحل کردیحاضار با رو  مطالعه

بر متون    یمندجامع نساابت به موضااوع، مرور نظام  دگاهید  کیبه   یابیدساات ی. در مرحله نخساات، براپردازدیم  یآموزش مشااارکت

در   یموجود در اساتفاده از هوش مصانوع   یروندها لیتحل  ن،یشایپ  قاتیتحق  ییمرحله، شاناساا  نیصاورت گرفته اسات. هدف ا  یعلم

بوده اسااات. مقالات از منابع معتبر   یدر آموزش مشاااارکت  یفناور نیمختلف ا  یعمل  یکاربردها  یو بررسااا یآموزشااا  یهاطیمح

حاصال شاود   نانیشادند تا اطم  خراجاسات IEEEو   Scopus رینظ  یداده علم  یهاگاهیمرتبط، و پا یالمللنیب  یهاکنفرانم  ،یدانشاگاه

 ها استوار است.  داده نیو معتبرتر  نیدتریکه اطلاعات پژوهش بر جد

و   یآموزش تعامل  یهاطیدر مح  یهوش مصاانوع   یهایبه اسااتفاده از فناور ماًیکه مسااتق  یمطالعات تر،قیعم یبررساا یبرا  سااپم،

(  NLP)  یعیپردازش زبان طب ق،یعم یریادگی  رینظ  ییهاتمیالگور  لیشامل تحل یبررس  نیشد. ا لیاند، انتخاب و تحلپرداخته  یگروه

 نیمورد مطالعه قرار گرفت. ا  یریادگیتجربه    یسااازنهیو به  یها در بهبود تعاملات گروهبود که نقش آن  گرهیتوصاا  یهاسااتمیو ساا

بهبود   یبرا  یاتازه  یهادهیکرده و ا  ییموجود را شاناساا یهابه پژوهشاگران کمک کرد تا نقاط قوت و ضاعف روش  یلیچارچوب تحل

 نیا  یساازادهیمربوط به پ   یهانهیو هز یریپ اسیها، مقداده  یخصاوصا میمانند حر  زیبرانگچالش  یهاجنبه  ن،یارائه کنند. علاوه بر ا

 فراهم شود.   نهیزم نیدر ا  یو عمل  یعلم یهاحلراه شنهادیپ  یبرا  یشدند تا چارچوب کامل یدقت بررسبه زین هایتکنولوژ
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 ها  منابع داده

. در یشاایآزما  یهابر پروژه  یمبتن یتجرب  یهاو داده  یاها اسااتفاده کرده اساات: منابع کتابخانهداده  یپژوهش از دو منبع اصاال نیا

و   ،یپژوهشااا یهاگزارش  ،یها، مقالات علمکتاب یموجود انجام شاااد که شاااامل بررسااا اتیجامع بر ادب یبخش نخسااات، مرور

بود که   یبه مقالات  یابیبر دساات یبود. تمرکز اصاال یهوش مصاانوع   یهایو فناور  یرکتمرتبط با موضااوع آموزش مشااا  یهاکنفرانم

شاده، از  داشاتند. مقالات انتخاب  دیتأک یبر همکار  یمبتن  یآموزشا  یهاطیدر مح یهوش مصانوع   یعمل  یطور خاص بر کاربردهابه

 شود.    نیت م  ژوهشپ   یعلم تیفیانتخاب شدند تا ک  یرگ اریاستناد و تأث  نیترشیبا ب  یمنابع  انیم

ها  پروژه نیاند. اانجام شاده  یواقع یآموزشا یهاطیبود که در مح یو مطالعات مورد یتجرب  یهاپروژه  جیها شاامل نتادوم داده  بخش

ارائه کردند.    یمشااارکت یریادگی تیفیدر بهبود ک یهوش مصاانوع   یهایفناور  یاثربخشاا  یدر مورد چگونگ  یاطلاعات ارزشاامند

  یبوده است. برا   یتعاملات گروه  یبررس  جیو نتا  یآموزش یابیارز یمعلمان، ابزارها یهاگزارش ملمطالعه شا  نیدر ا یتجرب  یهاداده

رد کند.    ای  دییها را تأ روش  یعملکرد واقع ،یبر شاواهد تجرب یاساتفاده شاد تا اطلاعات مبتن  یاسایق لیها، از روش تحلداده نیا قیتلف

 قرار گرفت.   قیتحق یلعم شنهاداتیارائه پ   یها مبناداده نیا  ت،یدر نها

 

 

    یابیروش ارز

کاربران تمرکز داشاته   تیمشاارکت اع اا، و رضاا  زانیم  ،یگروه یریادگی تیفیک یمطالعه به ساه شااخص اصال نیدر ا یابیارز روش

  ی هایفناور  ییاز کارا  یجامع یابیشادند تا ارز لیمختلف تحل یابزارها قیصاورت جداگانه و از طرها بهشااخص نیاز ا کیاسات. هر  

تسالط   زانیم ،یدر اهداف آموزشا شارفتیپ  رینظ  ییهااز شااخص  ،یگروه  یریادگی تیفیک نجشسا  ی. برادیشاده به دسات آاساتفاده

  ی هاتیآموزان در فعالعملکرد دانش یبررسا قیها از طرداده نیها اساتفاده شاد. اآن  انیم یهمکار  زانیو م  یعلم  یاع اا بر محتوا

 شدند.   یآورجمع یآموزش  یهاگروه زآمده ادستبه  یمتون تعامل لیها و تحلآزمون  جینتا لیتحل  ،یگروه

 فیدر تکال  یهمکار  ها،تیافراد در فعال  ینیآفرنقش یابیاساات که با ارز  یدیکل  یهااز شاااخص  گرید  یکیمشااارکت اع ااا    زانیم

 لیمانند تحل  یبر هوش مصاانوع   یمبتن یاز ابزارها  ژهیوبخش به  نیشااد. ا دهیساانج یتعامل در جلسااات آموزشاا  زانیو م  یگروه

 حاصل شود.   یترقیدق  جیکاربران بهره گرفت تا نتا تیفعال زانینظارت بر م یابزارها  و تالیجید  یهاتعاملات بلادرنگ در پلتفرم

 نیشاد. ا یبررسا افتهیسااختار یهاها و مصااحبهپرساشانامه  ها،ینظرسانج قیاز طر  ،یاتیح  یعنوان شااخصاکاربران به تیرضاا سارانجام،

 ییرا شاناساا  رندگانیادگیو مشاکلات   ازهایتا ن  کندیکمک م یآموزشا یافزارهادهندگان نرمو توساعه رانیاطلاعات به معلمان، مد

ها و روش ریشاد تا تأث بیترک یمشاارکت  یهابا داده  نیکاربران همچن تیبخشاند. شااخص رضاا بهبودرا   یآموزشا اتیکرده و تجرب

 تر مشخص شود.  جامع یبر تجارب آموزش  دیجد  یهایفناور

جامع از نحوه اساتفاده از    یریبوده و تلاش کرده اسات تا تصاو یو تجرب ینظر لیاز تحل یبیپژوهش، ترک نیا  یشاناساروش کردیرو

  قی تحق نیا  ،یو کم  یفیک  یهاداده قیعم  لیوتحلهیتجز قیارائه دهد. از طر یآموزش مشااارکت  یسااازنهیبه یبرا یهوش مصاانوع 
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  یرا برا   یکاف اتیکرده اساات و جزئ  شاانهادیپ  یبر هوش مصاانوع  یمبتن  یهاسااتمیساا  یسااازادهیو پ  یطراح یرا برا  ییهاچارچوب

 قیدق  یهابه همراه روش  ،یو تجرب  یاکتابخانه  یهاداده بیمطالعه، ترک  نی. در اکندیدهندگان، معلمان و محققان فراهم متوساااعه

 .استفراهم نموده   یآت یهاهیو توص  جینتا یبرا یمعتبر یزیرهیپا  ،یابیارز

 

    هاافتهیو  جینتا. 4

   یتعاملات گروه لیتحل یبرا  ینیماش  یریادگی یهاتمیالگور.  1

 ق یدق لیتحل  ییکه توانا  شوندیمحسوب م  یدر آموزش مشارکت  یهوش مصنوع  یابزارها نیتراز مهم  ینیماش  یریادگی یهاتمیالگور

و ساااباک   یرفتاار  یالگوهاا  ،یریادگیا  یهااکااربران در گروه  یرفتاار  یهااباا پردازش داده  هااتمیالگور  نیرا دارناد. ا  یتعااملات گروه

ماال،    ی. برادهندیآموزان ارائه مخود دانش یو حت رانیمعلمان، مد یبرا  یجامع یهاکرده و گزارش  ییمشااارکت اع ااا را شااناسااا

آپلود   ام،پی  تبادل  مانند –  دهندیانجام م تالیجیپلتفرم د  کیخود را در   یهاتیفعال  یمشااارکت  یگروه آموزشاا کی  یاع ااا  یوقت

کنند که کدام   ییشااناسااا  توانندیم ینیماشاا  یریادگی یهاتمالگوری –وگو  و گفت شاارکت در جلسااات بحث  ای  ،یگروه فیتکال

 کنند.    فایاز حد غالب ا  شیب یممکن است نقش یفعال هستند و چه افرادآموزان کمدانش

مااال، اگر   ی. براکننادیگروه کماک م  فیمجادد وظاا  یکنناد کاه باه طراح  جاادیا  ییابزارهاا  تواننادیهاا مداده  لیاباا تحل  هاایفنااور  نیا

 ،یلیتحل  یهابا استفاده از داده  اند،دهیلازم کنار کش  یهاکمبود مهارت  ایسخت   فیوظا لیفعال به دلداده شود که افراد کم  صیتشخ

 نیآنلا  یشانهاداتیپ  توانندیم  هاتمیالگور نیا نیداشاته باشاند. همچن  یشاتریتا مشاارکت ب  شاودیم  یها طراحآن  یراتر بسااده  یفیتکال

موثرتر   یورو باعث بهره  کندیکمک م  یگروه  یهاکه به تعادل نقش  یتیگروه ارائه دهند. قابل یاع ا انیم  فیبهتر وظا  میتقس یبرا

  یموجود اسات. برا   یهاگروه بر اسااس داده ندهیرفتار آ  ینیبشیپ   ها،تمیالگور نیا  فیوظا  گری. از دشاودیمشاتر  م  یهاتیدر فعال

ممکن   ای  روندیم  شیمابت پ   یتعاملات به ساامت همکار  ایکرد که آ  ینیبشیپ  توانیگروه، م کی  یفعل تیوضااع لینمونه، با تحل

 رخ دهد.     زهیکاهش انگ  ای یمانند خستگ  یاست مشکلات

 

 یدر تعاملات گروه  ینیماش  یریادگی  یهاتمینقش الگور  سهیمقا:  1جدول  

 شاخص  هاویژگی هانتیجه

 هافعالشناسایی کم  تحلیل رفتار اع ای گروه  فعال بهبود مشارکت افراد کم

 هافعالشناسایی بیش  های غالب در گروه تشخیص نقش توازن مشارکت در گروه 

 بینی تعاملات آینده پیش بلندمدت مکالمات های  تحلیل داده بینی رفتارهای آینده و مدیریت بهتر گروه پیش

 تحلیل کیفیت مکالمات بررسی محتوای گفتگوها  ارائه بازخورد برای بهبود کیفیت تعاملات 

 

تر متعادل  یطیمح جادیا یآن را برا  یهاتیو قابل داردیپرده برم  یدر تعاملات گروه  ینیماشاا  یریادگیکاربرد   تیجدول از اهم نیا

 .   کشدیم ریو کارآمدتر به تصو
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 (   NLP) یعیاستفاده از پردازش زبان طب.  2

 یابیاو ارز  لیادر در ، تحل  یهوش مصااانوع   یهاایفنااور  نیترشااارفتاهیاز پ   یکی( باه عنوان  NLP)  یعیپردازش زباان طب  یهااروش

را    میت یاع اااا  انیمشاااارکت م تیفیابزارها نه تنها ک نیا  ،یگروه یریادگی  یهاطیدارند. در مح  یدیوگوها نقش کلگفت  یمحتوا

آموزان در حال از دانش  یماال، اگر گروه  یدهند. برا  صیتشاخ زیافراد را ن یروان  یهالتاحسااساات و حا  توانندیبلکه م سانجند،یم

کرده و  لیها را در لحظه تحلرا دارد که مکاالماات آن نیا  ییتوانا  NLPبر   یمبتن ساااتمیباشاااناد، سااا  یپروژه علم  کیابحاث درباره  

 تیبه معلمان درباره وضاع  توانندیها مداده نیکند. ا  ییاشاناسا را – تیرضاا  ای  ،یدیناام  جان،هی  مانند –احسااساات غالب در گروه  

 کرده و رفع کنند.    ییبالقوه را شناسا  یها کمک کنند تا ت ادهااطلاع دهند و به آن یهمکار

نمونه،   یمکالمات است. برا تیفیک لیابزار، تحل نیا  گرید  یهااز جنبه  یکی. شودیاحساسات محدود نم  ییتنها به شناسا NLP  نقش

اند.  پراکنده  ایمتمرکز هسااتند    یبر موضااوع اصاال  یبه درساات  یگروه  یگفتگوها  ایکنند که آ یبررساا  توانندیم  NLP  یهاسااتمیساا

مشارکت   تیفیاند و کمشارکت را در بحث داشته  نیکمتر  ای  نیشتریکنند که کدام اع ا ب  شخصم توانندیم هاستمیس نیا  نیهمچن

به مداخله  ازیگروه ن  ایدهند که آ صیتشاخ  عیتا به طور سار  ساازندیابزارها معلمان را قادر م نیا  جه،یکنند. در نت یابیهر فرد را ارز

 .  ریخ  ایدارد  یبهبود همکار یبرا میمستق

 ی در آموزش مشارکت  یعیپردازش زبان طب  یکاربردها:  2جدول  

 کاربرد  توضیحات  مزایا 

 تحلیل احساسات گروه شناسایی احساسات مابت و منفی در مکالمات  بهبود روابط گروهی 

 ارزیابی کیفیت مکالمات های گروهیتعیین میزان رضایت و انگیزه از فعالیت اصلاح تعاملات 

 شناسایی کلمات کلیدی استخراج مفاهیم مهم در محتوای گفتگوها های گروهیفعالیتطراحی بهتر 

 بازخورد سریع به معلمان آموزان ای از رفتار دانشهای لحظهارائه تحلیل های آموزشی افزایش اثربخشی برنامه

 

ها و و کاهش تنش  یمشااارکت  یریادگی طیمح  یسااازنهیمنجر به به میبه طور مسااتق یعیاسااتفاده از پردازش زبان طب  ت،ینها در

 .  شودیم یآموزش  یهادر گروه  یمشکلات ارتباط

 

   یدر آموزش مشارکت گرهیتوص یهاستمیس.  3

و   یریادگی یساازیدر شاخصا یدر آموزش هساتند که نقش مهم  یهوش مصانوع   یکاربردها  نیاز مؤثرتر  یکی گر،هیتوصا یهاساتمیسا

و ساط    یریادگی  حاتیترج  ،یقبل یلیهمچون عملکرد تحصا  ییهابا اساتفاده از داده  هاساتمیسا نی. اکنندیم  فایا  یکار گروه تیتقو

استفاده از   ،یآموزش  یها. در گروهکنندیم  هیو توص یطراح  رندگانیادگی  یهاییبا توانا  متناسب  ییهاتیمهارت هر فرد، منابع و فعال

 انیاز جر نکهیکند، بدون ا  یمختص به خود را ط  یریادگی ریمساا  تواندیمعناساات که هر فرد م نیبه ا  گرهیتوصاا یهاسااتمیساا

 عقب بماند.     یگروه  یهاتیفعال



46- 59صفحات – 3شماره  -1دوره  پژوهش های نوین در علوم انسانی و حقوق  فصلنامه    
Journal of new Researches in Humanities and Law 

ISSN 3060-6101 
 

54 

 

 یاسات که مناساب همکار یمشاترک  یهاتیفعال شانهادیپ  ،یآموزشا یهاطیدر مح  گرهیتوصا یهاساتمیبرجساته سا  یاز کاربردها  یکی

اسات، ممکن اسات    نییگروه پا کی یورنشاان دهد که بهره  ساتمیسا لیکه تحل  ینمونه، در صاورت  یاع اا باشاد. برا نیو تعامل ب

هماهنگ، تمرکز کند.    یجلساات گروه  ایخلاقانه   یهامانند بحث  تر،یتعامل  یهاتیدهد گروه بر فعال  شانهادیارائه کند که پ   یلیتحل

رفع  یبرا  یکرده و منابع  ییگروه را شااناسااا یمشااکلات موجود در سااط  دانش اع ااا  توانندیم هاسااتمیساا  نیا  گر،ید  یاز سااو

 دهند.   شنهادیپ   یمهارت یهاجنبه نیترکمرنگ

 

 گر هیتوص  یهاستمیعملکرد س  یهاشاخص :  3جدول  

 شاخص  هاویژگی مزایا 

 سازی آموزش شخصی آموزان دانشپیشنهاد محتوای یادگیری بر اساس نیاز فردی  افزایش اثربخشی یادگیری 

 تقویت تعامل گروهی محور های مجموعهپیشنهاد فعالیت بهبود کیفیت همکاری در گروه 

 تنظیم منابع آموزشی های یادگیرندگان ارائه منابع متناسب با ضعف ها تسریع فرایند پیشرفت گروه

 ارائه بازخورد مستمر  بهبود کلی فرآیند ها برای اصلاح و تحلیل داده شناسایی سریع مشکلات آموزش 

 

 توانندیم گرهیتوصاا یهاسااتمیو ساا ،یعیپردازش زبان طب  ،ینیماشاا  یریادگی یهاتمیکه الگور  دهدینشااان م  هاافتهیمجموع،   در 

  دهند، یم شیگروه را افزا  یاع اا انیتعاملات م تیفیابزارها نه تنها ک نیبه وجود آورند. ا  یمشاارکت  یریادگی  یکردهایدر رو  یانقلاب

و  ،یآموزشا  یهاباتها، چت. تجسام دادهدهندیرا ارائه م یریادگی یرهایمسا نیترمناساب  ،یو گروه یفرد  یازهاین  ییبلکه با شاناساا

 نی. اکنندیکمک م  ایکارآمد، دوساتانه و پو یطیمح  جادیها عمل کرده و به اروش نیبه عنوان مکمل ا زیبلادرنگ ن یابیارز یابزارها

 کند.     تیها هدادر گروه ایپو یموثرتر و همکار یسازیآموزش را به سمت شخص  تواندیم یآن است که هوش مصنوع   یایگو  جینتا

 

 بحث   .  5

  یو ارتقا   یریادگیبهبود   یبرا  یادیز اریبساا لیپتانساا  یگروه یآموزشاا یهاطی( در محAI) یهوش مصاانوع  یاسااتفاده از فناور

  لیاوتحل هیاماانناد تجز  ینینو  یهاارا باا روش  یتعاامل  یریادگیا  ینادهاایفرآ  توانادیم  یفنااور  نی. ادهادیارائاه م  رنادگاانیادگیامشاااارکات  

  یسااز نهی( بهNLP)  یعیپردازش زبان طب شارفتهیپ   یو اساتفاده از ابزارها  ،ینیماشا  یریادگی یهاتمیالگور یطراح  ،یرفتار  یهاداده

ارائه بازخورد    ها،مینقاط ضاعف ت  ییشاناساا  ف،یوظا صیدر تخصا  یدیکل  ینقشا  تواندیم  یهوش مصانوع   ،یگروه  یهاطیکند. در مح

اند که ( نشاان داده1396و همکاران )  زادهیمطالعات عل ه،تعاملات داشاته باشاد. به عنوان نمون  تیفیو بهبود ک  شادهیساازیشاخصا

بهبود   یبرا یاختصااااصااا  یکرده و راهکارها لیگروه را تحل یعملکرد اع اااا  توانندیم یریادگیآموزش و   شااارفتهیپ  یهاتمیالگور

 ارائه دهند.   یهمکار

مرتبط باا    یهاایهاا، نگرانچاالش  نیتراز بزرگ  یکیحوزه وجود دارناد.    نیدر ا  زین  یمتنوع   یهااهاا، چاالشو فرصااات  ایاباا توجاه باه مزا

و  یمانند ساوابق عملکرد یشاخصا  یهاو پردازش داده رهیذخ  ازمندین  AI یاز ابزارها یاریاسات. بسا  یخصاوصا میها و حرداده تیامن
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کاربران را    یخصاوصا میحفاظت از حر یبرا یاخلاق  یمقررات و اساتانداردها  نیموضاوع لزوم تدو نی. اتندهسا  یگروهتعاملات درون

شافاف و اساتفاده  نی( نشاان داده اسات که ارائه قوان1403رابطه، پژوهش دلاور و همکاران ) نیکرده اسات. در ا  شاهیاز هم ترتیپراهم

 را کاهش دهد.    یتیامن  یهاسکیر تواندیم شرفتهیپ  یرمزگ ار یهاستمیاز س

  ی هاتیمحدود  لیبه دل ،یاز موساساات آموزشا  یاریاسات. بسا  یهوش مصانوع   یهایفناور  یساازادهیپ   یبالا  یهانهیهز  گر،ید  چالش

کاهش    ی. براساتندین  AI یریکارگبه  یلازم برا یهارسااختیز یساازقادر به فراهم شارفته،یپ   یهایبا فناور  ییو عدم آشانا  یابودجه

را   هیاول یهانهیباز، هزمتن ی(. ابزارها1384  ،یشااده اساات )مرت ااو شاانهادیباز، پ متن  یهامع اال، اسااتفاده از ابزارها و پلتفرم نیا

 .  کنندیرا فراهم م یخاص مراکز آموزش یازهاین یبرا یسازیکاهش داده و امکان سفارش

با    یکاف ییآشانا ان،یاز معلمان و دانشاجو یاریاسات. بسا  هایفناور  نیاز ا نهیاساتفاده به یبه آموزش کاربران برا  ازین  گر،یمشاکل د

و ارائه منابع   یآموزشاا  یهاکارگاه  یبا برگزار  تواندیچالش م نیندارند. ا یریادگی  یهاطیکاربرد آن در مح یهاو روش AI یابزارها

در   ییهامهارت  یآموزشاا  رانیاساات معلمان و مد  ی(، ضاارور1404ساااده، رفع شااود. بر اساااس پژوهش بازرگان ) انبه زب یآموزشاا

  یارتقا   یخود را در راساتا لیبتواند به طور کامل پتانسا یفناور  نیکساب کنند تا ا  یگروه  یریادگی یبرا AI  یهایاساتفاده از فناور

 آموزش نشان دهد.   

اسات. طبق    یبهبود تعاملات گروه  یبرا  گرهیتوصا یهاساتمیو سا یهوش مصانوع  قیتلف نه،یزم نینوآورانه در ا یاز راهکارها  یکی

  یهر دانشاجو بر اسااس عملکرد گ شاته، منابع آموزشا یرا دارند که برا  تیقابل نیا  گرهیتوصا یهاساتمی(، سا1402) یپژوهش مساعود

به صاورت عادلانه    فیگروه را بهبود بخشاند، تا وظا  یاع اا انیتعامل م ندیفرا  توانندیم نیابزارها همچن نیدهند. ا  شانهادیمناساب پ 

 یهاطیهوشامند در مح  یتعامل  یهاساتمی( نشاان داد که اساتفاده از سا1396) لیو راه یتوساط قوام  گرید یاشاود. مطالعه عیتوز

 .   شودیم ترقیعم  یمفهوم یریادگیموجب  ان،یدانشجو  انیتعامل م شیضمن افزا ،یاچندرسانه

  ی اسات. بر اسااس پژوهش علم و عباسا یآموزش مشاارکت نهیمؤثر در زم  یاز کاربردها  گرید  یکی زین یعیپردازش زبان طب یابزارها

تعاملات را در  تیفیک  تواندیم  رندگانیادگیاحساااسااات   ییو شااناسااا  یگروه  یبازخوردها لیتحل  یبرا  NLP(، اسااتفاده از 1403)

 توانندیم  یخودکار مکالمات گروه لیابزارها با تحل نیکند. ا  یریو اختلافات جلوگ  هاتفاهموءارتقا داده و از ساا یریادگی  یهاطیمح

 بهبود ارائه دهند.     یکنند و راهکارها  ییبر کاهش مشارکت را شناسا  رگ اریعوامل تأث

را دشاااوار   یآموزشااا  یهاطیدر مح AI  رشیپ  ریوجود دارند که مسااا زین  یفرهنگ  یهانوآورانه، چالش  یهاتیو قابل ایبر مزا  علاوه

که   یمع ال، به خصاوص در مناطق  نی. ارندیپ یرا نم یآموزش سانت ندیو فرآ یفناور  انیم یکپارچگیاز جوامع،  یاری. بساکنندیم

( در پژوهش خود  1402) یو گلزار یدریدارد. ح  یشاتریهساتند، نمود ب  یرتعاملیو غ  یسانت  لبر اصاو  یمبتن یآموزشا یهاساتمیسا

  یهموارسااز  یها براگام نیاز اول  یکی  ،یریادگیدر   AI  یهایفناور  یایبا تمرکز بر مزا ر،ییتغ  رشیفرهنگ پ   جادیاند که انشاان داده

 است.   ریمس نیا

را بهبود بخشااد، بلکه  یریادگی تیفیک  تواندیتنها منه  یو تعامل  یگروه  یآموزشاا یهابا روش  یهوش مصاانوع  ختنیمجموع، آم در

موجود، با    یهاشاااود. باوجود چالش  انیدانشاااجو  انیم یو همکار ینرم مانند حل مسااائله، تفکر انتقاد  یهاباعث توساااعه مهارت
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صاورت  به یفناور نیاز ا توانیم ،یخصاوصا  میحفاظت از حر یبرا نیقوان جادیو ا  تال،یجید یهارسااختیدرسات، توساعه ز یزیربرنامه

 یابزار، بلکه به عنوان بستر کیتنها به عنوان آموزش نه ندهی(، آ1404)  یآموزش اساتفاده کرد. به قول فتح یارتقا  یدر راساتا نهیبه

شاده فراهم خواهد  یساازیو شاخصا  یگروه یریادگی یبرا  ینیون یرهایخواهد کرد و مسا  رییتغ  یهوش مصانوع  تیبا محور  یتمدن

 ساخت.   

  یهوشامند در راساتا  یاسات تا بتوان از ابزارها  یآموزشا گ اراناساتیمحققان، معلمان و سا  انیگساترده م یهمکار  ازمندین ریمسا نیا

تمرکز کنند که ضامن کاهش    ییهابر توساعه مدل  دیبا زین  ندهیآ  یهاکرد. پژوهش یبردارنحو بهره نیبه بهتر  یتحقق اهداف آموزشا

 خاص جوامع مختلف را داشته باشند.     یازهایو انطباق با ن یسازیبوم  تیقابل ،یتیامن  یهاو چالش  هانهیهز

 

    یریگجهینت. 6

ابزارها  نینشاان داد که ا  یآموزش مشاارکت  یندهایدر بهبود فرآ  یهوش مصانوع   یهاینقش فناور قیعم یحاضار با بررسا  قیتحق

را بهبود   رنادگاانیادگیا  انیاو تعاامال م  یریادگیا  تیافیک  ،یآموزشااا  یهااطیتحول در مح  یدیااز عوامال کل  یکیباه عنوان    تواننادیم

  ی هاداده لیتحل  شاده،یساازیشاخصا  گرهیتوصا  یهاساتمیفرد همچون سابهبا ارائه امکانات منحصار  یهوش مصانوع   یهایبخشاند. فناور

در  یوربهره زانیتنهاا مهساااتناد کاه ناه  یریادگیا یبرا  یدیاجاد یرهاایمسااا  جاادیقاادر باه ا  ،یعیپردازش زباان طب یو ابزارهاا  ،یرفتاار

 .  کنندیم  یسازیهدفمندتر غن و ترقیعم  یبه شکل زیبلکه تجربه کاربر را ن  دهند،یم شیآموزش را افزا

کرده و   ییرا شاناساا  هامینقاط ضاعف و قدرت ت  تواندیتعاملات م  قیدق لیبا تحل  یهوش مصانوع   ،یگروه یآموزشا  یهاطیمح در

و   ایپو  یهاطیمح جادیبا ا  یبر هوش مصاانوع   یمبتن یریادگی  یهاروش ن،یبهبود عملکرد ارائه دهد. علاوه بر ا یبرا  ییشاانهادهایپ 

در  ژهیبه طور و  هایفناور نیرا دارند. ا  یجمع یریادگی لیو تساه یآموزشا  یهاهدف  یبه ساو  رندگانیادگی تیهدا  تیقابل  ،یتعامل

.  کنندیاساتفاده م یریادگیارتباطات و   یبرا تالیجید یاز ابزارها  رندگانیادگیکه   ییاند، جاظاهر شاده رگ ارتریتأث  نیآنلا یبساترها

کنند و از   میرا تنظ یریادگی  یرهایبازخورد دهند، مساا  یالحظه  تبه صااور  توانندیم یبا کمک هوش مصاانوع  نیآنلا  یهاطیمح

 خاص هر فرد به روز کنند.    یازهایرا مطابق با ن یآموزش  یهاها، برنامهداده لیتحل قیطر

  ها یفناور نیاسات. ا  یریادگی  یندهایفرآ  یساازیدر شاخصا یهوش مصانوع   یهاتیبر قابل  دیتأک ق،یتحق نینکات ا نیتراز مهم  یکی

 یریادگیهساتند که با سابک   ییشانهادهایقادر به ارائه پ   رندگان،یادگی  یهایمندمربوط به عملکرد و علاقه  یهاداده  لیوتحلهیبا تجز

  کنند، یاسااتفاده م یریادگی  یرهایمساا میتنظ یبرا  شاارفتهیپ  یهاتمیکه از الگور  ییابزارها  ن،یبر ا  وههر فرد هماهنگ باشااد. علا

  ی ازهایبا ن  رندگانیادگی یبرا ژهیوبه  یامکانات  نیکنند. چن تیرا تقو  یرا بهبود بخشااند و تعاملات گروه  یریادگیاند تجربه  توانسااته

 دارد.   یاتیح تیاهم  کنند،یم  یریادگیمحدود    یزمان  یهاکه در محدوده  یکسان  ایخاص  

 یهانهیبزرگ، هز  یهااز چالش  یکیوجود دارد.   یاساااتفاده گساااترده از هوش مصااانوع  ریدر مسااا زین  ییهاچالش  ا،یکنار مزا در

. توجه  شاودیم زین نهیبه  یبرداربهره یبلکه شاامل آموزش کاربران برا  ها،ساتمیسا نیو نصاب ا  دیتنها شاامل خراسات که نه  یساازادهیپ 

  تی موضاوع حف  امن  گر،ید یاسات. از ساو  یضارور  یآموزشا  یهاطیدر مح AI  یهایفناور تیوفقم  نیت ام یها براچالش نیبه ا
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  لی وتحلهیبه تجز  یهوش مصانوع  یاز ابزارها یاریبسا رایاسات؛ ز  قیدق یزیربرنامه  ازمندین زیکاربران ن یخصاوصا  میاطلاعات و حر

 یو اساتانداردها نیقوان فیاتخاذ اقدامات مناساب مانند تعر  اب  توانندیها مچالش نیحال، ا  نیحسااس وابساته هساتند. با ا  یهاداده

  ت یریمد  ،یدر رابطه با نحوه اسااتفاده از فناور  انیو مرب  رندگانیادگیبه   یبخشاایامن، و آگاه یهارساااختیز یریکارگمربوطه، به

 شوند.  

  ر یپ صارفه و انعطافبهدر ارائه خدمات مقرون  هاساتمیسا  ییبه توانا  یادیز  زانیدر حوزه آموزش، به م یهوش مصانوع  یفناور  ندهیآ

مختلف ساازگار شاوند،   یمؤساساات آموزشا طیبتوانند با شارا  یبر هوش مصانوع   یمبتن  یآموزشا یکه ابزارها یدارد. در صاورت  یبساتگ

با    قیتطب  تیقابل  دیبا  یکه فناور  کندیم  دیتأک قیتحق نیا  نیبود. همچن میها خواهآن  یهارددر کارب یترشااهد گساترش گساترده

 جادیا یبرا  یبساتر  تواندیم  یانعطاف  نیرا داشاته باشاد. چن  یدر ساطوح مختلف آموزشا  رندگانیادگیمختلف   یهاخاص گروه  یازهاین

  یی نها  جهینتبدهد.   یهوش مصانوع  یاز ابزارها  یبرداربهره یبرا بربرا  یهافرصات  رندگانیادگیفراهم کند و به همه  یعدالت آموزشا

مدرن را از   یآموزشا کردیکمک به آموزش اسات، بلکه به طور بالقوه رو یبرا  ینه فقط ابزار یاسات که هوش مصانوع  نیا قیتحق نیا

  تواند یم یفناور نی. اکندینقش م یفایا  یابیو ارز یریادگی  یندهایدر تحول فرآ  یمحر  اصال کیخواهد داد و به عنوان  رییتغ  هیپا

و   ایپو یآموزشا  یهاطیمح جادیآموزش، به ا یساازیو کاهش مشاکلات مرتبط با شاخصا  یریادگی تیفیک یارتقا  امل،تع شیبا افزا

 مؤثر کمک کند.   

 

   ندهیآ قاتیتحق  یبرا  شنهاداتیپ

ابعاد مختلف   یدر راساتا  ندهیآ قاتیانجام تحق  ،یآموزشا یهاطیدر مح یهوش مصانوع   یهایاساتفاده از فناور یو ارتقا شابردیپ  یبرا

باشند،    یآموزش یهاطیمتنوع مح یازهایهوشمند که قادر به پوشش ن یریادگی  یاست. به منظور توسعه ابزارها  یضرور یفناور نیا

 :   گردندیارائه م ریز شنهاداتیپ 

بر   یغالباً متک  ی: از آنجا که هوش مصانوع یآموزشا  یهاطیدر مح یاساتفاده از هوش مصانوع  یاخلاق یهاجنبه یبررسا .1

 فیو تعر  ،یاطلاعات شااخصاا تیامن ،یخصااوصاا میحر نیت اام  یبر چگونگ  دیبا  ندهیکاربران اساات، مطالعات آ  یهاداده

 کنند.   رکزتم  هایمربوط به اخلاق استفاده از فناور  یاستانداردها

نشاان دهد که چگونه    تواندیم  نهیزم  نیدر ا  یشاتریب  قاتی: تحقیگروه  یریادگیبر   گرهیتوصا یهاساتمیسا ریمطالعه تأث .2

 فایا  یگروه  یریادگی  یندهایفرآ  تیدر هدا یترگروه را بهبود دهند و نقش فعال  یاع اا انیقادرند تعامل م  هاساتمیسا نیا

 کنند.  

بر اسااااس   تاالیجید  یهاایبااز  ی: طراحیتعااملات گروه  تیاتقو  یبرا  یبر هوش مصااانوع   یمبتن  یهاایاساااتفااده از بااز .3

و حال مسااائلاه را در قاالاب    فیوظاا  یهمااهنگ  ،یارتبااط  یهااکماک کناد تاا مهاارت  رنادگاانیادگیاباه   توانادیم  AI  یهااتمیالگور

 توسعه دهند.    یگروه  یهاتیفعال
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عمده در ساراسار جهان، امکان انطباق    یهااز چالش  یکیدر آموزش:    یهوش مصانوع  یفناور  یساازیبوم یهامطالعه روش .4

کمک کنند که   ییهاو توساعه مدل یبه طراح  توانندیم  قاتیخاص جوامع مختلف اسات. تحق  یازهایبا ن  شارفتهیپ  یابزارها

 مختلف را داشته باشند.    یآموزش یهاطیمح طیو تطابق با شرا  یسازیبوم  تیقابل

  یدر مناطق محروم: تمرکز بر مناطق محروم که دساترسا  یو هوش مصانوع   تالیجید یهارسااختیاساتفاده از ز  ریتأث لیتحل .5

صاارفه و قابل  بهرا به صااورت مقرون AI یمنجر شااود که ابزارها  ییهاحلراه  یبه طراح  تواندیمحدود اساات، م  یبه فناور

 دهند.    شرا گستر یدسترس ارائه کنند و عدالت آموزش

است،  یبر تعاملات انسان یتنها مبتنمنجر شود که نه یآموزش یهاطیاز مح  یدیبه توسعه نسل جد  تواندیم شنهاداتیپ  نیا  شبردیپ 

 .دهدیارتقا م سابقهیب یآموزش را به سطح تیفیشده و ک تیتقو  یهوش مصنوع  لهیبلکه به وس
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